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MINISTERIO DE EDUCACION
Resoluciéon 1824/2015
Bs. As., 15/07/2015

VISTO el Expediente Nro. 6424/14 del registro de este MINISTERIO; y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO tramita la reforma del Estatuto del INSTITUTO
UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 64 de la Ley N° 24.521 de Educacion Superiory 16
de su Decreto reglamentario N° 576 de fecha 30 de mayo de 1996, las Instituciones Universitarias
privadas con autorizacion provisoria deben someter a la consideracion de este MINISTERIO DE
EDUCACION las modificaciones que introduzcan en sus estatutos académicos a efectos de verificar la
adecuacion del proyecto de reforma estatutaria a la legislacion vigente y ordenar, de corresponder, la
pertinente publicacion en el Boletin Oficial.

Que el INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS ha acompafiado los
respectivos actos internos aprobatorios de la reforma estatutaria elevada a conocimiento de este
Ministerio.

Que analizada la enunciada reforma estatutaria, no existen objeciones que formular.

Que el area con responsabilidad primaria en la materia y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS han tomado la intervencion de su competencia.

Que consecuentemente, y en uso de la facultad conferida por el articulo 34 de la Ley N° 24.521
corresponde aprobar la reforma del Estatuto Académico mencionado y disponer su publicacién en el
Boletin Oficial.

Por ello,

EL MINISTRO
DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Aprobar la reforma del Estatuto del INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA
ARGENTINA DE NEGOCIOS presentada ante este MINISTERIO DE EDUCACION.
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ARTICULO 2° — Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del nuevo texto del Estatuto Académico del
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS que obra como Anexo de la
presente.

ARTICULO 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y cumplido, archivese. — Prof. ALBERTO E. SILEONI, Ministro de Educacion.

ANEXO

INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS

ESTATUTO

TITULO PRELIMINAR

Por Decreto 488 del 20 de abril de 2004 el Poder Ejecutivo Nacional autoriz6 la creacién y el
funcionamiento provisorio del Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios, por iniciativa de la
hoy llamada Fundacion Pro Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios.

TITULO I: DENOMINACION Y PRESENTACION

Articulo 1°;

El Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios es un centro de altos estudios creado por la hoy
Fundacioén Pro Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios. La Fundacion es responsable de su
orientacion, evaluacién de su funcionamiento y promocion de la superacion de la calidad, sin violentar la
autonomia académica del Instituto Universitario.

Articulo 2°:

El Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios desarrolla su actividad respetando los principios
de la Constitucion Nacional, la Ley de Educacién Superior, la Ley Nacional de Educacién, los Derechos
Universales del Hombre, el Acta Constitutiva y el Estatuto de Fundacién Pro Instituto Universitario
Escuela Argentina de Negocios. Su sede principal esta ubicada en la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.

TITULO II: FINES DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS

Articulo 3°:

El Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios tiene como objetivos generales:

a) Proporcionar una formacion cientifica, profesional, humanistica y técnica en el més alto nivel.

b) Contribuir a la preservacién de la cultura nacional.

¢) Promover la generacion, el desarrollo y la difusion del conocimiento en todas sus formas.

d) Desarrollar actitudes y valores para la formacidén de personas responsables, con conciencia ética,
solidaria, reflexiva y critica.

e) Desarrollar profesionales capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto por el medio
ambiente, la democracia y sus instituciones.

Para ello tiene como propdésitos:

a) Constituir una comunidad de profesores y estudiantes que reflexionen sobre las ciencias y
conocimientos de aplicacién empresarial y su impacto en la sociedad.

b) Generar, promover, conservar y transmitir los conocimientos cientificos y ampliar el patrimonio cultural
a través de la docencia, la investigacion y la extension.

¢) Promover un clima académico de indagacion y de intercambios dialécticos entre la teoria y la practica,
favoreciendo la adquisicion de competencias profesionales.

d) Formar egresados con aptitud para identificar problemas y resolverlos con rigor cientifico, competencia
profesional y responsabilidad social.

e) Estructurar gradualmente un conjunto armoénico de disciplinas que conjugue eficazmente la teoria con
el conocimiento de las realidades locales, nacionales y regionales.

f) Fomentar la creacién y mantenimiento de un contenido humanistico en toda la estructura curricular,
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tedrica y practica.

g) Formar al futuro profesional de tal manera que su actividad contribuya al funcionamiento mas eficaz de
las organizaciones productivas, empresariales y de todo tipo, en el marco del bienestar general.

h) Promover en los graduados la capacidad del autoaprendizaje y la disciplina de la educacién
permanente.

Articulo 4°:

Son finalidades especificas del Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios:

a) Capacitar al profesional para la vida académica, el ejercicio profesional, la docencia, la administracién
y conduccion de empresas y el servicio a la comunidad.

b) Formar investigadores en las areas del conocimiento, relacionadas a empresas, proyectos y
emprendimientos productivos y organizacionales de todo tipo y tamafio.

c) Desarrollar la docencia en sus niveles superiores, tanto de pregrado, como de grado y posgrado.

d) Ofrecer a los graduados oportunidades de continuar su formacion a través de cursos de actualizacién,
perfeccionamiento, carreras cortas o intermedias de nivel superior.

e) Estimular la actividad cultural y la investigacion, la ciencia, la tecnologia, el crecimiento de la
economia, el comercio y la industria, en el marco del bienestar general.

f) Promover el intercambio y las relaciones con instituciones que se identifiquen con los objetivos del
Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios.

g) Participar a la comunidad nacional e internacional las experiencias que el Instituto Universitario
Escuela Argentina de Negocios pueda transferir, como un permanente servicio hacia los demas.

Articulo 5°:

Con relacion a las aspiraciones de los estudiantes, el Instituto Universitario Escuela Argentina de
Negocios tiene por finalidad:

a) Satisfacer sus vocaciones e intereses académicos.

b) Dotarlos de conocimientos y aptitudes que les permitan un aporte real a la comunidad productiva,
faciliten su insercién laboral y su desarrollo personal.

¢) Formar y promover conductas que signifiquen un compromiso con la sociedad en la que estan insertos.
d) Desarrollar sus aptitudes intelectuales, la creatividad y el afan por la investigacion y el progreso
cientifico.

e) Afirmar su sentido de la responsabilidad y su conciencia moral como expresion de su libertad personal.
f) Asegurar una educacion continua y el sentido de pertenencia al Instituto Universitario Escuela
Argentina de Negocios.

Articulo 6°:

Todas las actividades del Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios se orientardn en el plano
personal a:

- Elevar la condicién humana.

- Reforzar el espiritu de solidaridad.

- Propiciar la eficiencia econdmica y la responsabilidad social.

- Estimular la iniciativa, el espiritu empresarial y la sana competencia.

- Promover las relaciones humanas desde la bondad y el afecto.

Y en el plano comunitario a:

- Perfeccionar la vida social, productiva, comercial, cientifica, tecnoldgica y cultural de la humanidad.

- Ser solidarios y procurar la eliminacion de la pobreza, el desamparo, la marginacion y la desigualdad.

- Crear una conciencia de la eficiencia y la innovacion y sus impactos en el bienestar social.

TITULO lll: MEDIOS Y ENCUADRE GENERAL

Articulo 7°:

Para el logro de sus fines, el Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios se vale de los
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siguientes medios:

a) La promocién de procesos de ensefianza y de aprendizajes interactivos, rigurosos, responsables y
pertinentes a los requerimientos sociales y a una ética profesional y ciudadana.

b) La promocion de diferentes modos de aprendizaje aprovechando las tecnologias mas avanzadas de
ensefianza.

c¢) El desarrollo de investigacion cientifica y tecnolédgica aplicada a dar respuestas a las necesidades
sociales.

d) La difusién y transferencia de los conocimientos, las capacidades y las experiencias desarrolladas en
la Institucion, hacia la comunidad.

e) La capacitacion y actualizacién del personal docente, administrativo y técnico que integra la Institucion.
f) La promocién del sentido de responsabilidad social universitaria.

Articulo 8°:

El accionar sefialado se ejecuta a través de:

- El Consejo de Administracion de la Fundacion Pro Instituto Universitario Escuela Argentina de
Negocios.

- Las autoridades del Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios.

- El claustro de los profesores.

- Los alumnos.

- El personal administrativo y técnico.

- Los acuerdos establecidos con instituciones de los diferentes sectores de la sociedad.

TITULO IV - ATRIBUCIONES CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION

Articulo 9°:

La competencia de la Fundacién Pro Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios se limitara a
los actos que por su naturaleza juridica no puedan ser efectuados por el Consejo Superior o el Rector.
TITULO V: DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Articulo 10°:

Para el logro de sus fines, el Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios se organiza en dos
unidades operativas, que estaran a cargo de sus respectivas Vicerrectorias:

a) Area Académica.

b) Area Administrativa.

Articulo 11°:

Las instancias organizativas dependientes del Area Académica son:

a) Las Direcciones de Carrera.

b) La Secretaria de Planificacion y Evaluacion.

¢) La Secretaria de Extension y Admision.

d) La Secretaria de Investigacion.

e) El Departamento Pedagdgico.

f) El Departamento de Educacién a Distancia.

Articulo 12°;

Las instancias organizativas dependientes del Area Administrativa son:

a) La Secretaria de Recursos Humanos y Asuntos Legales.

b) La Secretaria Administrativa.

c) Las Direcciones de Localizaciones.

d) El Departamento de Logistica, Infraestructura y Mantenimiento.

e) El Departamento de Sistemas y Estadisticas.

Articulo 13°:

Son objetivos del Area Académica:
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a) Desarrollar de manera integrada las areas de docencia, investigacion y extension.

b) Disefiar ofertas de Carreras de grado y posgrado conforme a las demandas sociales identificadas y a
los principios y valores de la Institucion.

c) Fomentar la asociacion del Instituto Universitario con otras instituciones con las que establezca
acuerdos de cooperacidon académica y cientifica, asi como favorecer el intercambio de recursos y
experiencias para un mutuo enriquecimiento.

d) Promover el desarrollo, perfeccionamiento y actualizacién del personal docente.

e) Favorecer la construccién de contextos de aprendizaje colaborativos y solidarios, tanto en el ambito de
las aulas, como en escenarios habituales de ensefianza de las asignaturas, como en todo otro ambito
que favorezca la apropiacion significativa de los conceptos, habilidades y actitudes esperadas para cada
profesion.

f) Promover la investigacidn-accién en el area pedagogica a través de observaciones de clases,
entrevistas con profesores, instancias de capacitacion y debate, talleres con estudiantes y demas
estrategias que favorezcan la construccion de dispositivos didacticos favorables para la ensefianza y el
aprendizaje de las Ciencias de la Administracion.

g) Desatrrollar investigacion interdisciplinaria y aplicada a la resolucion de problemas sociales.

h) Asumir las responsabilidades del planeamiento, ejecucién y evaluacion del devenir académico
institucional en todas sus localizaciones.

i) Favorecer la integridad institucional procurando el trabajo colaborativo.

Articulo 14°:

Son objetivos del Area Administrativa:

a) Asumir la direccién de las actividades administrativas, econdmicas, financieras y legales de la
Institucion.

b) Administrar el patrimonio y los recursos econémicos de la Institucion.

c¢) Elaborar y ejecutar el presupuesto anual.

d) Tutelar legalmente los intereses de la Institucion.

e) Organizar, mantener y resguardar la informacién y documentacion de la Institucion.

f) Coordinar y evaluar el desarrollo de la gestion administrativa de las localizaciones de la Institucion.

g) Procurar la seguridad de las instalaciones, su mantenimiento y adecuacion para el desarrollo de los
servicios educativos.

h) Favorecer la integridad institucional procurando el trabajo colaborativo.

Articulo 15°:

La organizacion académica del Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios es por Carreras.
Articulo 16°:

Las Carreras son unidades académicas orientadas al desarrollo de actividades de docencia,
comprometidas con la revisién critica de los conocimientos, investigaciones y evidencias profesionales
disponibles para garantizar practicas actualizadas de niveles crecientes de calidad educativa. Las
Carreras convocan ademdas actividades de extensidn e investigacion que nutren la docencia y
contribuyen a la pertinencia y actualizacion de los contenidos, a los avances de la ciencia y a las
demandas sociales.

Articulo 17°:

La creacion, supresion, modificacion o fusién de las Carreras es facultad exclusiva del Consejo Superior
del Instituto Universitario, a fin de preservar su autonomia académica.

Articulo 18°:

La estructura fisica y territorial del Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios supone:

a) La sede central.

b) Las localizaciones.
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Articulo 19°:

La sede central se establece en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y alli se asienta el Rectorado.
Articulo 20°;

Las localizaciones son anexos aulicos donde se ofrecen Carreras que integran la oferta académica del
Instituto Universitario.

TITULO VI: DE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE
NEGOCIOS

Articulo 21°:

Ejercen el gobierno y la direccién del Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios:

a) El Consejo Superior.

b) El Rector.

c) Los Vicerrectores.

d) Los Secretarios.

e) Los Directores de Carreras.

f) Los Directores de Localizaciones.

TITULO VII: DE LOS PROCEDIMIENTOS DE DESIGNACION DE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS Y DE LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 22°:

El Rector del Instituto Universitario es designado por el Consejo de Administracion de la Fundacién Pro
Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios, elegido de una terna que propondra el Consejo
Superior. La duracion en su cargo sera de tres afios y puede ser reelecto.

Articulo 23°:

El Rector debe poseer para su designacion los antecedentes académicos, profesionales y morales que lo
califiqguen para dirigir una institucion universitaria, ademas de los requisitos establecidos por la legislacion
vigente, debiendo contar con titulo universitario de grado o superior.

Podréa ser removido en cualquier tiempo, por las siguientes causales:

a) Incumplimiento de sus deberes y funciones.

b) Mal desempefio en la administracion econémico-financiera del Instituto Universitario.

¢) Condena por delito comun.

d) Incapacidad fisica o psiquica o incompatibilidad legal.

En todos estos supuestos, debera citarselo a efectuar su descargo y ofrecer prueba dentro de un término
razonable, asegurando el pleno ejercicio de su derecho de defensa.

Articulo 24°:

En caso de ausencia prolongada del Rector, por licencia extraordinaria, renuncia o, porque habiendo sido
removido el anterior aun no se hubiere designado o hecho cargo un nuevo Rector, asi como por cualquier
otro motivo que ocasione un impedimento de la gestién, la conduccién académica e institucional sera
asumida transitoriamente por el Vicerrector Académico. Si este estuviera impedido por algin motivo 0 no
hubiera sido designado, ejercera la funcion el Vicerrector Administrativo. El Vicerrector “a cargo de la
Rectoria” tendra las mismas atribuciones que le corresponden al Rector. En caso de que ningun
Vicerrector pudiera o quisiera aceptar el cargo, el Consejo de Administracion de la Fundaciéon Pro
Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios designara un Rector interino en forma transitoria,
Unicamente a propuesta del Consejo Superior y hasta tanto sea elegido el definitivo.

Articulo 25°:

Los Vicerrectores Académico y Administrativo, son designados por el Consejo Superior, a propuesta del
Rector, debiendo acreditar idoneidad moral y profesional para el desempefio de esos cargos y de
acuerdo a la normativa vigente, asi como contar con titulo universitario de grado o superior. La duracién
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en sus cargos sera de tres (3) afios y podran ser designados por nuevos periodos. Sus mandatos
también concluiran si finalizara por cualquier causal el del Rector.

Podran ser removidos, en cualquier tiempo, por las siguientes causas:

a) Incumplimiento de sus deberes y funciones.

b) Mal desempefio en la administracion econémico-financiera del Instituto Universitario.

¢) Condena por delito comun.

d) Incapacidad fisica o psiquica o incompatibilidad legal.

En todos estos supuestos, debera citarselo a efectuar su descargo y ofrecer prueba dentro de un término
razonable, asegurando el pleno ejercicio de su derecho de defensa.

Articulo 26°:

Los Directores de Carreras, los Secretarios y los Directores de Localizaciones son designados por el
Consejo Superior, a propuesta del Rector, debiendo acreditar idoneidad moral y profesional para el
desempefio de esos cargos y de acuerdo a la normativa vigente, debiendo contar con titulo universitario
de grado o superior. La duracién en sus cargos sera de tres (3) afios y podran ser designados por nuevos
periodos.

Podran ser removidos por las siguientes causas:

a) Incumplimiento de sus deberes y funciones.

b) Mal desempefio en la administracion econdmico-financiera del Instituto Universitario.

¢) Condena por delito comun.

d) Incapacidad fisica o psiquica o incompatibilidad legal.

Articulo 27°;

El Consejo Superior esta integrado por:

a) El Rector.

b) Los Vicerrectores.

¢) Los Directores de Carrera.

d) Los Secretarios.

e) Los Directores de Localizaciones.

f) Hasta tres representantes de instituciones ligadas al desarrollo empresarial, convocadas por el Instituto
Universitario Escuela Argentina de Negocios, que puedan contribuir al desarrollo de la Institucion.

Los miembros del Consejo Superior, excepto los indicados en el inciso f) anterior, lo integran de pleno
derecho, en tanto ocupen los respectivos cargos. El Consejo Superior sera presidido y convocado por el
Rector toda vez que lo estime necesario. El Consejo designara entre sus miembros a un Secretario de
Actas, que confeccionard las actas de cada sesion.

El Consejo Superior podra sesionar con la mitad o0 més de sus miembros y adoptara sus decisiones por el
voto favorable de al menos la mitad de los presentes. En caso de empate, primara la posicion votada por
el Rector o el Vicerrector a cargo de la rectoria.

El Consejo Superior del Instituto Universitario actuara con plena autonomia académica y de desarrollo
institucional, dentro de las previsiones del Estatuto.

TITULO VIII: DE LA COMPETENCIA DE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO
Articulo 28°:

Es competencia del Consejo Superior del Instituto Universitario:

a) Actuar como organismo superior del Instituto Universitario en lo atinente a la conduccion académica,
de investigacién y administrativa, al desarrollo de procesos de evaluacién institucional, a la formulacién
de la politica general universitaria y a la elaboracion, desarrollo y evaluacién del plan estratégico
institucional.

b) Reglamentar el Estatuto y dictar las resoluciones relativas al gobierno, la organizacién y el
funcionamiento académico y administrativo del Instituto Universitario.
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c) Elevar al Consejo de Administracion de la Fundacion Pro Instituto Universitario Escuela Argentina de
Negocios, el presupuesto y los estados contables del Instituto para su aprobacion.

d) Designar a los Vicerrectores Académico y Administrativo a partir de la propuesta presentada por el
Rector del Instituto Universitario.

e) Elevar al Consejo de Administracion las reglamentaciones institucionales y un informe anual de gestién
del Instituto Universitario, para que tome conocimiento.

f) Disponer la creacion, modificacion, fusion o supresion de las Carreras.

g) Designar al personal académico, sin perjuicio de la forma de contratacién que pueda corresponder a la
Fundacion.

h) Aprobar convenios y acuerdos interinstitucionales.

i) Ejercer el poder de disciplina sobre la comunidad académica del Instituto Universitario, de acuerdo con
las normas vigentes.

i) Intervenir en todo lo relativo a la elaboracién de pautas sobre la admisién, régimen de estudios y
promocion de alumnos en todos los niveles.

k) Expedirse sobre la validez de los titulos y sobre las incumbencias y alcances de los titulos que otorgue
el Instituto Universitario.

Articulo 29°:

Es competencia del Rector:

a) Conducir y representar al Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios en todos los aspectos
institucionales, administrativos, legales y académicos. Cuando estos comprometan recursos econémicos,
lo hara en forma conjunta con el Presidente del Consejo de Administracion de la Fundacién Pro Instituto
Universitario Escuela Argentina de Negocios a los efectos de su validacion juridica.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Superior.

c) Designar y remover al personal técnico y administrativo, conforme las normas vigentes y sin perjuicio
de la forma de contrataciéon que pueda corresponder a la Fundacion.

d) Proponer al Consejo Superior la designacién y remocién de los Vicerrectores Académico y
Administrativo, conforme lo dispone el presente Estatuto.

e) Proponer al Consejo Superior la designacién y remocion de los Directores de Carreras, los Secretarios
y los Directores de localizaciones, en consulta con los Vicerrectores.

f) Proponer la designacion de representantes de instituciones ligadas al desarrollo empresarial para
componer el Consejo Superior y convocarlos oportunamente para que participen de las reuniones.

g) Aprobar los proyectos de investigacién y transferencia y promover su calidad cientifica, asi como
intervenir en la determinacion de los compromisos que asuma el Instituto Universitario ante terceros para
su ejecucion.

h) Participar en todo tipo de actividades académicas, culturales, artisticas o cientificas complementarias
de las actividades regulares del Instituto Universitario o de extension, que sean de interés para la
Institucion.

i) Hacer cumplir el presente Estatuto, los reglamentos y las Resoluciones del Consejo Superior que se
dicten.

i) Supervisar la disciplina y gestionar las sanciones que fueran necesarias, conforme las normas y los
reglamentos vigentes.

k) Firmar los diplomas, los certificados de estudio y todas las distinciones académicas que otorgue el
Instituto Universitario.

Articulo 30°:

Es competencia del Vicerrector Académico:

a) Supervisar, coordinar y promover la programacién, desarrollo y evaluacidon de las actividades
académicas, de divulgacion cientifica, capacitacién y asistencia que se desarrollen en el Instituto
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Universitario.

b) Supervisar, coordinar y promover el desarrollo de proyectos de investigacién y transferencia que
respondan a las necesidades del contexto social y el desarrollo de la docencia.

¢) Promover todo proyecto que favorezca el desarrollo de la calidad académica.

d) Intervenir en la suscripcién de acuerdos y relaciones con instituciones nacionales e internacionales.

e) Supervisar y coordinar las tareas de las autoridades a cargo de las Direcciones de Carreras, las
Secretarias y Departamentos dependientes de la Vicerrectoria Académica.

f) Intervenir en la designacién y remocion del personal docente e investigadores.

g) Intervenir en la elaboracién, desarrollo y modificacion de los planes de estudio.

h) Velar por el cumplimiento de las normativas que rigen la vida académica institucional.

i) Convalidar con su firma diplomas y certificados.

j) Reemplazar transitoriamente al Rector en los casos y de la forma prevista en el articulo 23° del
presente Estatuto.

Articulo 31°:

Es competencia del Vicerrector Administrativo:

a) Asumir la direccion ejecutiva de las actividades administrativas, econdmicas, contables financieras y
legales del Instituto Universitario en acuerdo a las normas del presente Estatuto y a las que al respecto
determine el Consejo Superior del Instituto.

b) Elaborar, gestionar y ejecutar el presupuesto general del Instituto Universitario, teniendo en cuenta los
requerimientos y necesidades de las distintas instancias organizativas y localizaciones.

¢) Intervenir en la designacién y remocién del personal administrativo.

d) Administrar y contabilizar el patrimonio del Instituto Universitario, gestionar los recursos crediticios y de
inversién y elaborar los informes contables, econdmicos y financieros correspondientes y de acuerdo a
las normas vigentes.

e) Informar al Consejo Superior sobre el estado patrimonial, econémico y financiero de la Institucién, en
forma regular y cada vez que le sea requerido.

f) Actuar ante los organismos oficiales del area econémica, impositiva, contable o financiera.

g) Supervisar el mantenimiento de la infraestructura y la actualizacién de los recursos tecnoldgicos de los
que dispone la Institucion.

h) Velar por el estricto cumplimiento de las normativas fijadas por el Instituto Universitario y la legislacion
vigente.

i) Reemplazar transitoriamente al Rector en los casos y de la forma prevista en el articulo 23° del
presente Estatuto.

Articulo 32°:

Es competencia de los Secretarios, dentro del campo de su actividad, lo siguiente:

a) Ejercer la conduccion de su Secretaria, teniendo en cuenta las politicas, estrategias y proyectos
establecidos por los 6rganos superiores.

b) Disefar el plan anual de la Secretaria, en congruencia con el plan de desarrollo de la Instituciéon y de
las orientaciones brindadas por la Vicerrectoria.

¢) Coordinar las tareas del personal a su cargo.

d) Participar en la seleccion y remocion del personal dependiente de su Secretaria.

e) Velar por el estricto cumplimiento de las normativas institucionales.

f) Elaborar y ejecutar propuestas superadoras para el mejoramiento del desempefio de su Secretaria.

g) Integrar el Consejo Superior.

En particular las secretarias tendran las siguientes funciones:

Secretaria de Planificacion y Evaluacion:

1. Supervisar el correcto registro, manejo y administracion de la documentacion académica de las sedes
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del Instituto.

2. Auditar en forma periddica la correcta confeccidn de libros de examenes, libros matrices, actas
volantes, registros curriculares y legajos de alumnos y profesores conforme las pautas y normativas
previstas por el Ministerio de Educacion.

3. Colaborar en forma directa con la Vicerrectoria Académica en la programacion de las actividades
académicas generales del Instituto, plasmadas en el calendario académico anual.

4. Supervisar la adecuada emision de los certificados analiticos y titulos de los graduados.

5. Realizar el seguimiento de las presentaciones realizadas a organismos oficiales y no oficiales y
registrar la documentacion recibida.

6. Confeccionar los informes estadisticos para elevar al Ministerio de Educacion.

7. Supervisar el estricto cumplimiento del Reglamento Interno del Instituto.

8. Participar en el disefio del cronograma de horarios de clase, mesas de examenes finales y
evaluaciones recuperatorias.

9. Realizar reuniones periédicas con el personal a su cargo.

10. Participar de las reuniones del Consejo Superior.

Secretaria de Investigacion:

1. Disefar un plan anual para el area de investigacion y desarrollo.

2. Promover la sustanciacién de convenios con instituciones nacionales e internacionales para el
desarrollo de investigacion conjunta o movilidad de investigadores.

3. Coordinar con los Directores de Carreras el desarrollo de proyectos de investigacion inscriptos en las
lineas prioritarias del Instituto.

4. Coordinar convocatorias anuales para la radicacion de proyectos de investigacién en el Instituto
Universitario.

5. Realizar el seguimiento del avance de los proyectos de investigacion.

6. Organizar jornadas, seminarios y otro tipo de eventos para difundir los resultados de la investigacion
hacia la docencia y la comunidad externa.

7. Procurar la difusidn de los proyectos de investigacién en congresos nacionales e internacionales,
revistas cientificas y otros medios convenientes.

8. Asesorar en la incorporacién de bibliografia o acceso a bases bibliograficas necesarias para el
desarrollo de la investigacion.

9. Contribuir a la identificacion de financiamiento externo para la promocion de la funcién de
investigacion.

10. Participar de las reuniones del Consejo Superior.

Secretaria de Extension y Admision:

1. Disefar un plan anual para el desarrollo del area de extension.

2. Coordinar las acciones referidas al proceso de ingreso y matriculacion en carreras de grado.

3. Planificar e implementar las acciones de publicidad y promocién de los servicios que ofrece el Instituto,
en acuerdo con la normativa ministerial.

4. Planificar y gestionar el presupuesto para el desarrollo de las tareas de la Secretaria.

5. Coordinar el desarrollo de proyectos y actividades de extensién comunitaria conforme a ejes
prioritarios y a demandas o necesidades identificadas en la comunidad.

6. Promover la suscripcidon de convenios para la articulacion del Instituto Universitario con otras
Instituciones Universitarias nacionales e internacionales, PYMES, asociaciones profesionales, entre otro
tipo de organizaciones.

7. Coordinar el seguimiento de los graduados y su participacién en actividades de capacitacion y
perfeccionamiento profesional.

8. Coordinar las actividades de bienestar universitario.
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9. Cooperar en la organizacion y realizacion de eventos externos e internos.

10. Asistir a las reuniones del Consejo Superior.

Secretaria de Recursos Humanos y Asuntos Legales:

1. Supervisar la correcta confeccion y actualizacién de los legajos del personal docente y no docente.

2. Garantizar el resguardo de la informacién del personal en el sistema informatico asi como el archivo de
la documentacion referida a recibos de sueldos, notificaciones, reglamentos y demas documentacion del
area.

3. Promover el desarrollo de la carrera laboral del personal dentro de la Institucion y realizar el control de
rotacion y actualizaciones de estado del personal (altas, bajas, licencias, ART) y del presentismo.

4. Proponer al Vicerrector Administrativo estrategias para incentivar y capacitar al personal no docente en
las diferentes areas de desempefio.

5. Participar en la atencion de las inspecciones y requerimientos realizados por los organismos de
contralor y entidades sindicales.

6. Realizar el seguimiento de los procesos judiciales y extrajudiciales en los que resulte involucrada la
Fundacion Pro Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios, cumplimentando en tiempo y forma
las notificaciones, oficios y demas documentaciones o tramites que le fueran requeridos en dichos
procesos.

7. Revisar y proyectar en borrador los diferentes Contratos necesarios para el desarrollo de las
actividades del Instituto Universitario y solicitar la aprobacién del Rector/a.

8. Gestionar los instrumentos para operativizar las sanciones para el personal que le fueran requeridas,
asi como de comunicarlas y archivarlas, conforme al circuito de sanciones previsto.

9. Redactar y/o actualizar los borradores de las distintas reglamentaciones institucionales de acuerdo a lo
requerido por el Consejo Superior.

10. Participar de las reuniones del Consejo Superior.

Secretaria Administrativa:

1. Disenfar, dirigir y supervisar los procesos desarrollados por los sectores de contaduria, compras y
tesoreria, asegurando la unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia de los mismos, en el uso de los
recursos asignados.

2. Producir e integrar la informacion contable, econémica y financiera, asegurando el control de los
activos, seguimiento de los pasivos y optimizacion del uso de recursos financieros que permitan una
acertada toma de decisiones, asegurando la evaluacion de las mejores alternativas y la adopcién de
correctivos oportunos a los desvios, que aseguren el cumplimiento de las metas institucionales.

3. Proponer lineamientos de politicas y estrategias institucionales y procedimientos que, cumpliendo con
las normas legales, impositivas y técnicas respectivas, coadyuven al mejor funcionamiento de los
sectores a su cargo.

4. Efectivizar las mejoras en los procedimientos administrativos y actualizarlos en funcién de los objetivos
institucionales y las normativa vigente y los requerimientos informativos de los organismos de contralor.

5. Participar de los procesos de programacién y formulacién del presupuesto.

6. Participar de las reuniones del Consejo Superior.

Articulo 33°:

Es competencia de los Directores de Carreras:

a) Disefiar, ejecutar y evaluar el plan anual de la Carrera, en congruencia con el Plan de Desarrollo del
Instituto Universitario y conforme el diagnoéstico de la Carrera.

b) Supervisar, coordinar y evaluar el desempefio de los profesores.

c¢) Realizar el seguimiento del rendimiento académico del alumnado.

d) Velar por el cumplimiento de las normativas institucionales e intervenir de acuerdo a las normas
institucionales vigentes.
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e) Promover un proceso de autoevaluacion de la Carrera que impacte en el desarrollo de préacticas
educativas de creciente nivel de calidad.

f) Intervenir en la seleccién y remocion del personal docente.

g) Planificar y conducir las reuniones de claustro docente.

h) Integrar el Consejo Superior.

Articulo 34°;

Es competencia de los Directores de Localizaciones:

a) Supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas en la
Localizacién que dirige.

b) Promover el cumplimiento de la normativa institucional, asi como la ejecucion del Plan de Desarrollo
Institucional y de los Planes anuales de las Carreras que se ofrecen en la Localizacion.

¢) Procurar establecer relaciones interinstitucionales con organismos publicos y privados del contexto en
que se sitda la Localizacion.

d) Comunicar fehacientemente a las autoridades correspondientes cualquier irregularidad que se
produzca en la Localizacion y participar en su resolucion.

e) Supervisar y coordinar las tareas del personal de la Localizacion.

f) Promover el mejoramiento de la calidad de los servicios y de los resultados alcanzados en la
Localizacion.

g) Integrar el Consejo Superior.

TITULO IX: DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Articulo 35°;

Los profesores del Instituto Universitario deber&n reunir para sus desighaciones antecedentes
académicos, profesionales y éticos que los califiquen para la actividad docente, ademas de los requisitos
establecidos en los Estatutos y deméas normativa vigente. Deberan estar identificados con los objetivos y
el espiritu que animan a la Fundaciéon Pro Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios y al
Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios.

Articulo 36°;

Se establecen las siguientes categorias para el personal docente:

a) Titulares.

b) Adjuntos.

¢) Ayudantes.

d) Visitantes.

e) Eméritos.

f) Honorarios.

Articulo 37°:

El Profesor Titular es el maximo responsable de la catedra, ejerce la direccion de las actividades de la
asignatura y coordina la labor de los profesores bajo su direccion.

Articulo 38°:

El Profesor Adjunto acompafia al profesor titular en el desarrollo de las actividades académicas previstas
para la asignatura. Cuenta con antecedentes académicos que certifican su capacidad pedagégica y
profesional para estar frente a cursos de estudiantes, desarrollando las actividades de ensefianza
previstas en el programa de la asignatura.

Articulo 39°:

El Profesor Ayudante colabora con el profesor titular y los docentes adjuntos, desempefiando las tareas
docentes que le son atribuidas por ellos. Posee las condiciones necesarias para cumplir funciones de
tutoria de alumnos y desarrollo de trabajos préacticos.

Articulo 40°:
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El Profesor Visitante es el que desarrolla la tematica de su especialidad en el dictado de una asignatura,
sin integrar en forma permanente el cuerpo docente del Instituto Universitario Escuela Argentina de
Negocios.

Articulo 41°:

El Profesor Emérito es el Profesor Titular que ha obtenido su jubilacién o posee la edad indicada para ello
y encontrandose en plena aptitud para su desempefio profesional, retine condiciones extraordinarias que
justifican esta distincion.

Articulo 42°:

El Profesor Honorario es una personalidad destacada nacional o extranjera, que posee antecedentes
sobresalientes en su campo especifico de desempefio y amerita esta designacion.

Articulo 43°:

Para ser designado en cualquiera de las categorias, el candidato debera poseer:

a) Titulo de grado. Solamente cuando se presente un candidato con antecedentes extraordinarios, se
podra prescindir excepcionalmente del titulo mencionado, conforme lo estipula el articulo 36 de la Ley de
Educacion Superior.

b) Titulo de la disciplina para la que se postula como candidato a profesor.

¢) Titulo de posgrado en los supuestos de la apertura de carreras o actividades de posgrado.

Para acceder a la categoria de profesor titular, el aspirante debera poseer al menos seis afios de
experiencia en el ejercicio de la docencia universitaria; seis afios de experiencia en el ejercicio
profesional y produccién en investigacién cientifica.

Para acceder a la categoria de profesor adjunto, el aspirante debera poseer al menos cuatro afios de
experiencia en el ejercicio de la docencia universitaria; cuatro afios de experiencia en el ejercicio
profesional y preferentemente publicaciones en congresos o revistas cientificas.

Para acceder a la categoria de profesor ayudante, el aspirante debera poseer al menos dos afios de
experiencia en el ejercicio de la docencia universitaria, dos afios de experiencia en el ejercicio profesional
y acreditar formacion pedagdgica para el desempefio del rol docente. Cuando un graduado hubiera
aprobado el Programa de Formacion de Auxiliares en Docencia que ofrece el Instituto Universitario, se le
computardn dos afios de experiencia como Docente Universitario.

Articulo 44°:

Los investigadores seran designados por Resolucién del Consejo Superior y deberan contar con
antecedentes profesionales académicos, de investigacion y personales que avalen su designacién. Los
investigadores deberan realizar actividades de divulgacion cientifica de los resultados parciales y finales
de sus trabajos, destinadas a la comunidad académica del Instituto Universitario.

TITULO X: DE LOS ALUMNOS

Articulo 45:

Se establecen tres categorias de estudiantes:

a) Regulares.

b) Vocacionales.

c) Oyentes.

Articulo 46°:

Los alumnos regulares son los que cursen de acuerdo con las condiciones que fije cada plan de estudios,
con derecho a examenes y titulos académicos.

Articulo 47°:

Los alumnos vocacionales son lo que se inscriban en una o mas asignaturas sin cursar la carrera
correspondiente. Tienen derecho a examenes y a certificaciones por cada una de las asignaturas, pero
no alcanzan titulos académicos.

Articulo 48°:
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Los alumnos oyentes son los que se inscriben en una o més asignaturas y participan en su desarrollo, sin
derecho a rendir examenes ni a recibir certificaciones de aprobacion de asignaturas.

Articulo 49°;

El Consejo Superior reglamentard los requisitos de ingreso, permanencia y pérdida de la condicion de
alumno. La permanencia de un estudiante en la Institucién estara vedada, entre otros supuestos que
establecera la reglamentacion respectiva, por dos circunstancias:

a) Cuando cometa un fraude intelectual relevante, sera expulsado como alumno de la Universidad.

b) Cuando acumule un nimero de aplazos que supere la mitad de las asignaturas de la carrera que
curse, perderd la condicion de alumno regular.

TITULO XI: DEL REGIMEN DE ENSENANZA, PROMOCION Y DISCIPLINA

Articulo 50°:

El Instituto Universitario reglamentara el régimen disciplinario en el que se estableceran las causas y
oportunidades en que podra ser sancionado o removido el personal docente, administrativo y auxiliar, asi
como los casos en que corresponde sancionar, suspender o expulsar a los alumnos.

Articulo 51°;

La ensefianza en el Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios se desarrolla en los niveles de
pregrado, grado y posgrado universitario.

Articulo 52°;

Para ingresar a las Carreras de pregrado y grado es requisito contar con el titulo de estudios secundarios
aprobados, salvo las situaciones de excepcién que la legislacién vigente contemple. Para ingresar a las
Carreras de posgrado, es requisito contar con el titulo de grado.

Asimismo, los estudiantes deberan aprobar cualquier otro tipo de instancia evaluativa que disponga el
Consejo Superior o el Rector, como requisito de admisién a una Carrera de grado o posgrado.

Articulo 53°;

El Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios organiza, estructura y evalta el proceso de
ensefianza, teniendo al alumno como centro de su accién. Por ello, dirige la actividad docente hacia
objetivos que intentan conducir al estudiante a despertar, estimular, desarrollar y afianzar su vocacion, su
capacidad y su futuro ejercicio profesional en un clima de respeto, de esfuerzo y de responsabilidad.
Articulo 54°:

El disefio de las Carreras estara orientado a la formacion de competencias profesionales y contemplara
una distribucion de la intensidad de carga horaria practica a lo largo del plan de estudios, que favorezca
Su apropiacion.

Por tratarse de un Instituto Universitario orientado al desarrollo de las Ciencias de la Administracion,
existiran asignaturas comunes a los planes de estudio de las Carreras del mismo nivel de ensefianza, sin
perder de vista la especificidad de las incumbencias profesionales particulares.

Articulo 55°;

El Instituto Universitario asegurara el funcionamiento de instancias internas de evaluacion institucional
periddica, en concordancia con las metas y objetivos establecidos en la Ley de Educacién Superior y en
el presente Estatuto.

TITULO XII: DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Articulo 56°:

El régimen econdmico-financiero se ajustara a las siguientes disposiciones:

a) La Fundacién Pro Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios proveera de los recursos
necesarios para el desenvolvimiento del Instituto Universitario.

b) La Fundacion Pro Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios tendra a su cargo todos los
aspectos legales, contables y administrativos y de aprobacion del presupuesto.

c) El Consejo de Administracion de la Fundacion Pro Instituto Universitario Escuela Argentina de
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Negocios, actuara a través del Rector del Instituto Universitario de la Escuela Argentina de Negocios en
la ejecucién del presupuesto.

Articulo 57°;

Las fuentes de recursos del Instituto Universitario son las siguientes:

a) El ingreso por matriculas y aranceles que abonen los alumnos.

b) Las contribuciones y subsidios que obtenga de la Nacién, provincias, organismos oficiales o privados,
fundaciones, personas fisicas, entre otros.

¢) Las rentas percibidas por publicaciones, concesiones u otras actividades.

d) Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retribucion de los servicios que presta.

e) Los derechos de explotacion de patentes de invencién o derechos intelectuales que pudieran
corresponderle por trabajos realizados en el seno del Instituto Universitario.

f) Todo otro recurso que eventualmente pudiere crearse.

El Consejo de Administracién de la Fundacién aprobara anualmente los estados contables y el
presupuesto de gastos necesarios para el funcionamiento del Instituto Universitario.

TITULO XIll: DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO

Articulo 58°:

El presente Estatuto podra ser reformado por el Consejo de Administracion de la Fundacion Pro Instituto
Universitario Escuela Argentina de Negocios, segln las normas vigentes y sélo a propuesta y dentro de
las previsiones dispuestas por el Consejo Superior.

e. 22/07/2015 N° 128436/15 v. 22/07/2015

Fecha de publicacion: 22/07/2015
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