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SECRETARIA DE TRABAJO

Resoluciéon 795/2018
RESOL-2018-795-APN-SECT#MT
Ciudad de Buenos Aires, 09/08/2018

VISTO el Expediente N° 1.778.952/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2 del Expediente N° 1.788.850/18 agregado como foja 58 AL Expediente N° 1.778.952/17, obra el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL por la parte sindical
y la empresa BARUGEL, AZULAY & CIA S.A.I.C por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004)

Que bajo dicho acuerdo las partes han convenido adelantar el pago del incremento homologado mediante
RESOL-2018-9-APN-SECT#MT, establecer un minimo asegurado de comisiones y un adicional no remunerativo
para aquellos trabajadores comprendidos en el CCT N° 130/75.

Que en relacion con el caracter atribuido a la asignacién pactada, resulta procedente hacer saber a las partes que
la atribucién de caracter no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los trabajadores es
de alcance restrictivo.

Que en consecuencia, corresponde exhortar a las partes a fin que en futuras negociaciones, las sumas cuyo
devengamiento se estipule para varios periodos mensuales, tengan naturaleza remunerativa, conforme a lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnica Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomd la intervencién que le compete.

Que las partes acreditan la representacion gue invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican en
todos sus términos el mentado acuerdo.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que en atencion al contenido de lo pactado en el acuerdo de marras, cabe sefialar que no resulta procedente fijar el
promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 Ley N° 20.744
(t.0. 2004) y sus modificatorias, ya que al personal comprendido en el mismo se les aplica los fijados a nivel de
actividad para el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° 676/17

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO
DE CAPITAL FEDERAL por la parte gremial y la empresa BARUGEL, AZULAY & CIA S.A.l.C por el sector
empresario, que luce a fojas 2 del Expediente N° 1.788.850/18 agregado como foja 58 al Expediente

N° 1.778.952/17, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccidn de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, obrante a fojas 2 del Expediente N° 1.788.850/18
agregado como foja 58 al Expediente N° 1.778.952/17.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo junto
al Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Horacio
Bernardino Pitrau

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon se publican en la edicién web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 03/04/2019 N° 19842/19 v. 03/04/2019

Fecha de publicacién 03/04/2019
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