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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucion 315/2022
RESOL-2022-315-APN-ST#MT
Ciudad de Buenos Aires, 15/02/2022

VISTO el EX-2020-10695432-APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-108389728-APN-DGDYD#JGM de los autos de la referencia, obra el convenio colectivo de
trabajo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS, por la parte sindical,
y la FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS DE FARMACIAS, por el sector empleador, conforme a lo
establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de ello, corresponde sefalar que el ambito de aplicacion personal y territorial del Convenio Colectivo
de Trabajo cuya homologacién se dispone, quedara circunscripto al alcance de la representacién personal y
territorial del SINDICATO ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS, comprendido en su personeria
gremial, a saber: los trabajadores profesionales con titulo de farmacéutico que se desempefien en relacién de
dependencia en farmacias privadas, farmacias mutuales e industria farmacéutica, con zona de actuacion en toda la
Provincia de MISIONES y en la Ciudad de Resistencia de la Provincia del CHACO; todos los trabajadores
profesionales con titulo de farmacéutico que se desempefien en relaciéon de dependencia en farmacias privadas,
farmacias mutuales, en la Ciudad de Quitilipi de la Provincia del CHACO vy los profesionales con titulo de
farmacéutico que, estando bajo relacion de dependencia laboral, se desempefian como directores técnicos en
droguerias; con zona de actuacion en la Provincia de MISIONES y en la Ciudad de Resistencia de la Provincia del
CHACO,; los trabajadores farmacéuticos que se desempefien bajo relacién de dependencia en farmacias privadas,
hospitalarias y droguerias; con zona de actuacion en la Ciudad de San Carlos de Bariloche de la Provincia de RIO
NEGRO, en la Ciudad de San Salvador de Jujuy y San Pedro de la Provincia de JUJUY, y en la Provincia de
SANTIAGO DEL ESTERO, todo ello dentro del ambito de actuacion de la CaAmara empresaria signataria.

Que los agentes negociadores pactan que el mentado Convenio tendra vigencia por TRES (3) afios, a partir de su
homologacion.
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Que en atencién a la licencia prevista en el Articulo 15 del Convenio (donacién de sangre), cabe hacer saber a las
partes que resulta de aplicacion lo dispuesto en el inciso c) del articulo 47 de la Ley N° 22.990.

Que, considerando lo pactado respecto al sueldo anual complementario en el primer parrafo del articulo 17 del
convenio, se hace saber a las partes que la homologacién que por el presente se dispone lo es sin perjuicio de la
aplicacion de lo previsto en el articulo 121 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que respecto a lo acordado en el articulo 21 del convenio sub examine, corresponde hacer saber a las partes que
lo pactado debera ajustarse a lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Contrato de Trabajo, el cual es de orden
publico y aplicable de pleno derecho.

Que en relacion a la contribucidon empresaria pactada en la clausula 28, con destino a la entidad sindical, resulta
procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y
documentada por separado, respecto de lo que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, en virtud de lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que respecto al aporte con destino al seguro de vida pactado en el articulo 32 del referido convenio, a cargo de los
trabajadores, se hace saber que los empleadores deberan contar con la expresa conformidad de los mismos previo
a la implementacién de la retencion correspondiente.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccidon de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el convenio colectivo de trabajo celebrado entre el SINDICATO
ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
CAMARAS DE FARMACIAS, por el sector empleador, que luce en el RE-2021-108389728-APN-DGDYD#JGM de
los autos de la referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacion Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicaciéon de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 15/03/2022 N° 13447/22 v. 15/03/2022
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