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MINISTERIO DE SEGURIDAD

Resolucién 727/2022
RESOL-2022-727-APN-MSG
Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2022

VISTO el expediente electrénico EX-2022-103224912- -APN-DNTI#MSG del registro del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1019 del 18 de octubre de 2011 y 561 del 14
de octubre de 2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 561 del 14 de octubre de 2016 de esta cartera, se cre6 el SISTEMA DE
PROTECCION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS POLICIALES Y DE SEGURIDAD
FEDERALES, en adelante el SISTEMA, con el fin de promover la denuncia, investigacién y sancion de ilicitos y
actos irregulares por parte del personal de las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales.

Que dicho SISTEMA persigue el objetivo de fortalecer la eficacia de los canales de recepcién y tramitacion de
denuncias, a través de mecanismos de protecciéon administrativa que garanticen el desarrollo profesional e
integridad del personal denunciante, victima o testigos pertenecientes a las Fuerzas Policiales y de Seguridad
Federales.

Que el SISTEMA fue sucesivamente modificado mediante las Resoluciones N° 1014 del 4 de octubre de 2017,
N° 251 del 5 de abril de 2018, N° 59 del 29 de enero de 2019 y N° 276 del 25 de agosto de 2020.

Que como antecedente en el ambito de este Ministerio puede mencionarse la Resolucion N° 1019 del 18 de octubre
de 2011, por medio de la cual la entonces Ministra de Seguridad instruy6 al Jefe de la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA, al Director Nacional de GENDARMERIA NACIONAL, al Director Nacional de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA y al Prefecto Nacional de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, para que
aseguren que la presentacion de denuncias sobre irregularidades y/o delitos presumiblemente cometidos por
miembros de las Fuerzas Policiales y de Seguridad ante este Ministerio y/o autoridades competentes no sea motivo
de falta disciplinaria, ni pueda dar lugar a la aplicacién de medidas correctivas o en perjuicio del denunciante.

Que la misma norma, en su articulo 2°, instruye a los mismos funcionarios a fin de que adopten las medidas
necesarias a fin de evitar la aplicacién de sanciones, traslados, hostigamientos y/o cualquier tipo de represalia con
motivo de la presentacion de denuncias.

Que en orden a lo expuesto y atento la experiencia recabada, resulta fundamental una adecuacion del Sistema de
Proteccién Administrativa de Denunciantes y Testigos a fin de alinear sus fines, funcionamiento e impacto a los
estandares internacionales aplicables en la materia.
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Que en tal sentido, corresponde precisar el alcance de los conceptos fundamentales como hecho denunciado,
sujeto/s protegido/s, funcionarios/as competente/s, alcance de las medidas de proteccidn, registracion de los casos
y disponer aquellas medidas necesarias para el seguimiento y monitoreo.

Que en general, las reglamentaciones de personal vigentes para las fuerzas policiales y de seguridad federales
contienen normas que sancionan a aquellos/as que denuncien al personal superior u ocurran a vias ajenas a la
jerarquica establecida.

Que en tal sentido, resulta necesario establecer garantias a aquellos miembros de las fuerzas policiales y de
seguridad federales que denuncien de manera abierta o reservando su identidad, actos de corrupcién o faltas a la
Etica Publica, hechos de violencia institucional, violencia de género, y/o discriminacion presuntamente cometidos
por otros miembros de la Institucién ante este Ministerio de Seguridad.

Que las areas competentes del Ministerio son contestes en indicar que con el actual sistema no puede garantizarse
la integridad, la trazabilidad y la debida rendicion de cuentas del sistema.

Que el sistema vigente carece ademas de un registro Unico de denunciantes, por lo que las formalidades de
ingreso, analisis de procedencia y el resguardo de la informacién no responden a un criterio unificado, lo que resulta
contrario a la transparencia y garantias de tratamiento igualitario, razén por la que resulta indispensable revertir
dicha situacién. Ello, en tanto se han establecido distintas autoridades de aplicacién en orden a merituar los
ingresos al sistema conforme el articulo 2° bis de la ya citada Resolucion MS N° 561 del 14 de octubre de 2016 y
sus modificatorias.

Que en orden a lo expuesto, resulta oportuno el lanzamiento de un nuevo sistema que amplie las garantias de las
personas que se constituyan como denunciantes adecuandolo a lineamientos de orden internacional y, a su vez,
establezca criterios uniformes en torno a su registro.

Que resulta pertinente recordar que mediante la Ley N° 24.759 nuestro pais aprobé la Convencién Interamericana
contra la Corrupcion (CICC) firmada en la tercera sesion plenaria de la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA).

Que a través de dicho documento se ha convenido considerar la aplicabilidad de medidas destinadas a crear,
mantener y fortalecer: la exigencia a los funcionarios publicos de informar a las autoridades competentes sobre los
actos de corrupcion en la funcion publica de los que tengan conocimiento (articulo Ill inciso 1) y; sistemas de
proteccion a los funcionarios publicos y ciudadanos particulares que denuncien de buena fe actos de corrupcion,
incluyendo la proteccion de su identidad, de conformidad con su Constitucion y los principios fundamentales de su
ordenamiento juridico interno (articulo Il inciso 8).

Que la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion en su articulo 33 de proteccion de denunciantes
dispone que “Cada Estado Parte considerara” la posibilidad de incorporar en su ordenamiento juridico interno
medidas apropiadas para proporcionar proteccion contra todo trato injustificado a las personas que denuncien ante
las autoridades competentes, de buena fe y con motivos razonables, cualesquiera hechos relacionados con delitos
tipificados con arreglo a la presente Convencion.”

2del1

PRESIDENCIA DE LA NACION

m Bo L ETI N O F I CIAL Secretaria Legal y Técnica | Dra. Mar(a Ibarzabal Murphy

'\e} de la Rep[iblica Argentina Direccion Nacional del Registro Oficial



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

TRA
[E] ks

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/274747/20221101

Que la generacion de un sistema de proteccién como régimen especifico encuentra sustento en la implementacién
de medidas efectivas y proporcionadas pero ademas, en la puesta en marcha de un mecanismo que funcione como
garantia para los/as denunciantes, incluyendo bajo este concepto a testigos y/o damnificados/as.

Que en forma coincidente con lo sefialado por la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, la
proteccion de los/as denunciantes es una medida fundamental para apoyar una cultura organizacional abierta,
garantizar la rendicién de cuentas y exponer casos de fraude o corrupcion que de otro modo seria dificil detectar.
En tal sentido, la denuncia es fundamental y constituye segun la OCDE (2016) “la linea de defensa suprema para
proteger el interés publico”.

Que a su vez la Resolucidn del Parlamento Europeo N° 1729/2010 contiene lineamientos tales como la proteccion
de la integridad del/a denunciante en un sentido amplio incluyendo al personal de las fuerzas armadas, la
generacion de incentivos para denunciar, procurando evitar que se tomen represalias, invertir la carga de la prueba
en cuanto a que el empleador debera demostrar y fundamentar que la sancion que se pretenda imponer es
razonable y no se encuentra motivada por la denuncia de un hecho de corrupcién y, finalmente, sensibilizar a la
poblacién sobre la importancia de denunciar con responsabilidad.

Que en tal sentido existen otros documentos como la Ley Modelo para Facilitar e Incentivar la Denuncia de Actos
de Corrupcion y Proteger a sus denunciantes y Testigos del 22 de marzo de 2013 en la Vigésima Primera Reunién
del Comité de Expertos (Washington, D.C.) de la Organizacion de Estados Americanos (OEA) que establecen
pautas generales de adecuacion de los sistemas de proteccion de testigos y denunciantes de hechos de corrupcion.

Que las pautas contenidas en dichos documentos en lo que resultan de aplicacion respecto a la proteccion
administrativa y laboral de denunciantes -incluyendo en tal concepto a testigos, damnificados/as y/o victimas- de
hechos de corrupcion, debe hacerse extensiva a denunciantes de hechos de violencia institucional, violencia de
género y/o discriminacion, en tanto el sistema actual los prevé.

Que tal la ampliacién del alcance resulta pertinente pues tal como sostiene la Recomendacién del Consejo de la
OCDE sobre Integridad Publica (2017) “...la integridad resulta crucial para la gobernanza publica, salvaguardando el
interés general y reforzando valores fundamentales como el compromiso con una democracia plural basada en el
imperio de la ley y el respeto a los derechos humanos.”

Que en tal sentido, es necesario implementar una estrategia de promocion de la integridad aplicable
especificamente a las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales, que contribuya al fortalecimiento de los pilares
centrales del buen gobierno y que, a su vez, incremente la confianza de la ciudadania.

Que el dictado de un nuevo marco normativo obedece al compromiso asumido en virtud de la estrategia trazada en
el Plan Estratégico Institucional 2021-2023 de este Ministerio aprobado por Resolucién N° 472 del 15 de julio de
2022. Sin embargo, el primer paso es condicidn necesaria mas no suficiente para lograr la eficacia de las medidas
ya que ademas debe garantizarse una aplicacion consistente, coherente e imparcial, asumiendo cada funcionario/a
las responsabilidades que le son propias legalmente.
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Que los sistemas de este tipo tienen por finalidad proteger a quienes sufran medidas arbitrarias o
desproporcionadas, acoso laboral y/o el perjuicio en las carreras profesionales motivadas por haber denunciado o
brindado testimonio acerca de hechos irregulares relevantes para la organizacion cuya revelacion es necesaria a fin
de adoptar las medidas para su mitigacion y/o efectuar las denuncias penales en los casos en los que corresponda.

Que la eficacia del mecanismo especial para la proteccién de los sujetos mencionados en la 6rbita administrativa
busca incrementar la confianza en las personas integrantes de las distintas dependencias del Ministerio y sus entes
desconcentrados y, a su vez, contar con mejores elementos y pruebas que permitan avanzar con éxito en las
investigaciones internas, desalentando las denuncias anénimas y genéricas que limitan las posibilidades de
actuacion de los drganos responsables.

Que en orden a lo expuesto, resulta pertinente aprobar un nuevo sistema que -a partir del aprendizaje recogido a
través de la experiencia basada en las normas antecedentes- incentive al personal que tome conocimiento de
hechos de corrupcién, faltas a la ética publica, violencia de género y/o discriminacién en cualquiera de sus formas y
violencia institucional, los reporte a este Ministerio.

Que dadas las particulares caracteristicas de los hechos que pueden dar lugar a la inclusion en el sistema que por
este acto se establece, se brindaran respuestas diferenciadas si se trata de denuncias que pongan en conocimiento
presuntos delitos de accién publica -tal el caso de las denuncias por corrupcién o violencia institucional- o aquellos
gue requieren el consentimiento de la persona damnificada -violencia de género y/o discriminacion-.

Que han tomado intervencion en el marco de sus respectivas competencias las DIRECCIONES NACIONALES DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, CONTROL, POLITICAS DE GENERO y BIENESTAR POLICIAL, esta Gltima
indicando que -dada la experiencia recogida durante la vigencia de la Resolucion MSG N° 561/16 y sus
modificatorias- los casos de violencia laboral en los cuales han tomado intervencién surgen con motivo de la
denuncia de otros hechos que les son principales -especialmente casos vinculados a corrupcion-, manifestandose
como consecuencia de aquellos, razon por la cual, entiende que no corresponde mantener a dicha dependencia
como &rea de intervencion directa del SISTEMA.

Que han tomado intervencion la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL y la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la jurisdiccion ha tomado la intervencion que le
corresponde.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las atribuciones conferidas por el
articulo 22 bis de la Ley de Ministerios (t. 0. 1992) y sus modificatorias.

Por ello,
EL MINISTRO DE SEGURIDAD

RESUELVE:
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ARTICULO 1°. Créase el SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION ADMINISTRATIVA (SIPRA) en el ambito del
MINISTERIO DE SEGURIDAD, cuyo objeto es garantizar que las condiciones administrativas y laborales, como asi
también el desarrollo profesional del personal de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, la GENDARMERIA
NACIONAL ARGENTINA, la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA y la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA no sean modificadas con motivo de revestir la calidad de denunciante -incluyendo este
concepto la calidad de testigo y/o damnificado/a- de actos irregulares o ilicitos que involucren personal de las
mismas Instituciones, con los alcances de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. AUTORIDAD DE APLICACION. La SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, o el area que en un futuro la reemplace, por si o a través de la unidad
organica que designe actuara como autoridad de aplicacion del SISTEMA que por este acto se crea. En tal caracter
entendera en las solicitudes de ingreso, permanencia y exclusion y en lo relativo al funcionamiento del SISTEMA,
pudiendo dictar las normas reglamentarias, complementarias, modificatorias y/o aclaratorias.

ARTICULO 3°. AMBITO DE APLICACION. Podran solicitar la incorporacién al SISTEMA INTEGRAL DE
PROTECCION ADMINISTRATIVA (SIPRA) el personal que se desempefia en las Fuerzas Policiales y de
Seguridad Federales, sin distincién de régimen laboral, que denuncie ante el Ministerio o hubieran efectuado
denuncia judicial o ante cualquier otro ente con competencia jurisdiccional, sobre:

a. Hechos de corrupcion en los términos de la Ley N° 24.759, su reglamentacién y la Ley N° 26.097.

b. Hechos presuntamente vinculados con delitos de competencia federal en el que hubiera intervenido personal de
las fuerzas policiales o de seguridad federales.

c. Violaciones a la Ley de Etica en la Funcion Publica Ley N° 25.188 y Caodigo de Etica en el Ejercicio de la Funcion
Publica aprobado por Decreto N° 41 del 3 de febrero de 1999.

d. Actos de violencia institucional, entendida como todo acto, por accién u omision, ejercido por miembros de las
fuerzas policiales y de seguridad federales que implique cualquier forma de violacién a la integridad fisica, psiquica
o moral que afecte derechos humanos fundamentales de las personas, incluyendo cuando esta se presente en las
relaciones de especial sujecion a que da lugar el ingreso y permanencia en Institutos de Formacion de las Fuerzas
Policiales y de Seguridad Federales.

e. Actos de violencia de género conforme la Ley N° 26.485 o practicas discriminatorias en materia de género,
religién, etnia, raza, orientacién sexual, discapacidad o cualquier otro acto discriminatorio que atente contra la
integridad de las personas.

A los efectos de esta reglamentacion los términos denunciante, damnificado/a, victima y testigo se utilizaran en
forma indistinta y con los mismos alcances para la aplicacion de las medidas que correspondan.

ARTICULO 4°. Créase el REGISTRO UNICO DE PROTECCION ADMINISTRATIVA (RUPAd) cuyo objeto sera
incluir al personal de las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales que ingresen al SISTEMA INTEGRAL DE
PROTECCION ADMINISTRATIVA (SIPRA) conforme el articulo 1° de la presente.
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El REGISTRO sera administrado por la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, o area
gue en un futuro la reemplace, dependencia que dictara las normas reglamentarias, aclaratorias y complementarias
gue resulten necesarias a tales efectos.

ARTICULO 5°. CONDICIONES DE INGRESO. El ingreso al SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION
ADMINISTRATIVA (SIPRA) podra efectuarse a solicitud de parte o de oficio, conforme lo dispuesto en el presente
articulo.

a. De oficio: La persona denunciante de alguno de los hechos contemplados en el articulo 3° incisos a), b) y d) que
efectlie el reporte bajo la forma de una denuncia abierta o bajo identidad reservada sera incluida en el sistema de
oficio y en forma provisoria en los términos del articulo 9°, hasta tanto la autoridad de aplicacién se expida sobre su
inclusion definitiva o rechazo. En los casos de denuncias referidas a los hechos descriptos en el inciso e) del
articulo 3° de la presente, podra ser incorporada de oficio la persona que inste la accién penal y/o preste su
consentimiento para solicitar ante la fuerza de seguridad de que se trate el inicio de actuaciones tendientes al
esclarecimiento de los hechos.

b. Solicitud de parte: La persona interesada en ingresar al SIPRA podra solicitar su inclusién en oportunidad de
efectuar la denuncia en sede administrativa o con posterioridad. En dicha presentacién debera exponer los motivos
por los cuales considera necesaria la procedencia de la medida.

En los casos donde la denuncia se hubiera interpuesto ante la Fuerza a la que pertenece el denunciante, podra
presentar la solicitud de inclusion ante este Ministerio de Seguridad en los términos y condiciones establecidos en
el parrafo precedente.

En caso de efectuar Gnicamente la denuncia penal, a fin de ser considerada su inclusion en el SISTEMA debera
presentar la solicitud correspondiente ante este Ministerio adjuntando copia de la denuncia respectiva o brindar los
datos que permitan su individualizacion.

A los efectos de esta Resolucién se considera denuncia abierta aquella en la que el denunciante aporte sus datos
personales y medios de contacto. Sera condicion para el ingreso al SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION
ADMINISTRATIVA (SIPRA) que la/el denunciante se identifique brindando sus datos personales y medio de
contacto, sea que solicite o no la reserva de su identidad.

ARTICULO 6°. ALCANCE. Las Yy los denunciantes no podran ser dados de baja, trasladados, objeto de represalias
y/o removidos de su cargo a consecuencia de la denuncia. Esta proteccidn podra mantenerse, a criterio fundado de
la Autoridad de Aplicacién, aln con posterioridad a la culminacién de los procesos de investigaciéon y sancion del
acto a que hubiera dado lugar la denuncia realizada.

En ningln caso, esta proteccion exime al denunciante del cumplimiento de sus responsabilidades administrativas y
laborales, considerandose un abuso de su condicion de protegido/a la abstraccion de los mismos.

ARTICULO 7°. ACTOS DE REPRESALIA. Podran considerarse actos de represalia, los hechos que se consignan
en el presente articulo en la medida que se permita inferir razonablemente que resultan consecuencia de la
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denuncia realizada. Esta enumeracion es de caracter meramente enunciativo, pudiendo considerarse otros en
virtud de sus caracteristicas y circunstancias:

a. Violencia fisica o verbal.

b. Ordenes de servicio cursadas con riesgo innecesario para la persona o sin la provision del equipamiento de
practica para preservar su vida o su integridad fisica, de acuerdo con la situacion de la respectiva Fuerza y las
circunstancias del caso.

c. Hostilidad reiterada en el trato y/o difusién de rumores injuriosos.
d. Asignacion de actividades que se correspondan a niveles de inferior jerarquia a la ostentada por el denunciante.

e. Negacion de tareas o sobrecarga injustificada en un contexto que permita inferir que se trata de una medida
destinada a hostigar al denunciante.

f. Acoso sexual o laboral.

g. Postergacion injustificada de un ascenso.

h. Sanciones infundadas, injustificadas, reiteradas y/o desproporcionadas a la falta imputada.
i. Traslados intempestivos y/o arbitrarios.

j- Cualquier otra conducta que, a juicio de la Autoridad de Aplicacién, derive o pueda razonablemente derivar de la
condicién de denunciante, testigo y/o victima del afectado conforme esta reglamentacion.

ARTICULO 8°. RESERVA DE IDENTIDAD. Toda informacién, actuacion, documento o antecedente que permita
conocer la identidad de un/a denunciante, victima y/o testigo que hubiera efectuado la denuncia bajo reserva de
identidad, seré objeto de reserva y calificada de confidencial en caso de solicitud de acceso a la informacién
publica, al igual que los medios y métodos de proteccion empleados. A tales efectos, se procedera a testar las
partes que contengan tanto la identificacion del/a denunciante o de los cuales esta pudiera inferirse.

El Programa podra ser auditado respecto a su actuacion pero bajo ninguna circunstancia se facilitara a los y las
auditores la identidad de las y los sujetos inscriptos en él.

Si las actuaciones dieran lugar a una denuncia penal, la identidad del denunciante sera brindada al juzgado
actuante a su requerimiento y bajo sobre cerrado u otro mecanismo que garantice su absoluta reserva.

ARTICULO 9°. INCLUSION PROVISORIA. La inclusién al SIPRA se realizara en forma provisoria y por un lapso de
TREINTA (30) DIAS:

a. de oficio en los casos descriptos en el articulo 5° inciso a) de la presente o,
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b. en los casos del articulo 5° inciso b), cuando la dependencia receptora de la denuncia debiera ordenar medidas
preliminares tendientes a establecer su competencia o a reunir elementos de juicio para fundamentar su
otorgamiento y existiere un temor fundado a que el/la denunciante pudiera ser o esté siendo objeto de represalias.
La inclusion provisoria requerira la opinién previa de las areas de este MINISTERIO DE SEGURIDAD que resulten
competentes en virtud de la materia de la denuncia en la cual se enmarca la solicitud de ingreso.

La medida de inclusién provisoria finalizara por el transcurso del plazo de treinta (30) dias, su prérroga o la decisién
que le otorgue inclusion definitiva o su rechazo.

En los casos en que la denuncia hubiera sido realizada bajo reserva de identidad el REGISTRO proporcionara un
cadigo alfanumérico para preservar la identidad de los denunciantes.

ARTICULO 10. INCLUSION DEFINITIVA AL SIPRA. La inclusion definitiva al SIPRA, se efectuara previa opinion de
las &reas de este MINISTERIO DE SEGURIDAD que resulten competentes en virtud de la materia de la denuncia
en la cual se enmarca la solicitud de ingreso. A los fines del cumplimiento de lo aqui dispuesto la Autoridad de
Aplicacidn, con caracter previo al analisis de la solicitud, requerira un informe fundado basado en las circunstancias
y antecedentes del caso, segln corresponda a: la DIRECCION DE INVESTIGACIONES de la DIRECCION
NACIONAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL; la DIRECCION DE CONTROL Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA INSTITUCIONAL de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL; la DIRECCION NACIONAL DE
POLITICAS DE GENERO o las areas que las sustituyan.

El informe al que hace referencia este articulo debera contener como minimo la siguiente informacion:
a. Breve resumen de los hechos denunciados, con sus circunstancias de modo, tiempo y lugar.

b. Datos de la persona denunciante si la denuncia fuera abierta o cédigo otorgado por el RUPAd si la denuncia se
hubiera efectuado bajo identidad reservada.

c. Si se hubieran ordenado medidas previas tendientes a establecer su competencia o0 a reunir elementos de juicio
para fundamentar la inclusion al SIPRA, deberd realizarse la enumeracion de ellas y su resultado.

d. Establecer claramente los motivos por los que se considera que resulta procedente la medida. Si la medida fuera
dispuesta en virtud de existir actos considerados represalias en perjuicio de la persona denunciante en los términos
del articulo 7°, deberan detallarse los hechos y establecer una razonable relacién de causalidad entre estos y la
denuncia recibida.

La inclusién o el rechazo del/a denunciante seré resuelta dentro de los TREINTA (30) DIAS de interpuesta la
solicitud mediante acta fundada y sera notificada y/o comunicada a través del RUPAd, conforme el articulo 11.

Si la inclusién no contuviera un plazo de vigencia, se entendera que rige hasta SEIS (6) MESES después de
finalizada la investigacion que se hubiera iniciado a consecuencia de la denuncia, dicho plazo podré ser prorrogado
por la Autoridad de Aplicacion bajo acta fundada.
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ARTICULO 11. COMUNICACION DE LA INCLUSION AL SISTEMA. La Autoridad de Aplicacién del REGISTRO
UNICO DE PROTECCION ADMINISTRATIVA (RUPAd) comunicaré al interesado el acta a la que hace referencia el
articulo 10 de la presente Resolucidn y comunicara a la Fuerza de Seguridad en la que revista la persona
incorporada al SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION ADMINISTRATIVA (SIPRA) siempre que la denuncia se
hubiera realizado de forma abierta.

En los casos en que la denuncia hubiera sido realizada bajo reserva de identidad, s6lo podra comunicarse la
incorporacion a la Fuerza de que se trate, si la persona denunciante pusiera en conocimiento de la Autoridad de
Aplicacion, la existencia de represalias razonablemente vinculadas a la denuncia efectuada que hicieran presumir
gue su identidad fue revelada o estuviera a punto de revelarse.

ARTICULO 12. EFECTOS DE LA COMUNICACION DE INGRESO AL SIPRA. La comunicacion del ingreso de una
persona al SIPRA implica, sin necesidad de una declaracién expresa, la suspensién inmediata de cualquier medida
gue estuviere a punto de adoptarse respecto de la persona ingresante, asi como el cese de cualquier tipo de actos
u omisiones que puedan considerarse represalias conforme el articulo 7° de la presente. Si las medidas ya hubieran
sido aplicadas, la Autoridad de Aplicacion podra instar su revisién, su cese o la vuelta al estado anterior a su
aplicacién. Con caracter previo a dicha decision, se dara traslado a la Fuerza a la que pertenezca la persona
protegida, la que debera remitir un informe circunstanciado de los motivos que hubieran dado lugar a la adopcién de
la medida.

No podran adoptarse nuevas medidas disciplinarias ni cambios de situacidn respecto de la persona denunciante sin
el consentimiento de la Autoridad de Aplicacion. El incumplimiento de esta prevision sera considerada falta grave
para el funcionario o funcionaria responsable de efectuarla.

La comunicacion de la inclusion en el SIPRA implicara para el solicitante la aceptacion incondicional e irrestricta de
los términos y condiciones del mismo, obligandose en tal sentido al cumplimiento de todas las obligaciones y
deberes que del mismo emanan. La falta de cumplimiento total o parcial podra implicar la exclusién del SIPRA,
previo informe fundado del area que hubiera instado su inclusion.

ARTICULO 13. EXCLUSION DEL SISTEMA. La Autoridad de Aplicacién podra excluir del SISTEMA INTEGRAL DE
PROTECCION ADMINISTRATIVA (SIPRA) a quien:

a. Hubiera efectuado denuncia con mala fe. No podra imputarse mala fe al/a denunciante que, en virtud de las
circunstancias del caso, pudiera razonablemente haber creido en la verosimilitud de la denuncia.

b. Hubiera efectuado denuncia falsa o el/la denunciante hubiera omitido u ocultado informacién relevante.
c. Hiciera abuso de su condicion de persona protegida.
d. Se comprobare su participacion en los hechos objeto de la denuncia.

e. Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por la persona beneficiaria del SISTEMA que
aqui se reglamenta.
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f. Por la negativa de la persona incluida en el SISTEMA a cooperar con las acciones tendientes a concretar su
proteccion.

g. Concluyeran -a su juicio- las razones que dieron origen a la inclusién del/a denunciante en el SISTEMA.
h. Por el cumplimiento del plazo de otorgamiento.

ARTICULO 14. En ninguin caso podré exigirse a las personas que se presenten como denunciantes ante el
MINISTERIO DE SEGURIDAD el seguimiento de la via jerarquica, que brinden informacién dentro de la Institucion
a la que pertenecen para acceder al sistema creado por la presente Resolucién, ni podran ser sancionadas por ello.

Las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales no podran indagar sobre el contenido de las declaraciones
prestadas ante el MINISTERIO DE SEGURIDAD, por quienes revistan la calidad de denunciantes o testigos se
encuentren o no incluidos en el SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION ADMINISTRATIVA (SIPRA).

La inclusién de la persona denunciante en el SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION ADMINISTRATIVA (SIPRA)
no podra asentarse en su legajo personal.

ARTICULO 15. Deréganse las Resoluciones de este MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 561 del 14 de octubre de
2016, N° 1014 del 4 de octubre de 2017; N° 251 del 5 de abril de 2018, N° 59 del 29 de enero de 2019 y N° 276 del
25 de agosto de 2020.

ARTICULO 16. Incorpéranse de forma provisoria al SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION ADMINISTRATIVA
(SIPRA) y registranse en el REGISTRO UNICO DE PROTECCION ADMINISTRATIVA (RUPAd) a aquellas
personas ingresadas al SISTEMA DE PROTECCION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS
POLICIALES Y DE SEGURIDAD FEDERALES regido la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 561 del
14 de octubre de 2016 y sus modificatorias.

A los fines del cumplimiento de lo aqui dispuesto las areas que tuvieran vigentes incorporaciones al SISTEMA DE
PROTECCION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS POLICIALES Y DE SEGURIDAD
FEDERALES que por este acto se deroga, deberan remitir los registros pertinentes con su documentacion
respaldatoria, dentro de los TREINTA (30) DIAS de publicada la presente, a la DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.

En dicho periodo las dependencias correspondientes deberan realizar un informe fundado que indique
expresamente los motivos que justifiquen mantener las incorporaciones que tuvieran méas de UN (1) ANO de
vigencia o hubieran sido otorgadas sin plazo. En los casos en que corresponda la exclusién, debera notificarse al/a
interesado y a la fuerza de seguridad que

ARTICULO 17. Instriyase al Jefe de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, al Prefecto Nacional Naval de la
PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, al Director Nacional de la GENDARMERIA NACIONAL, y al Director Nacional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, para que adecten sus normas y procedimientos internos a fin
de garantizar la correcta aplicacion del SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION ADMINISTRATIVA (SIPRA).
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ARTICULO 18. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Anibal Domingo Fernandez

e. 01/11/2022 N° 88124/22 v. 01/11/2022

Fecha de publicacién 01/11/2022
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