BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Resoluciéon 1928/2023
RESOL-2023-1928-APN-MDS
Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-69691584-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.701; el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de
fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y las Resoluciones
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y su modificatoria, y N° 82 del 24 de
enero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologo el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acord6, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la Promocién de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre de
2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comisién
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
gue habia sido homologada por Decreto N°© 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobd el
“REGIMEN DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando en el
mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracion, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la Jurisdiccion.

1de3

PRESIDENCIA DE LA NACION

@ Bo L ETI N O F I CIAL Secretaria Legal y Técnica | Dra. Mar(a Ibarzabal Murphy

'\e} de la Rep[iblica Argentina Direccion Nacional del Registro Oficial



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 82 del 24 de enero de 2023 se le
asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma a la
agente CHETTI, Giselle Celeste(CUIL 27343922227).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General, Grado 5, Tramo General,
se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel B del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2023-104797180-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la agente CHETTI, Giselle Celeste posee titulo de Técnica Superior en Administracion Publica y cuenta con
amplia experiencia comprobable equivalente a las tareas a desarrollar.

Que de acuerdo a lo establecido por Acta COPIC SINEP N° 207 de fecha 13 de febrero de 2023
(IF-2023-19785915-APN-COPIC) se aclard que las intervenciones previstas por los articulos 8°, 9°, 11° y 12° del
Anexo Il de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, resultan
suficientes, a los efectos de constatar los extremos requeridos por las nhormas que reglamentan la asignacion de los
suplementos por Agrupamiento, Funcion Especifica y Capacitacion Terciaria, contemplados en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), y el
cumplimiento de los recaudos establecidos por las respectivas reglamentaciones aprobadas para la percepcién de
dichos suplementos, se verifican por el Comité de Valoracion durante el proceso de valoracion por evaluacion y
meérito.

Que mediante el Acta N° 35 de fecha 6 de septiembre de 2023 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS) el
comité de valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente CHETTI, Giselle
Celeste.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a
la agente Grado 5 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS han tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y sus
modificatorias, los Decretos N° 103/2022 y N° 689/2022, y la Resolucién SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,
LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
mediante Acta N° 35 (IF-2023-105147669-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente CHETTI,
Giselle Celeste quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario B del Agrupamiento General, Grado 5, Tramo General,
del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion CHETTI, Giselle Celeste (CUIL
27343922227) en el puesto de “Asistente de Soporte Administrativo” con la asignacion del suplemento por
capacitacion terciaria.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacién de su promocion y que la situacion de revista actualizada se hara efectiva a
partir de la fecha de posesion de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Victoria Tolosa Paz

e. 25/09/2023 N° 76732/23 v. 25/09/2023

Fecha de publicacion 25/09/2023
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