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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO

Resoluciéon 739/2024
RESOL-2024-739-APN-MCH
Ciudad de Buenos Aires, 16/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-118872451- -APN-DGGDIYT#MCH, la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de
diciembre de 2023 , 88 de fecha 26 de diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, 958 de fecha 25
de octubre de 2024, la Resolucion N° 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 8/23 se sustituy0 el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios y se incorporé, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 50/19, y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional conforme lo establecido por el articulo 27 de la
Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 862/24 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que el cargo de DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO dependiente de la DIRECCION
GENERAL DE GESTION DOCUMENTAL, INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B, con Funcion
Ejecutiva Nivel Ill, se encuentra vacante.

Que la asignacion de funciones de la sefiora Maria Rosa BRIGNONI se realiza con autorizacion excepcional
conforme lo establecido en el articulo 112 del Convenio Colectivo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que atento a la particular naturaleza de las tareas asignadas a la mencionada Unidad Organizativa y con el objeto
de asegurar el normal desenvolvimiento de la Jurisdiccion, resulta necesario proceder a la asignacién de funciones
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con caracter transitorio en el mencionado cargo, en los términos del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, y del Articulo 15 inciso a), del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de
Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Que el articulo 108 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, establece que la subrogancia recaera en el
personal que reviste en calidad de permanente y goce de estabilidad, por alguna de las causas que alli establece.

Que la agente en cuestion posee la idoneidad y el mérito suficientes para desempefiar dicha funcién de direccion.
Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el articulo 2° del Decreto N° 958/24 faculta al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los Vicejefes de
Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, entre otras cuestiones, a disponer asignaciones
transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones.

Que la presente medida se tramita de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucién N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, dependiente del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada transitoriamente, a partir del dia 27 de septiembre de 2024, en la funcién de
Directora de Gestion Documental y Despacho dependiente de la DIRECCION GENERAL DE GESTION
DOCUMENTAL, INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B, Funcién Ejecutiva lll, a la profesora Maria
Rosa BRIGNONI (D.N.I N° 20.409.975), quien revista UN (1) cargo de Planta Permanente de la entonces
SECRETARIA DE CULTURA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, actual SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B, Grado 9, Agrupamiento General, Tramo Intermedio, en los términos del
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Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, y de conformidad con lo
prescripto por el articulo 15 inciso a) del Anexo |, del Decreto N° 1421/2002.

La presente asignacion de funciones se realiza con autorizacion excepcional conforme lo establecido en el articulo
112 del Convenio Colectivo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

La agente mencionada percibira, mientras dure en el ejercicio de las funciones sefialadas, la Asignacién Bésica del
nivel superior con los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacién de revista, con mas el
Suplemento por Funcién Ejecutiva Ill, conforme lo dispuesto en el articulo 109 del Convenio Colectivo citado.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes a la JURISDICCION 88, SUBJURISDICCION 01 — MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la DIRECCION NACIONAL
DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA
SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA.

ARTICULO 5°.- Notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Sandra Pettovello

e. 17/12/2024 N° 91046/24 v. 17/12/2024

Fecha de publicacion 17/12/2024
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