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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO

Resolucion 746/2024
RESOL-2024-746-APN-MCH
Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-91522611- -APN-DGGRH#MT, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2.098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 del 10 de
diciembre de 2023, 88 del 27 de diciembre de 2023, 862 del 27 de septiembre de 2024 y 958 del 25 de octubre de
2024, la Resolucién N° 9 del 12 de septiembre de 2018 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE
TRABAJO Y EMPLEO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, regiran a partir del 1° de enero de 2024, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la Ley 27.701 las jurisdicciones y entidades de la Administracién Nacional no podran cubrir
los cargos vacantes existentes a la fecha de la entrada en vigencia de la presente ley, ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se faculté al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a
los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de
Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar las
designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia
inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras
organizativas vigentes, en el &mbito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada,
incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita. Ademas, podran
disponer y/o prorrogar asignaciones transitorias de funciones para los casos de las estructuras organizativas que
dependan de cada una de ellos, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen
en su Orbita.

Que por el Decreto N° 8/23 se adecud la organizacion ministerial del PODER EJECUTIVO NACIONAL
reformulandose la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por el Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y
sus modificatorios.
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Que en consecuencia, por el articulo 10 del Decreto N° 8/23 se determind que los compromisos y obligaciones
asumidos por los entonces MINISTERIO DE EDUCACION, MINISTERIO DE CULTURA, MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD; estaran a cargo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, considerandose
transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones
vigentes a la fecha, hasta tanto se aprueben las estructuras correspondientes.

Que mediante el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se establecioé el Organigrama del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO hasta nivel de Subsecretaria.

Que mediante el Decreto N° 862/24 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por la Resoluciéon N° 9/18 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO, se
aprobaron las aperturas inferiores correspondientes a nivel de Departamento de la ex - SECRETARIA DE
ATENCION CIUDADANA Y SERVICIOS FEDERALES de la citada ex —Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado para cumplir
funciones de Asesor Principal - Responsable de la Agencia Territorial TUCUMAN de la Direccién General de
Gestioén Administrativa Territorial dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel A del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, encuadrado en
las previsiones del articulo 2°, inciso f) del Decreto N° 426/22.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido cuenta con el financiamiento correspondiente. Que la presente
medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO dependiente del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
ha tomado la intervencion de competencia de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2° del Decreto N° 958/24.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO han tomado la intervencién de sus competencias

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por el Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
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RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase con carécter transitorio, a partir del 24 de julio de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a la Sra. Maria Soledad MOLINUEVO (D.N.I. N° 22.557.364) funciones de Asesor
Principal-Responsable de la Agencia Territorial TUCUMAN de la Direccion General de Gestién Administrativa
Territorial dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, Nivel A — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08. Se efectia la presente
designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones de los articulos 14 de dicho
Convenio y 7° de la Ley N° 27.701, prorrogada por el Decreto N° 88/23.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos II, Capitulos Il y IV, y IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida seré atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL
ESTADO.

ARTICULO 5°.- Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Sandra Pettovello

e. 23/12/2024 N° 92957/24 v. 23/12/2024

Fecha de publicacion 23/12/2024
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