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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Decreto 82/2025
DECTO-2025-82-APN-PTE - Rechéazase recurso.
Ciudad de Buenos Aires, 11/02/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-54009762-APN-DCDC#MT, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios y las Resoluciones de la ex-SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria, del
entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 294 del 4 de abril de 2023 y 1120
del 31 de agosto de 2023 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 43 del 26 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Matias Aureliano RUIZ MONTES DE OCA contra la Resolucion del entonces MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1120/23 por la cual se rechazé la promocién del nombrado al
Nivel A, Agrupamiento General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por no cumplimentar los requisitos
excluyentes del nivel escalafonario.

Que el sefior RUIZ MONTES DE OCA se agravia de la referida resolucidn, entre otros motivos, por entender que
cumple con los requisitos establecidos para la postulacion, experiencia laboral en la especialidad atinente al
desempenio y a las actividades que realiza, debidamente acreditada por el término no inferior a SEIS (6) afios
posteriores a la titulacién, con una antigiedad superior a los DIEZ (10) afios en la Administracion Puablica,
destacando que se capacitd constantemente en el transcurso de su carrera, obteniendo los respectivos titulos
universitarios y terciarios.

Que, asimismo, se agravia porque considera que no se ha tenido en cuenta la reserva de cargo laboral, vulnerando
sus derechos de persona con capacidades diferentes, alegando que se trata de un caso de discriminacion.

Que por la Resolucion de la ex-SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 53/22 se aprob6 el Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la
Promocion de Nivel para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBICO.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 294/23 se
dio por iniciado en dicha Jurisdiccion el referido Proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promociéon
de Nivel para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y se designo a los integrantes de los
Comités actuantes.
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Que el sefior RUIZ MONTES DE OCA se postulé conforme al referido Régimen para ascender al Nivel
escalafonario A, Agrupamiento General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que mediante el Acta N° 16 del 11 de agosto de 2023, el Comité de Valoracion interviniente en el referido proceso
concluy6 que el citado agente, entre otros, no retne los requisitos para la promocién al Nivel al que se postulara,
desestimando su solicitud.

Que notificado el causante de la Resolucion del ex-MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 1120/23 por la que se rechazé su postulacion, el nombrado interpuso recurso de reconsideracion con jerarquico
en subsidio contra dicho acto administrativo.

Que mediante el Acta N° 20 del 28 de noviembre de 2023 el Comité de Valoracién al analizar los fundamentos del
recurso interpuesto por el causante ratifico la decision adoptada mediante el Acta N° 16 del 11 de agosto de 2023,
ya que considerd que no corresponde evaluar la postulacion del mencionado agente, de conformidad con lo
regulado en la normativa aplicable debido a que el nombrado ascendié DOS (2) niveles a través de la Resolucion
del ex- MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1176/22.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 43/24 se rechazd el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior RUIZ MONTES DE OCA contra la Resolucion del ex-MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1120/23.

Que notificado el causante del dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 43/24, el
nombrado no amplié los fundamentos de su recurso.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, entendio que la postulacion del
agente RUIZ MONTES DE OCA fue rechazada en funcién de que el nombrado ascendié DOS (2) Niveles a través
de la Resolucion del ex-MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1176/22, por lo que fue
considerado NO EVALUABLE, ya que el articulo 1° del Anexo Il de la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53/22 estableci6 la limitacion
de poder ascender hasta un méaximo de DOS (2) Niveles a aquellos trabajadores habilitados para participar del
citado régimen, y el causante uso tal prerrogativa al haber ascendido del Nivel D del Agrupamiento General al Nivel
B -Agrupamiento General- a través de la citada resolucion.

Que, en ese sentido, dicha Oficina Nacional consideré que la cuestién central planteada tampoco podria prosperar,
ya que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
en su articulo 11, establece que corresponde al Agrupamiento General los niveles B a F, motivo por el cual con el
ascenso conseguido al Nivel B, el causante llego al Nivel maximo existente para el Agrupamiento General, por lo
gue la postulacion del agente RUIZ MONTES DE OCA al Nivel A era de imposible cumplimiento, méas all4 de la
limitacion determinada en el articulo 1° del Anexo |l de la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53/22.
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Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha sostenido que: “...tratandose de cuestiones técnicas, el
analisis juridico debe realizarse de conformidad con los informes de los especialistas en la materia de que se trate
(Dict. 162:344 y 206:364, entre otros)” (Dictamen: 241:207).

Que ha tomado intervencidn el servicio juridico correspondiente.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechézase el recurso jerarquico subsidiariamente deducido por el sefior Matias Aureliano RUIZ
MONTES DE OCA (D.N.I. N° 29.089.191) contra la Resolucién del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1120 del 31 de agosto de 2023.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada la
via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias hébiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

MILEI - Sandra Pettovello

e. 12/02/2025 N° 7528/25 v. 12/02/2025

Fecha de publicacion 13/05/2025

3de3

PRESIDENCIA DE LA NACION

@ Bo LETI N O F I CIAL Secretaria Legal y Técnica | Dra. Mar(a Ibarzabal Murphy

'le} de la Repliblica Argentina Direccion Nacional del Registro Oficial



