BOLETIN OFICIAL AT
de la Republica Argentina [m] st L

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/325930/QR

MINISTERIO DE ECONOMIA

Resoluciéon 676/2025
RESOL-2025-676-APN-MEC
Ciudad de Buenos Aires, 22/05/2025

Visto el expediente EX-2023-82957053-APN-DGDAGYP#MEC, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, las leyes 11.672, 25.164 y 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2023, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto
1131 del 27 de diciembre de 2024, los decretos 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022, la decisién administrativa 3
del 15 de enero de 2025, las resoluciones 53 de fecha 22 de marzo de 2022 de la ex Secretaria de Gestion y
Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y 105 del 3 de mayo
de 2022 del entonces Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca (RESOL-2022-105-APN-MAGYP), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 415 del 30 de junio de 2021, se homolog6 el Acta Acuerdo suscripta el 26 de mayo de
2021 y el 26 de noviembre de 2021, respectivamente, entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por
cuya clausula tercera se acord6 elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la
promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado
Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisidon Permanente de Interpretacion y
Carrera (Co.P.1.C.).

Que, elaborada la propuesta, la citada Comision Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha
expedido favorablemente mediante el Acta 181 del 31 de mayo de 2022 (cf., IF-2022-57331266-APN-COPIC).

Que a través del articulo 2° de la resolucion 53 de fecha 22 de marzo de 2022 de la ex Secretaria de Gestidén y
Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el
Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel para el Personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto
2098/2008, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad
de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, Dy E del
citado Convenio.

Que en el articulo 31 del anexo al decreto 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se estableci6 que “...El
personal que accediera a un nivel escalafonario superior de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo
continuara con su carrera a partir del Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su nivel anterior. A este efecto se
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considerara grado equivalente al resultante de: a) Acceso desde un nivel inmediato inferior: reconocer UN (1) grado
del nivel superior, por cada grado alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al
gue asciende. b) Acceso desde dos niveles inferiores: reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada 1.33
grados alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende. c) En el
supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel
superior, sera ubicado en el grado siguiente al grado que resultara de la aplicacién del procedimiento establecido en
los incisos a) o b) del presente articulo”.

Que, en dicho marco, el Ministerio de Economia promueve el desarrollo de carrera de sus agentes de planta
permanente bajo los lineamientos de la ley 25.164, fortaleciendo la igualdad de oportunidades, potenciando la
carrera administrativa y la mejora de las condiciones laborales en la reparticion, todo lo cual es condicidn y sustento
para la inclusion, formulacién e implementacion de politicas de fortalecimiento del empleo publico, que sin duda
redundan en la mejor gestién de esta jurisdiccion.

Que mediante la resolucién 105 del 3 de mayo de 2022 del ex Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
(RESOL-2022-105-APN-MAGYP) se dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracién por
Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el decreto 2098/2008, y se designaron
a los integrantes del Comité de Valoracién y a la Secretaria Técnica Administrativa del citado Ministerio.

Que por lo expuesto y en virtud de los antecedentes vinculados en el expediente citado en el Visto, procede la
designacion del agente que se detalla en el anexo | (IF-2025-32136089-APN-DGRRHHMDP#MEC) que forma parte
integrante de la medida, en el puesto, agrupamiento, nivel, grado y tramo que para cada caso alli se indica.

Que a través de la resolucion 1389 de fecha 16 de diciembre de 2024 del Ministerio de Economia
(RESOL-2024-1389-APN-MEC), se dio por asignadas las funciones de Coordinador de Bioenergia dependiente de
la Direccién Nacional de Bioeconomia de la Subsecretaria de Produccién Agropecuaria y Forestal de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Ministerio de Economia al agente que se detalla en el anexo Il
(IF-2025-32135890-APN-DGRRHHMDP#MEC), que integra esta medida.

Que los integrantes del Comité de Valoracién han actuado en un todo de acuerdo con la resolucién 53/2022 de la
ex Secretaria de Gestién y Empleo Publico (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Que si bien el citado régimen resulté de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2023 conforme el anexo | de la
resolucién 53/2022 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), atento
a que el tramite se inicié con anterioridad a dicha fecha, corresponde la asignacion del grado de acuerdo al Inciso c)
del articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SINEP, homologado por el decreto 2098/2008, sus
modificatorios y complementarios.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones y en la resolucién 53/2022 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Piblico
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(RESOL-2022-53-APN-SGYEP#IGM).
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del dictado de la presente medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen
de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la resolucién 53 del 22 de
marzo de 2022 de la ex Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros
(RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), al agente de la planta permanente del Ministerio de Economia que se detalla
en el anexo | (IF-2025-32136089-APN-DGRRHHMDP#MEC) que integra esta medida, en el puesto, agrupamiento,
nivel, tramo y grado conforme alli se consignan, en los términos del articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto 2098 del 3 de
diciembre de 2008.

ARTICULO 2°.- Reasignase, a partir de la fecha de posesion de la nueva situacion escalafonaria, al agente que se
detalla en el anexo Il (IF-2025-32135890-APN-DGRRHHMDP#MEC), que integran esta medida, aprobada en el
articulo 1° de esta resolucion, el ejercicio de las funciones ejecutivas otorgadas mediante la resolucién 1389 del 12
de diciembre de 2024 del Ministerio de Economia (RESOL-2024-1389-APN-MEC).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucion seré imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 26/05/2025 N° 34719/25 v. 26/05/2025
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