BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/328488/20250717

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

GERENCIA DE PREVENCION

Disposicion 1/2025
DI-2025-1-APN-GP#SRT
Ciudad de Buenos Aires, 16/07/2025

VISTO el Expediente EX-2025-65895494-APN-SFI#SRT, las Leyes N° 19.549, N° 24.557, el Decreto N° 1.759 de
fecha 03 de abril de 1972 (t.0. 2017), las Resoluciones de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.) N° 20 de fecha 09 de marzo de 2018 -modificada por la Resolucién S.R.T. N° 48 de fecha 25 de junio de
2019-, N° 51 de fecha 22 de julio de 2024 -y su modificatoria Resolucion S.R.T. N° 75 de fecha 1 de noviembre de
2024,y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 20 de fecha 09
de marzo de 2018, se establecié el “Programa de Prevencién para Empleadores PyMES con Siniestralidad Elevada
(P.E.S.E.-PYMES)", con el objetivo de disminuir la siniestralidad laboral y mejorar las condiciones de salud y
seguridad en el ambiente de trabajo.

Que el mencionado programa se encuentra dirigido a empresas con siniestralidad elevada que tengan un promedio
anual declarado de trabajadores para el afio calendario inmediato anterior al del proceso de seleccién, de entre
ONCE (11) y CUARENTA Y NUEVE (49) trabajadores inclusive.

Que posteriormente, mediante la Resolucion S.R.T. N° 48 de fecha 25 de junio de 2019, entre otras cuestiones, se
modificé la Calificacion de las Infracciones establecidas en los articulos 8°, 12, 13, 15, 16 y 18 del Anexo | de la
Resolucion S.R.T. N° 20/18.

Que desde la entrada en vigencia de la mencionada Resolucién S.R.T. N° 20/18 y conforme los parametros
establecidos para ingresar al Programa, se han publicado en la Extranet TRES (3) muestras: Muestras N° 11
(2018-2021), N° 12 (2021/2023) y N° 13 (2023-2025).

Que por el tiempo transcurrido desde su implementacién, se advierte que, segln las reglas de calculos de los
indices, el DIEZ POR CIENTO (10 %) de las empresas incluidas en las respectivas muestras ingresaron con UN (1)
solo siniestro computable, y que la totalidad de este universo se encuadra en el Rango N° 1 (cantidad de
trabajadores promedio de ONCE (11) a VEINTICINCO (25), conforme la distribucién establecida en la Resolucion
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S.R.T. N° 20/18. Asimismo, el TREINTA Y TRES POR CIENTO (33 %) continlan en muestras posteriores, por no
poder cumplir con determinadas cuestiones de tipo formal relacionadas al programa, sin volver a registrar un nuevo
accidente o enfermedad.

Que, en atencion a lo expuesto y considerando que el escenario descripto no resulta acorde al espiritu del
“Programa de Prevencion para Empleadores PYMES con Siniestralidad Elevada (P.E.S.E.-PyMES)”, se estima
necesario modificar los parametros para la construccién de las muestras, de modo que el conjunto de empleadores
PyME que las conformen sean necesariamente aquellos con altos niveles de siniestralidad y que, por lo tanto,
requieren la implementacién de medidas preventivas para disminuir la siniestralidad laboral y mejorar las
condiciones de salud y seguridad en el ambiente de trabajo.

Que en atencion a ello, se propone sustituir la parte pertinente del articulo 5° “INGRESO AL PROGRAMA” del
Anexo | de la Resolucion S.R.T. N° 20/18, elevando el porcentaje de comparacion hasta un TRESCIENTOS POR
CIENTO (300 %) -en lugar del CIEN POR CIENTO (100 %) vigente- y el punto 4, del inciso b), del articulo 6°
“REGLAS DE CALCULO DE LOS INDICES CONSIDERADOS PARA EL INGRESO A LA MUESTRA” del Anexo |,
respecto de las condiciones especificas a computar, por el cual se deberéa tener en cuenta que la suma de los
incisos 1), 2), 3) debera ser igual o superior a DOS (2) “casos” para ser evaluados de si entran o no en la muestra
del programa.

Que, si bien la presente modificacion de los parametros de inclusién en las muestras del citado Programa, podria
implicar que ciertas empresas que formarian parte del mismo dejen de ser incluidas en futuras muestras, resulta
imperioso destacar que ello no implica una desatencion por parte del Organismo. Por el contrario, los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales de todas las empresas son un factor relevante en la planificacién anual de
inspecciones de la S.R.T., conformandose muestras de control a partir de este y otros criterios.

Que para atender el universo de posibles empleadores con un solo siniestro se encuentra vigente el programa de
Investigacion de Accidentes y Enfermedades Profesionales, el cual, en funcién de la tipologia y gravedad de los
eventos, realiza indagaciones individuales persiguiendo el objetivo primordial de prevenir la recurrencia de
siniestros y sus mecanicas.

Que la Subgerencia de Fiscalizacién otorgé su anuencia con la medida instada.
Que la Gerencia de Asuntos Legales de la S.R.T. ha tomado la intervencién que le corresponde.

Que la presente se dicta en virtud de las facultades conferidas en el articulo 36 de la Ley N° 24.557, la Resolucion
S.R.T. N° 51 de fecha 22 de julio de 2024 -y su modificatoria Resolucion S.R.T. N° 75 de fecha 1 de noviembre de
2024, el articulo 3° de la Ley N° 19.549, el articulo 2° del Decreto Reglamentario N° 1.759 de fecha 03 de abril de
1972 (t.0. 2017), en funcién de lo dispuesto en el articulo 3° de la Resolucion S.R.T. N° 20/18.

Por ello,

EL GERENTE DE PREVENCION
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DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustittyase el tltimo parrafo del articulo 5° del Anexo | de la Resolucién de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 20 de fecha 09 de marzo de 2018, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“Se establece que la Gerencia de Prevencion, conforme las facultades asignadas por el articulo 3° de la presente
resolucién, consignara el porcentaje de comparacion establecido para considerar el ingreso de un empleador a la
Muestra, dentro de un rango definido entre un minimo de VEINTE POR CIENTO (20 %) y un maximo de
TRESCIENTOS POR CIENTO (300 %).".

ARTICULO 2°.- Sustitiyase el punto 4, del inciso b) del articulo 6° del Anexo | de la referida Resoluciéon S.R.T.
N° 20/18, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“4) La suma de los valores correspondientes a los incisos 1 a 3 se ponderara considerando el lapso de cobertura
respecto del periodo de evaluacion anual establecido. A los fines del cémputo de dichos valores, la sumatoria de
accidentes de trabajo con mas de DIEZ (10) dias de baja laboral, la totalidad de las enfermedades profesionales
registradas y las secuelas incapacitantes por Accidentes de Trabajo no incluidas en el punto b) 1) -excluido el
estrés postraumatico-, se comenzard a considerar a partir del segundo evento registrado.”.

ARTICULO 3°.- La presente disposicion entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Jose Luis Bettolli

e. 17/07/2025 N° 50676/25 v. 17/07/2025

Fecha de publicacién 17/07/2025
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