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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO

Disposicion 386/2014
Bs. As., 9/9/2014

VISTO el Expediente N° 1.637.647/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 17/22 del expediente citado en el Visto, obra el Acuerdo salarial celebrado entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGO DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) por el sector de los trabajadores y
la empresa ARGENTONE SOCIEDAD ANONIMA por el sector empleador, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1.218/11 “E” oportunamente suscripto por las mismas, de
conformidad con la Ley de Negociaciones Colectivas N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por el acuerdo de marras las partes convienen los nuevos basicos salariales para los trabajadores
comprendidos en el precitado Convenio Colectivo de Trabajo, conforme los detalles alli impuestos.

Que a su vez es dable indicar en relacion a lo pactado que, tanto el ambito personal como el territorial de
aplicacion, quedan estrictamente circunscriptos a la actividad que desarrolla la empresa firmante, y la
representatividad reconocida ministerialmente a la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que ha sido acreditada fehacientemente la representacion que invisten las partes.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por dltimo, corresponderia una vez dictado el presente acto administrativo que homologa el acuerdo
y aprueba el texto ordenado del convenio colectivo de trabajo, se remitan estas actuaciones a la
Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo del
tope previsto en el Articulo 245 de la Ley N° 24.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio tomo la
intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Quie las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones
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otorgadas por el Decreto N° 738/12.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo salarial celebrado SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGO DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) por el sector de los trabajadores y la empresa
ARGENTONE SOCIEDAD ANONIMA por el sector empleador, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1.218/11 “E” oportunamente suscripto por las mismas, de conformidad con la Ley
de Negociaciones Colectivas N° 14.250 (t.0. 2004), obrante a fojas 17/22 del Expediente N° 1.637.647/14.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicidon por medio de la Direccién General de Registro,
Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccidon de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre el
presente Acuerdo, obrante a fojas 17/22 del Expediente N° 1.637.647/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion Nacional de
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio y
Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan, de conformidad a lo
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase
a la guarda del expediente en el Legajo del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1.218/11 “E".

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y/o de esta Disposicion,
las partes deberan proceder de conformidad a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo,
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.637.647/14

Buenos Aires, 11 de Septiembre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 386/14 se ha tomado razén del acuerdo
obrante a fojas 17/22 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nUmero 1301/14. —
JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.
ACTA DE COPAR ALEARA - ARGENTONE CCT 1218/11 “E”

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de Julio de 2014 se relnen, por un lado, el Sr. Carlos
GONZALEZ en su condicion de representante legal de la firma ARGENTONE S.A. y por el otro lado los
representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA —ALEARA—, el Sr. Ariel
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FASSIONE —Secretario Gremial— y los trabajadores paritarios Carlos Amadeo BELLONE vy Valeria
Marcela FERRO.

Abierto el acto por las representaciones presentes, manifiestan que se retnen con el fin de acordar los
términos y condiciones de la pauta salarial 2014 para todos los trabajadores comprendidos en el CCT
1218/11 “E". En este sentido, luego de un prolongado debate, LAS PARTES acuerdan:

PRIMERA: La empresa otorgara un incremento del 20% (veinte por ciento) sobre los salarios de revista
vigentes al mes de Junio del corriente, el que sera incorporado a la remuneracion basica de cada
categoria a partir del mes de Julio del corriente.

SEGUNDA: La empresa otorgara un incremento del 10% (diez por ciento) sobre los salarios de revista
vigentes al mes de Junio del corriente, el que sera incorporado a la remuneracion basica de cada
categoria a partir del mes de Enero del 2015.

TERCERA: Las partes acuerdan renovar por 18 (dieciocho) meses la vigencia de la cuota por solidaridad
a cargo de los trabajadores y trabajadoras no afiliados a ALEARA, que asciende a un 2% (dos por ciento)
de su remuneracién bruta total, con destino a financiar la accion gremial desplegada por la misma, la que
redunda en beneficio de la totalidad de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del
presente Convenio Colectivo de Trabajo. La Empresa firmante de esta convencidn actuard como agente
de retencion de la contribucién que aqui se trata, debiendo depositar los importes pertinentes a favor de
ALEARA en la cuenta corriente N° 299.658/65 del Banco de la Nacion Argentina, sucursal Montserrat.
Las decisiones objeto de la presenta acta se toman por unanimidad de los representantes del sector de
los trabajadores y empleadores presentes, que integran el quérum suficiente en la presente reunién de la
Co.P.A.R, quedando cualquiera de ambas representaciones habilitadas para incorporar la presente como
acta complementaria del CCT 1218/11 “E”, y peticionar su homologacién o registracion en el supuesto de
considerarlo pertinente y necesario. La contraparte se obliga en tal supuesto a concurrir a ratificar la
presente por ante la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO dependiente del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante el solo requerimiento de la parte

presentante.
No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la presente, se da por terminada
la reunion.
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