
  

 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 
SECRETARÍA DE TRABAJO 
 

Resolución 217/2016

 
Buenos Aires, 18/07/2016 

 
VISTO el Expediente N° 1.633.562/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 
 
CONSIDERANDO: 
 
Que a fojas 2, obra el acuerdo celebrado entre la UNIÓN DEL PERSONAL JERÁRQUICO DE
EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (UPJET) por la parte gremial y la empresa TELEFÓNICA DE
ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA por el sector empresario, ratificado a fojas 50 por medio del Acta
que lo integra, en el marco de la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 
 
Que conforme surge de fojas 45 se ha dado por formalmente constituida la Comisión Negociadora entre
las partes, en los términos de la Ley N° 23.546. 
 
Que bajo dicho acuerdo, las precitadas partes convienen modificar el Artículo 21 del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”, cuya vigencia opera a partir del día 1 de Enero de 2015, con las
consideraciones obrantes en el texto al cual se remite. 
 
Que cabe dejar asentado, que el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”, ha sido
celebrado entre la FEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISIÓN Y
TÉCNICOS TELEFÓNICOS ARGENTINOS y la UNIÓN DEL PERSONAL JERÁRQUICO DE
EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T.) y la empresa TELEFÓNICA DE ARGENTINA
SOCIEDAD ANÓNIMA, junto con otras empresas telefónicas. 
 
Que en función de ello, corresponde dejar expresamente aclarado que el ámbito de aplicación del
acuerdo de marras se circunscribe al personal representado por la Entidad sindical firmante, que se
desempeña en la empresa TELEFÓNICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”. 
 
Que el ámbito de aplicación del presente acuerdo, se corresponde con la actividad principal de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la Entidad sindical firmante, emergente de su personería
gremial. 
 
Que los negociadores han acreditado la representación invocada con la documentación agregada a los
actuados y ratificaron en todo sus términos el mentado acuerdo. 
 
Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó la
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intervención que le compete. 
 
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley ° 14.250 (t.o. 2004). 
 
Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologación de conformidad
con los antecedentes mencionados. 
 
Que la presente medida se dicta, en uso de las facultades conferidas por el Decreto 357/02 de Fecha 21
de Febrero de 2002 y sus modificatorias, y por las Resolución del M.T.E. Y S.S. N° 1455/11. 
 
Por ello, 
 

 
EL SECRETARIO 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

 
ARTÍCULO 1° — Declárese homologado el acuerdo obrante a fojas 2, celebrado entre la UNIÓN DEL
PERSONAL JERÁRQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (UPJET) y la empresa
TELEFÓNICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, ratificado a fojas 50 por medio del Acta que lo
integra, en el marco de la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

 
ARTÍCULO 2° — Regístrese la presente Resolución por ante la Dirección General de Registro, Gestión y
Archivo Documental, dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la
Dirección de Negociación Colectiva, a fin que el Departamento Coordinación registre el acuerdo obrante
a fojas 2 y el Acta de ratificación de fojas 50 que lo integra, del Expediente N° 1.633.562/14. 

 
ARTÍCULO 3° — Notifíquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”. 

 
ARTÍCULO 4° — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuita del acuerdo y de esta Resolución, las
partes deberán proceder conforme lo establecido en el Artículo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

 
ARTÍCULO 5° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — Dr. C.P. EZEQUIEL SABOR, Secretario de Trabajo, M.T.E. y S.S. 

 
Expediente N° 1.633.562/14 
Buenos Aires, 20 de julio de 2016 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 217/16 se ha tomado razón del acuerdo
obrante a fojas 2 y 50 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 586/16. — Lic.
ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T. 
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 10 días del mes de julio de 2014, se reúnen por una parte la UNION
del PERSONAL JERARQUICO de EMPRESAS de TELECOMUNICACIONES (UPJET), representada por
el Sr. Osvaldo SERRANO, y por otra parte la Empresa TELEFONICA DE ARGENTINA S.A. representada
por los Sr. Alejandro LASTRA, quienes acuerdan lo siguiente para el personal comprendido en el CCT
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257/97 E y representado por UPJET: 
PRIMERO: Modificar a partir del 01/01/2015 el art. 21 del CCT 257/97 E, que quedará redactado de la
siguiente manera: 
ART. 21 VACACIONES 
El trabajador gozará de un período mínimo de descanso anual remunerado por los siguientes plazos: 
a) De catorce (14) días corridos cuando la antigüedad en el empleo no exceda los cinco (5) años. 
b) De veintiún (21) días corridos cuando siendo la antigüedad mayor de (5) años no exceda de diez (10)
años. 
c) De veintiocho (28) días corridos cuando la antigüedad siendo mayor de diez (10) años no exceda de
quince (15) años. 
d) De treinta y cinco (35) días corridos cuando la antigüedad siendo mayor de quince (15) años no
exceda los veinte (20) años. 
e) De cuarenta y dos (42) días corridos cuando la antigüedad exceda de veinte (20) años. 
Para determinar la extensión de las vacaciones atendiendo a la antigüedad en el empleo, se computará
como tal aquella que tendría el trabajador al treinta y uno (31) de Diciembre del año que correspondan las
mismas. 
La distribución de las vacaciones correspondientes a cada año calendario tendrá lugar entre el primero
de Abril del año al que se imputen y el treinta y uno de Marzo del siguiente. 
Las Partes manifiestan que las condiciones acordadas en el presente serán puestas a consideración de
sus respectivos mandantes por la parte Empresaria y a los respectivos cuerpos orgánicos de la
Organización Sindical. 
Cumplida que fuera la condición establecida en el párrafo anterior, las Partes solicitarán la homologación
de los acuerdos resultantes de los compromisos asumidos en el presente preacuerdo, al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación. 
Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 
Expte N° 1.633.562/14 
En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a las 11:30hs del día 06 de Abril de 2016, en el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de
Conciliación del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, por (U.P.J.E.T.) UNIÓN DEL PERSONAL
JERÁRQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES, los señores: Osvaldo Rubén SERRANO,
en su carácter de Secretario General, y Héctor NOGUERA con D.N.I. N° 12.728.197, en carácter de
Delegado de Personal, acompañado por el Dr. Roberto MINVIELLE T° 3 F° 77 (C.P.A.C.F.), en carácter
de letrado patrocinante, por una parte; y por la empresa: TELEFÓNICA DE ARGENTINA S.A. el Dr.
Gerardo José CARBONE, en su carácter de apoderado, quienes asisten a este acto. 
Declarado abierto el acto por el funcionario actuante se cede la palabra y ambas partes, manifiestan que:
En este acto venimos a notificarnos del Dictamen N° 1054, obrante a fs. 43/46; retiramos copias de
traslado. Asimismo cumpliendo con el dictamen; venimos a ratificar el acuerdo suscripto entre la
representación gremial: (U.P.J.E.T.) y la empresa: TELEFÓNICA DE ARGENTINA S.A. celebrado el día
10/07/14 obrante a fs. 2, y solicitamos su pertinente homologación. 
Oídas las partes, el funcionario actuante pasa las presentes actuaciones a la Asesoría Técnico Legal
para su conocimiento y consideración. 
No siendo para más, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de conformidad previa
lectura y ratificación ante mí que CERTIFICO. 

 

Fecha de publicacion: 08/08/2016
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