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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO

Resoluciéon N° 921/2014
Bs. As., 23/6/2014

VISTO el Expediente N° 1.582.810/13 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/6 del Expediente N° 1.582.810/13 obra el acuerdo celebrado entre la empresa SIAT
SOCIEDAD ANONIMA y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 que impone la
obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo al despido o suspensién
de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis, se
estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa,
resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales un dispendio de actividad.

Que en dicho texto las partes acuerdan suspensiones para los trabajadores.

Que a fojas 3/5 del Expediente N° 1.596.082/13, agregado como foja 27 al principal, obra la nomina del
personal afectado.

Que respecto a la posibilidad de renovacion del acuerdo prevista en la clausula quinta, corresponde
hacer saber a las partes que la misma ha devenido en abstracta, por cuanto mediante la Disposicion de
la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo N° 273 del 10 de junio de 2014, se homolog6 el acuerdo
registrado bajo el N° 772/14, cuya vigencia se corresponde con la renovacion precitada.

Que el ambito de aplicacién del presente se corresponde con la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la asociacion sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta en
autos.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como
acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacion
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administrativa en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores
manifiesten su conformidad en forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa
competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis toma la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que en atencién al contenido pactado en el acuerdo de marras, cabe sefialar que en este caso no resulta
procedente fijar el promedio de remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus
modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo suscripto entre la firma SIAT SOCIEDAD ANONIMA
y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante a fojas 2/6 del
Expediente N° 1.582.810/13 conjuntamente con la ndmina del personal afectado obrante a fojas 3/5 del
Expediente N° 1.596.082/13, agregado como foja 27 al principal, de conformidad con la Ley de
Negociaciones Colectivas N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por medio de la Direcciéon General de Registro,
Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre el
Acuerdo obrante a fojas 2/6 del Expediente N° 1.582.810/13 conjuntamente con la némina del personal
afectado obrante fojas 3/5 del Expediente N° 1.596.082/13, agregado como foja 27 al principal.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del
presente legajo.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado, resultara
aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el
Articulo 1° de la presente Resolucidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores
comprendidos por el mismo.

Pagina 2

= . PRESIDENCIA DE LA NACION
@ BOLETIN OFICIAL

= dela Repli blica Argentina Secretaria Legal y Técnica | Dra. Maria Ibarzabal Murphy
,.4! Direccion Nacional del Registro Oficial | Dr. Walter Rubén Gonzalez



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

https://lwww.boletinoficial.gob.ar/pdf/linkQR/OEIgRS9KVONtTUErdTVReEh2ZkU0dz09

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.582.810/13

Buenos Aires, 24 de Junio de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 921/14 se ha tomado razon del acuerdo
obrante a fojas 2/6 del expediente principal conjuntamente con la nomina de fojas 3/5 del expediente N°
1.596.082/13 agregado como fojas 27 al expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
833/14. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion —
D.N.R.T.

En la localidad de Valentin Alsina, a los 2 dias del mes de septiembre de 2013, reunidos —por una
parte— el sefior Ricardo Prieto, en representacién de la Empresa SIAT S.A, en adelante “La Empresa”; v,
por la otra, los sefiores Julio Makaruk y Orlando Valentin Paniagua, miembros de la Comisién Directiva
de la UOMRA, Seccional Avellaneda, y los sefiores Carlos Sosa, Rodolfo Lopez, Gerardo Rappan, Héctor
Gustavo Juarez y Roberto Antonio Pessag, en su caracter de integrantes de la Comisién Interna de
delegados del personal que se desempefia en el establecimiento de Valentin Alsina comprendido en el
ambito de representacion de la UOMRA, en adelante denominada “UOMRA” o “La Representacion
Gremial” indistintamente, y todas en conjunto denominadas “Las Partes”, y dejan constancia del acuerdo
al que han arribado en los siguientes términos:

1. Las Partes coinciden en que, en el ambito de la Empresa, se mantiene la situacion de falta o
disminucion de trabajo no imputable a la misma, en razon de la caida de érdenes de pedido de los
productos que fabrica, derivada —entre otras razones— de la falta de concrecién o postergacion de
proyectos de tendido y reparacion de tuberias de gasoductos, que repercuten negativamente sobre los
niveles de produccion e imposibilitan la dacion de tareas por causas no atribuibles a la empresa.

Que La Empresa ha venido implementando distintas acciones destinadas a enfrentar la situacion
descripta, entre ellas: la adecuacion de la operacion de las lineas, reduccion de stocks y capital de
trabajo, disminucion de gastos de estructura y mejora de los costos en general, todo lo cual, sin embargo
y mas alla del esfuerzo realizado, ha resultado insuficiente frente a la gravedad de la situacion critica que
la afecta, determinando la necesidad de adecuar los sistemas de organizacion del trabajo.

2. Que, por ello, La Representacion Gremial manifiesta que se aviene a firmar el presente acuerdo, con la
finalidad de preservar la fuente de trabajo, poniendo a la misma al margen de toda vicisitud que pudiera
repercutir sobre la continuidad de la relacion laboral de los trabajadores, en el entendimiento de que el
presente acuerdo no constituir4 antecedente vinculante de cualquier negociacion ulterior, mas alla de los
términos aqui pactados.

3. Que, en vista de lo sefialado, Las Partes han convenido que, a partir de la fecha de suscripcién del
presente acuerdo, se aplicard un esquema de suspensiones en los términos del art. 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo (“LCT"), a fin de adecuar las actividades productivas y servicios asociados del
establecimiento industrial de La Empresa sito en Valentin Alsina a las exigencias de la programacion de
la produccién, con sujecién a las siguientes condiciones:

3.1. La Empresa debera notificar al personal que sea suspendido con cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion al inicio efectivo de la medida, salvo excepciones que razonablemente demanden un tiempo
menor, el cual en ningln caso podra ser inferior a veinticuatro (24) horas.

3.2. La Empresa brindara a la Representacion Gremial la informacion relativa a la implementacién de las
suspensiones de cada sector en particular, con frecuencia mensual.

3.3. Las suspensiones individuales se aplicaran en funcion de las fluctuaciones de la demanda, en forma
parcial o completa, pudiendo extenderse hasta la totalidad de los dias laborales que integran un mes
calendario, dentro del periodo de vigencia previsto en la clausula 5.
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3.4. Las suspensiones seran notificadas al personal en forma individual. Si, pendiente el plazo de la
suspensién, las circunstancias de falta o disminucién de trabajo se modificaran, La Empresa podra
modificar o dejar sin efecto las suspensiones comunicadas, mediante nueva notificacién que cursara al
dependiente al domicilio particular declarado.

3.5. Las Partes dejan constancia que, durante la vigencia de las suspensiones, las tareas que venia
realizando el personal dependiente de La Empresa suspendido conforme a lo aqui previsto no habran de
ser asignadas a terceras empresas contratistas.

4. Que, respondiendo a una peticién de la Representacion Gremial en orden a minimizar el impacto que
la aplicacion de las medidas pudiese provocar al personal suspendido, y en el marco de la situacion de
crisis descripta, Las Partes han convenido que La Empresa abone al personal que sea afectado por
suspensiones dispuestas en los términos del presente acuerdo, una prestacion de naturaleza no
remunerativa, en los términos del art. 223 bis de la LCT, sujeta a las siguientes condiciones y
modalidades:

4.1. La prestacion no remunerativa que se conviene en los términos del 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo se calculara a razén de un ochenta y cinco por ciento (85%) de la remuneracion neta que hubiera
correspondido a los trabajadores en caso de haber prestado servicios durante los plazos de suspensién,
calculada sobre los conceptos de pago que se identifican en el Anexo I.

A los fines del célculo se entendera por remuneracién neta la que resulta de deducir, al importe bruto
constituido por la sumatoria de los conceptos de pago en cada caso aplicables que se detallan en el
Anexo |, las retenciones por aportes previstos con destino a los subsistemas de la seguridad social
(jubilaciones y pensiones, obra social, ISSJyP —ley 19032—).

4.2. Las Partes declaran que el pago de la prestacion no remunerativa, procedera durante los dias
laborables comprendidos en el periodo de la suspension en cada caso comunicada.

4.3. La prestacion no remunerativa s6lo se abonara una vez que los trabajadores se notifiquen y acepten
en forma expresa e individual las suspensiones que les sean comunicadas.

4.4. El pago de la prestacion aqui prevista estara igualmente condicionado a que el presente acuerdo sea
homologado por la autoridad administrativa en los términos previstos en la clausula 5.

4.5. Habida cuenta del caracter no remunerativo de la prestacion, por no ser contraprestacion de ningun
trabajo ni estar el trabajador a disposicion de La Empresa durante el periodo de suspensién, no sera
tenida en cuenta a ningun fin propio de los pagos remunerativos ni constituira base de calculo de ningun
otro concepto.

4.6. La prestacion se pagara en las épocas previstas para el pago de los salarios, pese a no serlo, solo
por un motivo de conveniencia administrativa para reducir al maximo los costos de su liquidacion.

4.7. El pago de la prestacion no remunerativa se instrumentara, por idéntico motivo de simplificacién de
tramites y costos, en los recibos de pago de remuneraciones de los interesados bajo la voz de pago
“Prestacion No Remunerativa Art. 223 bis, LCT. - Acta del 02.09.2013", en forma completa o abreviada.
La Representacién Gremial, por las consideraciones arriba expuestas, acepta la prestacion de naturaleza
no remunerativa, asi como todas las condiciones y modalidades de pago sefialadas, a fin de compensar
los perjuicios que habran de ocasionar las suspensiones al patrimonio de sus representados.

5. El presente acuerdo tendr& vigencia a partir de la fecha indicada en la clausula 3 y hasta el 28/02/14.
Durante la vigencia de la presente acta, disefiada con el propdsito de preservar la fuente de trabajo, Las
Partes monitorearan las condiciones de contexto y se reunirdn periédicamente para evaluar la
continuidad o adecuacion de sus condiciones en relacidn al personal. Si la situacion productiva de la
planta empeorase en medida tal que la herramienta aqui pactada se tornase insuficiente, Las Partes se
reuniran para analizar alternativas destinadas a enfrentar dicha situacion. Al finalizar el plazo arriba
indicado, el acuerdo se entendera renovado por un plazo igual (o sea: hasta el 31/08/14), salvo que para
entonces el nivel de carga de planta en todos los sectores haya alcanzado sostenidamente —durante tres
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(3) meses continuados, como minimo— sus estandares normales de produccién en cada una de las
lineas respectivas (Etna, Yoder, 1 x 12 y Helico) y, como consecuencia de ello, no se hubiera producido
durante ese lapso ninguna suspension del personal alcanzado por el presente acuerdo.

6. Las Partes estaran indistintamente habilitadas para presentar el presente acuerdo a la autoridad
administrativa a los fines de su homologacion (arts. 15, 223 bis y ccs., LCT.).

Con lo que se da por finalizado el acto, y previa lectura y ratificacién firman las partes para constancia
tres (3) ejemplares de idéntico tenor.

ANEXO |

Detalle de los conceptos de pago que se utilizaran para el calculo de la prestacién no remunerativa:

Sueldo

AMT - Adicional Ministerio de Trabajo

Adicional Empresa
Antigiiedad
Premio Produccién

NOMBRE

CUIL

JMEMEZ VICTOR BALVING
WALIANTE FRAMCISCO GABRIE
MAIDANA DARIC
AL FOHNZ0 MARIAND ANTONID
FERMNAMDOES JUAN BMARID
COSTAMCI CARLOS ALBERTO
CARRIZD JOSE GABRIEL
CHAVES FRANCISCO ISAAL
FEHIK HESTOR
QEEDA WALENTIMN RARTMN
MARTIMEZ ATILIZ ERKNESTO

FaEUEL HUGED AN EORID
CaRRARINI RICARDD
HUMEERTG

RARRIGS ARIEL EMRICIVIE

20-13179692-8
201306 7 5401
20-TRZSATH-B

20-11175594-1
20-13508583-5
20-10441885-7

SO 196636T5-R
20-DB315034-1

J0-0B42410
FO-12T2I65T-T
23185 T0BES-0

ALT447347T0-3
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O LAURD CARLOS DEVALDO
ARES BIDEYRO MANUEL
FLEZ MiGUEL AMGEL
PIMTOS JUAN RAMON
PEREIRA BASILIC
CASTIDERA WALTER DANIEL
Crahli AR SNIEAL
WILLA JOSE ANTONID
MORE GLILLERMD BAKINO
GALISTES JUAN CARLOS
VILLA MIGUEL ANGEL
LOPEZ RODGLF O FARIAN
MUBEZ JULIAN FRANCISCO
CORIGUEZ OS5CAR ANTOMIO
S08A CARLOS ALEEATO
FERALTA ROBERTO RAMON
ESCOBAR FELIX ROBERTD
CAPRISTO NESTOR SERGIOD

20-134071630-3
20-G3BE1B0D-3
JO-TG0ETETE-B
20-1%050852-4
20-710361015-9
20-17540B00-3
Z0-1T045634-3
2018282 305-0
FOOTEFE13N-T
JO-1TELMGT3-T
20128010574
2314003 T0T-0
2O ATETEI16-5
20-DEE03164-6
20-18213157:2
23164575129
20-114573681-0
20-1 TB45300-5
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GOMNIALES LLIE AMNGEL
FALMIERI MATEL

SOEA JULIC ALBERTD
MOREND FABID ALBERTO
CARRARINIHECTOR CMAR
NUIES FOSE AMIBAL
SALAZAR OMAR O5CAR
CACERES RAFAEL ERMNESTO
ALLENDE HELLICH ARMADC
CARDODZO JULIQ CESAR

2105 LUIS ALBERTO

RAMIRES MIGUEL ANGEL
SANDOVAL MAMNUEL ALBERTO
SEMENILIE DaMIEL

GARCIA MXEE ELIGEMNIO

JlAF Juam CARLOS

ZERDA JORGE DANIEL
CORCIBA CARLOS ARGENTIMNG
GARCIAWVICTOR RUBEN
LURASCHI MARLIANG JOSE
LIZARRAGA MARCELD
GERARDO

ALOE JUaM ROBERTOD

LaFA GUSTAVD GRLANDO
LLHS JOSE RICARDD
SACEVEDD HECTOR RAMON
PESSACG ROBERTO ANTONIG
VISCONTE RUBEN FEDERIG
GOMZALEY PEDRD MISE
BORDON PEDRC ANTOMIC
MEGRIN NORBERTO ANTOMID
FEDYK PARLT JUAN
HANDHEZ GUILLERMD ROBERTD
MARTIMNEZ RAUL JAVIER
MCHALDE JORGE

AGUILAR DARID ESTEBAM
SOLIS PEDRO MIGUEL
HNICORA ALEJARDRD ADRIAN
ZENIS MARCELD FABIAN
DUIRQGEA GUSTAVO ALEJANDRO
BURGOS JOSE ALFREDO
BEIRG DAMEL EDUARDD

20-1 403588 T-T
SU-TEEA145-8
20-17062750-5
2101751 Food- 1
20-12652285-0
20-17400006-4
20-14512266-6
20-16518461-1
20-92197TT4-4
FO-0E334574-5
£3-17612515.0
23-11331875-9
23-10212631-8
23-022095974-9
23-276E0950-0
20-22518£23-0
20-31939561-6
20-20535078-1
20-20B40458-8
D02 I0G00EE -G
JO-EL 4065
2017247 A40-4
20-1 78650633
A TEEINT TS0
20-14TEIMTET
2004 70T H0E-6
£0-1 2H00806-T
20-2 38530350
20148142557
O 1EPERTRL-T
20123384882
2024 TORDDE-G
£3-F0aB 17400
24.36502654-5
0-2264B517.8
20-22Raiis-4
20-20636108-46
20-206EU0UZ-0
20-240450461-6
20-238753358-5
23-13436560-5
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QUIROGA JOSE LAURENCID
KON BODOLFD FABRIAN
RODRMGUEZ RUBEN OSVALDO
2 GRACA WAL TER ARIEL

YILLAGRA JORGE BASILID
LOPEZ PERALTA EMILIANGD
RAALIR D FeaMOM

AGUERT FERNANDHD OSCAR
MNUBEZ JUAM ALBERTO
C GALLARDC GOMZALD JESUS

GOMZALET GUILLERME GABRIEL
EARAMANIAN JORGE
ALEJARDRO

S05A ENRIQUE kAR
FELIFE JUAM CARLOS
BEVILACCHIA PABLO JAVIER
AGUSTIN ROBERTO ANTOMNIO
GONZALEE HUGD FERMANDD
QUIETA DIEGD ALBERTO
DUEDAS JUAN MANUEL

RIGS CARLOS EMILIG
RODRIGLUEZ OSCAR MARIO
BUSTOE MIGUEL ANGEL
ALVAREE DAVID FERNAMTID
CAPARA ARIEL ARMANDO
POLIMEN] CARLOS ALBERTO
GIMENEZ HERMAN DARID
GLDNMN ADRIAN

FLINGER JORGE MIGUEL
MARRONE JAVIER DOMINGD
VANATI CRISTIAM EZEQUIEL
WILLA CARLDS JOSE

AVALOE ROLANDD HERMAN
PG JUAN PABLO

ALBES CIEGD JORGE
EATZENSTEIN HERMAN ANDRES
TABQALS MATIAS ESTEBAN
SOHEA CLALIDHD MARID

CLIEDA GASTINM DARID
PEREZ GUEZZETTI.JAVIER
MARCELO

HEWILLA GASTON HORADID
ULLUA RALL REME

20-107BEIE4-5
AAEATTEH.T
20-2365FA50.T
202300654427
20-25462846-
20-2541 80013
20-2087 186 1-T
20-32321514-T
20-30041 2508
20- 224545761

201443257 8-4
23-20256967-3
201 I8RO008-0
20-22102321-7
90-17840717-1
20-29381205-6
20-24424044-8
0- 291085888
S0-2EEOB05T-8
20-1 TRE46T1-1
2O0-2EE5EE01-6
23247815610
IRIETAZTEGTH
20-11275773-3
SO AR IET T
232184 11595-9
I0-82283004-1
20-27692015-5
G271 0048
202134542 3-5
202301 BEHA.S
20-32760643-4
20-25418735-7
20-2EE0 5641
2332832080
20 2TI9TE -4
30- 268367049

20-2367 14447
20-22856899-T
20-168411847-7
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DE MARCO JOSE MARTIMN
JUAREZ HECTOR GUSTAVD
FAGLIEL HGE0D NESTOR
R3S RICARDO ALBERTO
RIVERD JOSE FROILAN
ARECCO LIRID AMGEL
CEJEO NAHLUIEL

BRITEZ JORGE DAVID
MALDONADC GUILLERMO
DwaNIEL

VELEZ GLSTAVD JAVIER
PALRIER! ADRAM ANTCOMIC
CARLOS MIGUEL ANGEL
RAPPAN GERARDO ALAERTO
RODRIGLIEZ JORGE REME
LOPEZ PALLO ANTOMID
CINGUE DAMIEL MARCELD
CLANTANS FERNANDO MIGLEL
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