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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO

Resoluciéon N° 645/2014
Registro N° 551/2014
Bs. As., 28/4/2014

VISTO el Expediente N° 557.286/13 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6/10 del expediente N° 557.286/13, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE
PRENSA DE ROSARIO por el sector sindical y las empresas TELEVISION LITORAL SOCIEDAD
ANONIMA, TELEVISION FEDERAL SOCIEDAD ANONIMA, VOCES SOCIEDAD ANONIMA, EDITORIAL
DIARIO LA CAPITAL SOCIEDAD ANONIMA y ROSARIO DIFUSION SOCIEDAD ANONIMA por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo, las partes pactaron nuevas condiciones salariales, conforme los términos y
lineamientos alli estipulados.

Que en tal sentido y en atencién a la fecha de celebracién del acuerdo de marras, resulta procedente
hacer saber a las partes que la atribucidn de caracter no remunerativo a conceptos que componen el
ingreso a percibir por los trabajadores y su aplicacion a los efectos contributivos es exclusivamente de
origen legal.

Que lo antedicho lo es sin perjuicio de que a la fecha del dictado de la presente homologacion, el
incremento pactado en la clausula 3° es de caracter remunerativo.

Que en consecuencia, corresponde dejar expresamente sentado que si en el futuro las partes acuerdan
el pago de sumas de dinero, en cualquier concepto, como contraprestacion a los trabajadores, dichas
sumas tendran en todos los casos caracter remunerativo de pleno derecho, independientemente del
caracter que éstas les asignaran y sin perjuicio de que su pago fuere estipulado como transitorio,
extraordinario, excepcional o por Unica vez.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion de
las entidades empresarias signatarias y de la asociacion sindical firmante, emergente de su personeria
gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada en autos y
ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomo la
intervencién que le compete.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto administrativo de homologacion, con los
alcances que se precisan en los considerandos tercero a quinto de la presente medida.

Que en atencion al ambito de aplicacion personal del acuerdo a homologar es menester dejar
expresamente aclarado que no corresponde calcular y fijar base promedio de remuneraciones y tope
indemnizatorio respecto de los convenios colectivos de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los
trabajadores que se desempefien en la actividad regulada por la Ley N° 12.908 “Estatuto del Periodista
Profesional” y el Decreto-Ley N° 13.839/46 “Estatuto del Empleado Administrativo de Empresas
Periodisticas” en virtud de lo dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 305 de
fecha 4 de abril de 2007.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus
modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo que luce a fojas 6/10 del Expediente N° 557.286/13,
celebrado entre el SINDICATO DE PRENSA DE ROSARIO por el sector sindical y las empresas
TELEVISION LITORAL SOCIEDAD ANONIMA, TELEVISION FEDERAL SOCIEDAD ANONIMA, VOCES
SOCIEDAD ANONIMA, EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL SOCIEDAD ANONIMA y ROSARIO DIFUSION
SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de Registro, Gestién y
Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre el acuerdo
obrante a fojas 6/10 del Expediente N° 557.286/13.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del
presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, resultara
aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 557.286/13

Buenos Aires, 30 de Abril de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 645/14 se ha tomado razon del acuerdo
obrante a fojas 6/10 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 551/14. — JORGE
A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

Ref. Expte. N° 557.286/2013 (Expte. N° 536.412/05)

En la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 27 dias del mes de noviembre de dos mil trece,
reunidos los miembros Paritarios por el sector trabajador representado por el SINDICATO DE PRENSA
ROSARIO, entidad de primer grado con Personeria Gremial otorgada el 7 de noviembre de 1961 en el
Expediente N° 14.421/59, Inscripta en el Registro de Asociaciones de Trabajadores con Personeria
Gremial bajo el N° 486 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, el 11 de julio
1962 —Certificado N° 47—, con domicilio en Juan Manuel de Rosas 958 de la ciudad de Rosario,
integrado por los paritarios sefiores Edgardo Néstor Carmona DNI N° 11.752.672, Stella Maris Hernandez
DNI N° 13.580.362, Alicia Simeoni DNI N° 11.446.827, Ada Moran DNI N° 11.949.492, Miguel Angel
Pisano DNI N° 16.265.678, Gustavo Anibal Conti DNI N° 20.461.154, Maria de los Angeles Fernandez
DNI N° 14.856.260, Liliana Bocchi DNI N° 14.758.894, Luis Alberto Abaz, DNI N° 12.736.217, Juan
Aguzzi DNI N° 11.752.799, Juan Pablo Sarkissian DNI N° 13.449.593, José Maria Maggi DNI N°
17.181.115, Gustavo Ariel Poles D.N.I. N° 17.519.215, Pablo Kassabian DNI N° 23.462.508 y Pedro Levy
Facena DNI N° 29.397.250 y por el sector empleador integrado por los paritarios EDITORIAL DIARIO LA
CAPITAL S.A. con domicilio en calle Sarmiento 763, Rosario, y VOCES S.A. domiciliada en Cordoba
1843, Rosario, las dos representadas por el sefior SERGIO MARIO CEROI DNI 13.035.945 y por el sefior
GERARDO BOLLINI D.N.I. N° 20.812.391; ROSARIO DIFUSION S.A., domiciliada en Balcarce 840,
Rosario, representada por el sefior PABLO ARIEL ABAD DNI N° 20.173.340; TELEVISION LITORAL S.A.
domiciliada en Avenida Presidente Perén 8101, Rosario, representada por el sefior ALEJANDRO
ENRIQUE GOLLAN DNI N° 7.704.809 y TELEVISION FEDERAL S.A. domiciliada en Avenida Belgrano
1055, Rosario, representada por los sefiores GUSTAVO ANDRES MENICHELLI DNI N° 16.719.278 y
ALEJANDRO CULLERES DNI N° 8.479.753, manifiestan que:

En el marco del EXPEDIENTE N° 557.286/2013 (Expte. N° 536.412/05), que se tramita por ante este
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, Agencia Territorial Rosario, a los efectos
de concertar nuevas escalas salariales aplicables a todos los trabajadores y empleadores comprendidos
dentro del ambito de aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91 y estando todos los
firmantes debidamente facultados para este acto en su caracter de miembros de la Comision Paritaria
oportunamente constituida conforme lo dispuesto por la ley nacional 14.250 (t.0. 2004), luego de
tratativas llevadas a cabo en razén de la necesidad insoslayable de atender la actualizacion de los
salarios de los trabajadores en razén de los miltiples aumentos de precios de los productos de primera
necesidad, se ha convenido lo siguiente:

Articulo 1°.- Vigencia

El presente acuerdo tendra vigencia entre el 1 de junio de 2013 y el 31 de mayo de 2014, en los términos
del articulo 6° de la ley 14.250.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién

Todos los trabajadores que se encuentren encuadrados en el CCT 153/91, en el ambito territorial de su
aplicacion.

Articulo 3°.- Condiciones econémicas

Las partes acuerdan:
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3.1.- A partir del 1 de octubre de 2013 un incremento salarial no remunerativo, equivalente al dieciocho
por ciento (18%) sobre todos los rubros salariales remunerativos y no remunerativos que percibe el
trabajador.

3.2.- A partir del 1 de enero de 2014 un incremento salarial no remunerativo, no acumulativo equivalente
al veinte por ciento (20%) absorbiendo el dieciocho por ciento (18%) de la etapa anterior, sobre todos los
rubros salariales, remunerativos y no remunerativos que percibe el trabajador.

3.3.- A partir del 1 de febrero de 2014 un incremento salarial no remunerativo, no acumulativo equivalente
al veintitrés por ciento (23%) absorbiendo el veinte por ciento (20%) de la etapa anterior, sobre todos los
rubros salariales, remunerativos y no remunerativos que percibe el trabajador.

3.4.- A partir del 1 de abril de 2014 un incremento salarial remunerativo, no acumulativo equivalente al
veinticuatro y medio por ciento (24,5%) absorbiendo el veintitrés por ciento (23%) de la etapa anterior,
sobre todos los rubros salariales remunerativos y no remunerativos que percibe el trabajador.

Articulo 4°.- Gratificacion extraordinaria

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3.- del presente, la empresas, abonaran una gratificacion
extraordinaria de caracter no remunerativo, no bonificable y por Unica vez de $ 5.000 (pesos cinco mil)
pagadera en 7 (siete) cuotas mensuales, iguales y consecutivas de $ 714,28 (setecientos catorce con
veintiocho centavos) conjuntamente con las remuneraciones de los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2013, enero, febrero, marzo y abril de 2014. Dicha gratificacion sera absorbible hasta su
concurrencia por cualquier otra suma que las empresas abonen en concepto de gratificacion
extraordinaria no remunerativa o sumas porcentuales no remunerativas en el periodo comprendido entre
el 1 de febrero de 2013 y el 31 de mayo de 2014.

Articulo 5°.- Escala salarial minima

A partir del 1 de mayo de 2014 se fija un salario basico minimo para la categoria “aspirante” de pesos
seis mil ochocientos noventa y seis con doce centavos ($ 6.896,12.) conformandose una nueva escala
salarial acorde el articulo 22 del C.C.T. N° 153/91.

Articulo 6°.- Incrementos no remunerativos

Las partes establecen que el trabajador en ninglin caso percibird un ingreso neto inferior al que le hubiera
correspondido si los incrementos establecidos en el Articulo 3, apartados 3.1, 3.2 y 3.3, hubiesen tenido
caracter de remunerativos. (Ej. Remuneracién variable, aguinaldo, licencias ordinarias y especiales e
indemnizaciones).

Articulo 7°.- Forma de liquidacién

De conformidad a lo establecido en los apartados 3.1, 3.2 y 3.3. del Articulo 3 y mientras se encuentren
vigentes, las empresas liquidaran bajo el concepto “Aumento no remunerativo SPR 2013” una suma igual
a la que resulte de aplicar el porcentaje previsto sobre todos los conceptos salariales remunerativos y no
remunerativos que tuviere derecho a percibir el trabajador, descontando los aportes por cuenta del
trabajador, que no se efectivizaran por tratarse de sumas no remunerativas, de modo que el trabajador
percibira en dinero una suma no remunerativa igual a la que hubiera percibido si el aumento hubiera
tenido caracter remunerativo.

A partir del 1 de abril de 2014 convertido en remunerativo el aumento pactado se vera reflejado en todos
los rubros salariales remunerativos y no remunerativos.

Articulo 8°.- Escalas salariales

Las nuevas escalas salariales del Convenio Colectivo N° 153/91 se encuentran detalladas en el ANEXO
que forma parte integrante del presente.

Articulo 9°.- Condiciones especiales y exclusivas para empresas televisivas y de produccion de
contenidos audiovisuales

Las partes ratifican lo acordado en el articulo 7 del acuerdo fecha 9 de noviembre de 2012 en el sentido
de que a partir del 1 de junio de 2013 la bonificacién por antigliedad prevista en el articulo 25 del C.C.T.
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N° 153/91 sera el equivalente al 2% (dos por ciento) de la categoria inmediatamente superior a la que
revista el trabajador por cada afio de antigiiedad computable.

Articulo 10°.- Condiciones especiales y exclusivas para la rama radiodifusion

Las partes ratifican lo acordado en el articulo 8° del acuerdo del 9 de noviembre de 2012 en el sentido de
que el “redactor-locutor” percibird un adicional mensual equivalente al 40% (cuarenta por ciento) del
sueldo bésico del locutor, vigente al momento de la liquidacion del haber. El resto de los adicionales
convencionales y legales vigentes al efectuarse la liquidacion se aplicardn sobre el BASICO
CONFORMADO, compuesto por el basico de redactor mas el adicional aqui establecido y de que a la
categoria “redactor-locutor” se le liquidara la bonificacién por antigliedad tomando en cuenta el C.C.T. N°
153/91, con més el 1% (uno por ciento).

Articulo 11°.- Contribuciones empresarias

Las empresas realizaran una contribucion mensual equivalente a la suma que, por aportes con destino al
Sindicato se deberia haber efectuado si los aumentos hubiesen tenido el caracter de remunerativos, por
los siguientes conceptos, segun corresponda: cuota sindical del trabajador, aporte del trabajador y
contribucion patronal al Fondo de Solidaridad de los Trabajadores de Prensa Rosario.

Dichas contribuciones se deberan depositar en la misma forma y modalidad que, habitualmente se
efectlan los aportes al FONDO DE SOLIDARIDAD DE LOS TRABAJADORES DE PRENSA ROSARIO
Banco de la Nacion Argentina —Cuenta 444 16264/57, Sucursal 3020 - Rosario—, a la orden del
Sindicato de Prensa Rosario —Fondo de Solidaridad—, y por planilla separada, en los plazos
establecidos para los aportes y contribuciones correspondientes a la Seguridad Social.

Asimismo, las empresas realizaran el pago y deposito de una contribucion mensual especial con destino
al FONDO DE SOLIDARIDAD DE LOS TRABAJADORES DE PRENSA ROSARIO, equivalente al ingreso
que por Obra Social por aportes de los trabajadores y contribuciones patronales se deberia haber
efectuado si los aumentos hubiesen tenido el caracter de remunerativo. Dicha contribucion debera
depositarse en los mismos plazos establecidos para los aportes y contribuciones correspondientes a la
Seguridad Social, en el Banco de la Nacién Argentina —Cuenta 444 16264/57, Sucursal 3020 -
Rosario—, a la orden del Sindicato de Prensa Rosario —Fondo de Solidaridad—.

Articulo 12°.- Intangibilidad salarial

En ningln caso el incremento pactado en el presente acuerdo podra significar una afectacién negativa en
los salarios de los trabajadores.

Articulo 13°.- Reconocimiento de representatividad

Las partes se reconocen reciprocamente la legitima representacion de los sectores trabajadores y
empleadores de la actividad abarcada por el CCT N° 153/91 y ratifican expresamente el CCT N° 153/91
lo que hace inaplicable cualquier otro Convenio Colectivo para los ambitos territorial y personal que el
mismo abarca, mientras el mismo subsista en su vigencia.

Articulo 14°.- Compromiso

Sin perjuicio de la vigencia de este acuerdo, las partes, en un marco de dialogo y procurando preservar la
armonia laboral y la paz en las relaciones colectivas se comprometen a continuar negociando a partir del
1 de junio de 2014.

Articulo 15°.- Contribucién solidaria

Se establece para todos los beneficiarios del CCT N° 153/91 NO AFILIADOS AL SINDICATO DE
PRENSA ROSARIO un aporte solidario equivalente al 2,5% (dos y medio por ciento) de la remuneracion
integral mensual sujeta a aportes jubilatorios, a partir de la vigencia de las nuevas escalas. Este aporte
estara destinado al sostenimiento de la accidn sindical, de las actividades de formacién profesional, y
mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores y sus grupos familiares. Los empleadores
deberan depositar los importes respectivos en los mismos plazos establecidos para los aportes y
contribuciones correspondientes a la Seguridad Social, en el Banco de la Nacién Argentina —Cuenta 444
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16223/18 Sucursal 3020 - Rosario—, a la orden del Sindicato de Prensa Rosario. En todos los casos el
empleador debera acompafiar una némina detallada del personal al que correspondan las retenciones
efectuadas.

Articulo 16°.- Homologacion

Las partes solicitan la homologacion de lo acordado por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion, Agencia Territorial Rosario, comprometiéndose a cumplir con todas las
tramitaciones necesarias a fin de la realizacién integra y eficaz de la tramitacién necesaria para la
referida homologacién.

ANEXO
Octubre 2013
ACUERDD ND
CATEG BASICD REMUNERATIVO TOTAL
SR 13- 168%

ASPIRANTE il 38 5366 44 e, T . -7,

REPORTERD 5L 1.0E2.54 1L

CRONIEZTA & 497 39 1.1€8,61 Ta62.2]1

REDNCTOR T.142 73 1.2E5 69 BLTH 42

BT 214 14 1. 478 E& Lofoe B

JEFI 9 035.568 1 626 40 10 661,98

EDNT OREALISTA 10 380,88 I 1,870,368 12 261,25

SUBSECRETARIC 11.023.38 1.984 21 13.007,52

_H"Flf'“F-tl— I.ﬁ.:n: 0 12 6TE. R 2 261,64 14 958 72

SECRETARIO GENERAL 19 76,84 1 550 BY 20330 81

JEFE OE REDACLEIN 24 T2 ES d342B0 | LB A0 44§

Enero 2014
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ACUCRDO WO
CATEG BASGOD REMUNERATIVG TOTAL
SPR 43 0%
":'.\_-.-n-:r:c_;p.! IE 5 364,44 1.073,28 B 430,73
.ll-'l._F.E’r_'IH_EF-!E:l EH010e L 1!-.ngll_ﬁ;-:l | r l"IHZ-I_'.!lZ.I._
crowsTA 649338 126858 178207
REDACTOR ¥ 14273 | 438,55 8.571.28
2% JEFE F214,14 1 62,53 9 B56,ET
JEFE £.035.56 1 807,11 10 842 67
EDITORIALISTA {0,330 08 R [ 12 408 07
EUBSECRETARIC 11.023.38 2204 68 13 228,06 |
SECRETARIO 12 676 58 253538 15 212,96
SECRETARIO GENERAL 1977594 3,055 16 23.741,13_|
JEFE DE REDAGCION 24 128,65 4 825,33 28,951,588
Febrero 2014
ACUERDD MO
CATEG BASICO REMUNERATVG TOTAL
SER 13 - 23%
| ASPIRANTE E, 364, 44 123420 BEOL, 72
=E l-"I:-'-HE_I-_'-.“EI B 40108 1387, T F.260,m
CROMISTA F4g330 148348 7 BREAT
BERACTUR T ":i__E.l'-ﬁ T 42 43 & D
2" JEFE B.214.74 1 888,25 R |5
JEEE 4 F‘EE:.':'-E 207818 11 113,72
EDITORIALISTA 10.390,89 £ 358,90 12,780,738
|SUBSECRETARIO 11.023,38 2 535,38 13 558,75
lzECRETAmIO 12,676,584 2 94460 - 5.7
'E.'i-l-[:HI- TARIC GEMERAL 10, T76, 54 4 5448 &7 S8 374 &
Ly_:_;‘;__nr: REDACCION 24 12665 5 548,13 ZAATS,TE
Abril 2014
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ACUERDD
CATEG BASICD REMUNERATIVO | BARICO ABRIL 2014
EPR 13 - 24,5%
‘J'-._E.F"Q."'.!"\TE | 28 BIGE 44 1514, 78 1 R A _
.-F-':Er".]Hn'I'-‘!'ZZI I 580308 . 1 #4826 H— ¥.549 5 .
CRONISTA afil- G.453,.39 1 580,68 _B 084 27
.HLEI.- CTOR 1427 1 744,97 ____ BEE.m
| 2* JEFE 3.214,14. 2.012 46 10226, 61
JEFE 9 035,56 amam | 1126027
EINTORIALESTA R 8 1 A2.80 | 2 545 77 ,' 12 836, 68
EHGLCHL TARID 17 Ul 38 2 Tan, T 1578411
SECRETARID . 13 &7 AE 30564 |  i578IT2
|SECRETARIO GEWERAL 18 715,94 ik B, 11 282 04
JEFE BDE REDACEION P B T T 591103 | 30 037 87
Mayo 2014
CATEG BASICD

ASPIHANTE 6 GHE, 12 !

REFORTERD _ Ts8sT

ﬁl_'.“"ﬂiu'."'. 5,544 51 I.

HEDACTOR 997K, 7£

2 JETE | 1055555

iF_E_ _ 11.611,70

=0T ORIALES TS, 13,252,717

SUSSECRETARND | 1416554

SECRETARIO 16.280,3¢

il'_-l'{f'l.l'l.r{ O GENEHRAL 20 412,84

\[EFE DE RELALCIDN 37 % B4

(*) Se deja expresamente aclarado que los montos expresados como asignacion no remunerativa son
referenciales, ya que los mismos pueden variar en funcién al resto de los conceptos que se abonan en
forma individual, que forman parte de la base de calculo de la misma, y que en las presentes escalas no
estan detallados (antigliedad, titulo, horas extras, SAC, licencias, etc.).

Con relacion a las restantes categorias laborales no mencionadas en las presentes escalas, se aplica a
todos sus efectos el art. 22 del CCT n° 153/91, estos importes asi obtenidos reflejaran los montos minimos
de los salarios basicos mensuales.
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