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MINISTERIO DE MODERNIZACION
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO

Resolucién 3-E/2017
Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2017

VISTO el EX-2017-01091425- APN-ONEP#MM del registro del MINISTERIO DE MODERNIZACION, las
Leyes Nros. 25.164 y 22.520 (t.o. por el Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992), y sus modificatorios,
el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos Nros. 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, 13
de fecha 10 de diciembre de 2015, 13 de fecha 5 de enero 2016, 1327 de fecha 28 de diciembre de 2016
y 1328 de fecha 28 de diciembre de 2016, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 13 de fecha 10 de diciembre de 2015 se modificd la Ley de Ministerios (texto
ordenado por Decreto N° 438/92 y modificatorios), incorporandose el MINISTERIO DE
MODERNIZACION a través del articulo 23 octies, con el propdsito, entre otros, de impulsar las politicas
de jerarquizacion del empleo publico y su vinculo con las nuevas formas de gestiébn que requiere un
Estado moderno.

Que entre las atribuciones asignadas al MINISTERIO DE MODERNIZACION, se encuentran las de
entender en la definicion de las politicas de recursos humanos y de intervenir como Organo Rector en
materia de Empleo Publico y como Autoridad de Aplicacién e interpretacion de las disposiciones de dicho
régimen.

Que por Decreto N° 13 de fecha 5 de enero de 2016 se aprob6 la conformacién organizativa del
MINISTERIO DE MODERNIZACION, creandose entre otras, la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO.

Que dentro de los objetivos de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO se encuentran los de planificar y
formular las politicas nacionales en materia de recursos humanos, organizacion del trabajo y su
distribucion, gestién del empleo publico, rendimiento, evaluacién y compensacioén, asistir en la
implementacién de estrategias y objetivos relacionados con la gestion del cambio y cultura
organizacional, propiciando la implementacién de las iniciativas de modernizacién y entender en la
sistematizacion y operacién de los procesos de administracion de los recursos humanos como son
liguidaciones de salarios, justificacion de inasistencias, otorgamiento y convalidacién de licencias y
proteccion de la salud.
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Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010, se aprobé el Régimen de Seleccién de
Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que con la finalidad de normalizar las plantas del Estado Nacional, particularmente aquellas en las que
revisten agentes de manera temporaria, se incorporé la Convocatoria Interna como medida de caracter
excepcional y transitorio al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que en virtud de ello se considera necesario incorporar y reglamentar la Convocatoria Interna en el
Régimen de Seleccién de Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que, respecto a las modificaciones a introducir, se ha expedido favorablemente la COMISION
PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.P.I.C.) del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), mediante Acta N° 109 de fecha 24 de enero de 2017.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA, ambas del MINISTERIO DE MODERNIZACION, han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 13 de fecha 5
de enero 2016 y el Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero de 2002 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE EMPLEO PUBLICO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Incorpérense, al Anexo | de la Resolucion de la ex Secretaria de Gestion Publica N°
39/2010 y sus modificatorias, como CLAUSULAS TRANSITORIAS los siguientes articulos:

“ARTICULO 84.- Incorpérase la Convocatoria Interna, dentro de los Tipos de Convocatoria, en la cual
podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2018.

ARTICULO 85.- Sera de aplicacion para la cobertura de cargos vacantes de la Planta Permanente que se
realicen mediante Convocatoria Interna, el presente Régimen de Seleccion de Personal a los procesos de
seleccion con las adecuaciones que se establecen seguidamente.

ARTICULO 86.- Exceptulase a las Convocatorias Internas de los periodos de convocatorias establecidos
en el Articulo 45 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), por resultar la cobertura de
dichos cargos imprescindible para el mantenimiento de servicios esenciales en la Administracion Publica
Nacional. Estas convocatorias internas en todos los casos deberan ser publicadas en el Boletin Oficial.
ARTICULO 87.- En caso de declarase desierto un proceso de selecciéon por Convocatoria Interna no
podra realizarse una Convocatoria Complementaria.

ARTICULO 88.- En toda Convocatoria interna correspondera la intervencion del MINISTERIO DE
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MODERNIZACION en caracter de miembro del respectivo Comité de Seleccion”.

ARTICULO 2° — Disponese la adecuacion de las menciones referidas a la Autoridad de Aplicacion en el
texto de la Resolucion de la ex Secretaria de Gestion Publica N° 39/2010 y sus modificatorias, conforme
lo dispuesto por el articulo 23 octies del Decreto N° 13 de fecha 10 de diciembre de 2015 (la Ley de

Ministerios texto ordenado por Decreto N° 438/92 y modificatorios), incorporandose el MINISTERIO DE
MODERNIZACION.

ARTICULO 3° — Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Pablo Martin Legorburu.

e. 07/02/2017 N° 6337/17 v. 07/02/2017

Fecha de publicacion: 07/02/2017
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