
  

 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 
 

Disposición N° 371/2011

 
Registro Nº 646/2011 

 
Bs. As., 31/5/2011 

 
VISTO el Expediente Nº 1.446.145/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley Nº 20.744 y sus modificatorias, y 
 
CONSIDERANDO: 
 
Que se solicita la homologación del acta acuerdo suscripta entre la FEDERACION GREMIAL DEL
PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS y el CENTRO DE EMPRESAS
PROCESADORAS AVICOLAS, obrante a fojas 2/7 de autos, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociación Colectiva Nº 14.250 (t.o. 2004). 
 
Que al respecto es dable destacar que el acta acuerdo traída a estudio incrementa los sueldos básicos
mensuales del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 607/10. 
 
Que el ámbito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la entidad
empresaria signataria y la representatividad de la parte sindical firmante, emergente de su personería
gremial. 
 
Que en relación con las sumas no remunerativas pactadas, debe tenerse presente que la atribución de tal
carácter a los conceptos que componen el ingreso a percibir por los trabajadores es, en principio, de
origen legal y de aplicación restrictiva. Correlativamente la atribución autónoma de tal carácter es
excepcional y, salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria,
condición a la que las partes se ajustan en el presente. 
 
Que en función de lo expuesto, las sumas acordadas, adquirirán carácter remunerativo de pleno derecho
y a todos los efectos legales conforme los plazos estipulados en el mismo. 
 
Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se procederá a
remitir a la Dirección Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el
pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el
artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 
 
Que de la lectura de las cláusulas pactadas no surge contradicción con la normativa laboral vigente. 
 
Que la Asesoría Legal de esta Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó la
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intervención que le compete. 
 
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley Nº 14.250. (t.o. 2004). 
 
Que las partes han acreditado la representación invocada ante esta Cartera de Estado y ratificaron en
todos sus términos el mentado acuerdo. 
 
Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de
conformidad con los antecedentes mencionados. 
 
Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto Nº 1304/09. 
 
Por ello, 
 

 
LA DIRECTORA NACIONAL 
DE RELACIONES DEL TRABAJO 
DISPONE: 

 
ARTICULO 1º — Declárase homologado el acta acuerdo suscripta entre la FEDERACION GREMIAL DEL
PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS y el CENTRO DE EMPRESAS
PROCESADORAS AVICOLAS, obrante a fojas 2/7 del Expediente Nº 1.446.145/11, conforme a lo
dispuesto en la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004). 

 
ARTICULO 2º — Regístrese la presente Disposición en el Departamento Despacho dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Colectiva, a fin
de que el Departamento Coordinación registre la presente acta acuerdo, obrante a fojas 2/7 del
Expediente Nº 1.446.145/11. 

 
ARTICULO 3º — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su difusión. 

 
ARTICULO 4º — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Dirección Nacional de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio y
Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan, de acuerdo con lo
establecido en el Artículo 245 de la Ley Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

 
ARTICULO 5º — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del acta acuerdo homologada y/o de
esta Disposición, las partes deberán proceder conforme a lo establecido en el artículo 5 de la Ley Nº
14.250 (t.o. 2004). 

 
ARTICULO 6º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — Dra. SILVIA SQUIRE de PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo,
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social. 
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Expediente Nº 1.446.145/11 
Buenos Aires, 3 de junio de 2011 
De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT Nº 371/11, se ha tomado razón del acuerdo
obrante a fojas 2/7 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 646/11. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T. 
ACTA ACUERDO 
En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 10 días del mes de mayo de 2011, entre la Federación
Gremial del Personal de la Industria de la Carne y sus Derivados Personería Gremial N° 79, representada
en este acto por el Sr. José Alberto Fantini en su calidad de Secretario General, Carlos Molinares, Schab
Danilo, Alicia Rodríguez, José Montoya y Miguel Tapia en calidad de miembros paritarios y por la otra el
Centro de Empresas Procesadoras Avícolas —CEPA— representada en este Acto por el Sr. Carlos
Sinesi en su calidad de Apoderado, manteniendo la finalidad permanente por las partes gremial y
empresaria de lograr el mayor desarrollo posible del proceso productivo y mantener y aumentar la
armonía en las relaciones laborales, se establece: 
Suscribir el presente Acuerdo de aplicación para todos los trabajadores amparados por el CCT Nº 607/10,
para Actividades y Servicios Avícolas sus Anexos, Derivados y Subproductos, con vigencia desde el 1º
de mayo de 2011 hasta el 30 de abril de 2012, conforme las siguientes condiciones: 
PRIMERA: Se establece un incremento salarial del 25% sobre los valores establecidos en las escalas
salariales de abril de 2011, discriminado en dos etapas. La primera del 16% lo que se expresa en el
ANEXO I y con vigencia desde el 1º de mayo de 2011 al 31 de julio de 2011 y la segunda del 9% (no
acumulado) que se expresa como ANEXO III para el período 1º de diciembre de 2011 al 31 de enero de
2012. 
SEGUNDA: Las partes convienen para el período 1º de mayo de 2011 al 31 de julio de 2011 el pago de
una suma fija de Pesos TRESCIENTOS CINCUENTA ($ 350,00) mensuales con carácter NO
REMUNERATIVO para cada trabajador. 
TERCERA: Se establece a partir del 1º de agosto de 2011 la incorporación a las escalas salariales del
ANEXO I de Pesos CIENTO SETENTA Y CINCO ($ 175,00), que a los efectos de la no disminución del
importe efectivamente percibido por los trabajadores será de $ 215,25 para la categoría inicial, o sea $
1,08 al valor horario inicial, y conformándose la escala que se expresa en el ANEXO II, y con vigencia
hasta el 30 de noviembre de 2011. En el mismo período se abonará a todo el personal una suma fija NO
REMUNERATIVA de Pesos CIENTO SETENTA Y CINCO ($ 175,00). 
CUARTA: Se establece a partir del 1º de febrero de 2012 la incorporación a las escalas salariales del
ANEXO III de Pesos CIENTO SETENTA Y CINCO ($ 175,00), que a los efectos de la no disminución del
importe efectivamente percibido por los trabajadores será de $ 215,25 para la categoría inicial, o sea $
1,08 al valor horario inicial, y conformándose la escala que se expresa en el ANEXO IV, y con vigencia
hasta el 30 de abril de 2012. 
QUINTA: Las empresas aportarán en concepto de contribución extraordinaria, la suma de pesos quince
($ 15) mensuales, por cada trabajador comprendido en el CCT Nº 607/10, con destino a la Federación
Gremial del Personal de la Industria de la Carne y sus Derivados, por cada uno de los meses de vigencia
del presente acuerdo, que deberá ser depositado en la cuenta 52698/64 Banco de la Nación Argentina,
Sucursal Plaza de Mayo, juntamente con los aportes Federativos habituales y destinados a Capacitación,
Servicios Sociales y Asistenciales. 
SEXTA: Se establece que el porcentual de Asistencia establecido en el C.C.T. 607/10 en el 10% se
incrementa a partir de 1º de mayo de 2011 al 11%. 
SEPTIMA: La partes acuerdan que el importe del Seguro de Vida y Sepelio establecido en el C.C.T.
607/10 es actualizado a partir del 1º de mayo de 2011 y hasta el 30 de abril de 2012 a $ 10,00 por cada
una de las partes. 
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OCTAVA: Las partes de común acuerdo solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nación, la homologación de este acuerdo. 
Leída y RATIFICADA la presente ACTA ACUERDO, en prueba de conformidad se firman cinco
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 

 
ANEXO I 
A partir del 1º de mayo de 2011 hasta el 31 de julio de 2011 
Producción 
 

SC C CA E EA EB

Inicial 17,54 18,24 19,06 20,02 21,02 22,17

1 a 3 17,72 18,42 19,25 20,22 21,23 22,39

3 a 5 17,89 18,61 19,45 20,42 21,44 22,62

5 a 7 18,07 18,79 19,64 20,62 21,65 22,84

7 a 9 18,25 18,98 19,84 20,83 21,87 23,07

9 a 11 18,43 19,17 20,03 21,04 22,09 23,30

11 a 13 18,62 19,36 20,24 21,25 22,31 23,54

13 a 15 18,81 19,56 20,44 21,46 22,53 23,77

15 a 17 18,99 19,75 20,64 21,67 22,76 24,01

17 a 19 19,18 19,95 20,85 21,89 22,99 24,25

19 a 21 19,38 20,15 21,06 22,11 23,22 24,49

21 a 23 19,57 20,35 21,27 22,33 23,45 24,74

23 a 25 19,76 20,56 21,48 22,55 23,68 24,98
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Ingeniería 

 

 

Administración 

Más de 25 19,96 20,76 21,69 22,78 23,92 25,23

Med. Of. Oficial EA EB

Inicial 19,06 20,20 21,52 22,92

1 a 3 19,25 20,41 21,73 23,14

3 a 5 19,44 20,61 21,95 23,38

5 a 7 19,64 20,82 22,17 23,61

7 a 9 19,83 21,02 22,39 23,85

9 a 11 20,03 21,23 22,61 24,08

11 a 13 20,23 21,45 22,84 24,33

13 a 15 20,43 21,66 23,07 24,57

15 a 17 20,64 21,88 23,30 24,81

17 a 19 20,85 22,10 23,53 25,06

19 a 21 21,05 22,32 23,77 25,31

21 a 23 21,26 22,54 24,01 25,57

23 a 25 21,48 22,77 24,25 25,82

Más de 25 21,69 22,99 24,49 26,08
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Escala Salarial más $ 350 no remunerativos 

 
ANEXO II 
A partir del 1º agosto de 2011 hasta el 30 de noviembre 2011 
Producción 
 

2da 3ra 4ta 5ta 6ta

Inicial 3508,00 3613,24 3757,77 3945,66 4162,67

1 a 3 3560,62 3667,44 3814,14 4004,84 4225,11

3 a 5 3614,03 3722,45 3871,35 4064,92 4288,49

5 a 7 3668,24 3778,29 3929,42 4125,89 4352,81

7 a 9 3723,26 3834,96 3988,36 4187,78 4418,11

9 a 11 3779,11 3892,49 4048,19 4250,59 4484,38

11 a 13 3835,80 3950,87 4108,91 4314,35 4551,64

13 a 15 3893,34 4010,14 4170,54 4379,07 4619,92

15 a 17 3951,74 4070,29 4233,10 4444,75 4689,22

17 a 19 4011,01 4131,34 4296,60 4511,43 4759,55

19 a 21 4071,18 4193,31 4361,05 4579,10 4830,95

21 a 23 4132,24 4256,21 4426,46 4647,78 4903,41

23 a 25 4194,23 4320,06 4492,86 4717,50 4976,96

Más de 25 4257,14 4384,86 4560,25 4788,26 5051,62
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Ingeniería 

 

SC C CA E EA EB

Inicial 18,62 19,36 20,24 21,25 22,31 23,54

1 a 3 18,81 19,56 20,44 21,46 22,53 23,77

3 a 5 18,99 19,75 20,64 21,68 22,76 24,01

4 a 7 19,18 19,95 20,85 21,89 22,99 24,25

7 a 9 19,38 20,15 21,06 22,11 23,22 24,49

9 a 11 19,57 20,35 21,27 22,33 23,45 24,74

11 a 13 19,77 20,56 21,48 22,56 23,68 24,99

13 a 15 19,96 20,76 21,70 22,78 23,92 25,24

15 a 17 20,16 20,97 21,91 23,01 24,16 25,49

17 a 19 20,36 21,18 22,13 23,24 24,40 25,74

19 a 21 20,57 21,39 22,35 23,47 24,64 26,00

21 a 23 20,77 21,60 22,58 23,71 24,89 26,26

23 a 25 20,98 21,82 22,80 23,94 25,14 26,52

Más de 25 21,19 22,04 23,03 24,18 25,39 26,79

Med. Of. Oficial EA EB

Inicial 20,24 21,45 22,85 24,33
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Administración 

 

1 a 3 20,44 21,67 23,08 24,58

3 a 5 20,65 21,89 23,31 24,82

5 a 7 20,85 22,10 23,54 25,07

7 a 9 21,06 22,33 23,78 25,32

9 a 11 21,27 22,55 24,01 25,58

11 a 13 21,49 22,77 24,25 25,83

13 a 15 21,70 23,00 24,50 26,09

15 a 17 21,92 23,23 24,74 26,35

17 a 19 22,14 23,46 24,99 26,61

19 a 21 22,36 23,70 25,24 26,88

21 a 23 22,58 23,94 25,49 27,15

23 a 25 22,81 24,18 25,75 27,42

Más de 25 23,04 24,42 26,00 27,69

2da 3ra 4ta 5ta 6ta

Inicial 3724,00 3835,72 3989,15 4188,61 4418,98

1 a 3 3779,86 3893,26 4048,99 4251,44 4485,26

3 a 5 3836,56 3951,65 4109,72 4315,21 4552,54
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Escala Salarial más $ 175 no remunerativos 

 
ANEXO III 
A partir del 1º diciembre de 2011 hasta el 31 de enero 2012 
Producción 
 

5 a 7 3894,11 4010,93 4171,37 4379,93 4620,83

7 a 9 3952,52 4071,09 4233,94 4445,63 4690,14

9 a 11 4011,81 4132,16 4297,45 4512,32 4760,50

11 a 13 4071,98 4194,14 4361,91 4580,00 4831,90

13 a 15 4133,06 4257,05 4427,34 4648,70 4904,38

15 a 17 4195,06 4320,91 4493,75 4718,43 4977,95

17 a 19 4257,98 4385,72 4561,15 4789,21 5052,62

19 a 21 4321,85 4451,51 4629,57 4861,05 5128,41

21 a 23 4386,68 4518,28 4699,01 4933,96 5205,33

23 a 25 4452,48 4586,06 4769,50 5007,97 5283,41

Más de 25 4519,27 4654,85 4841,04 5083,09 5362,66

SC C CA E EA EB

Inicial 19,98 20,78 21,71 22,80 23,94 25,26

1 a 3 20,18 20,99 21,93 23,03 24,18 25,51

3 a 5 20,38 21,20 22,15 23,26 24,42 25,76
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Ingeniería 

 

5 a 7 20,59 21,41 22,37 23,49 24,67 26,02

7 a 9 20,79 21,62 22,60 23,73 24,91 26,28

9 a11 21,00 21,84 22,82 23,96 25,16 26,55

11 a 13 21,21 22,06 23,05 24,20 25,41 26,81

13 a 15 21,42 22,28 23,28 24,44 25,67 27,08

15 a 17 21,64 22,50 23,51 24,69 25,92 27,35

17 a 19 21,85 22,73 23,75 24,94 26,18 27,62

19 a 21 22,07 22,95 23,99 25,19 26,44 27,90

21 a 23 22,29 23,18 24,23 25,44 26,71 28,18

23 a 25 22,51 23,41 24,47 25,69 26,98 28,46

Más de 25 22,74 23,65 24,71 25,95 27,25 28,74

Med. Of. Oficial EA EB

Inicial 21,71 23,01 24,51 26,10

1 a 3 21,93 23,24 24,75 26,36

3 a 5 22,15 23,48 25,00 26,63

5 a 7 22,37 23,71 25,25 26,89

7 a 9 22,59 23,95 25,50 27,16
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Administración 

 

9 a 11 22,82 24,19 25,76 27,43

11 a 13 23,05 24,43 26,02 27,71

13 a 15 23,28 24,67 26,28 27,98

15 a 17 23,51 24,92 26,54 28,26

17 a 19 23,74 25,17 26,80 28,55

19 a 21 23,98 25,42 27,07 28,83

21 a 23 24,22 25,67 27,34 29,12

23 a 25 24,46 25,93 27,62 29,41

Más de 25 24,71 26,19 27,89 29,71

2da 3ra 4ta 5ta 6ta

Inicial 3996,00 4115,88 4280,52 4494,54 4741,74

1 a 3 4055,94 4177,62 4344,72 4561,96 4812,87

3 a 5 4116,78 4240,28 4409,89 4630,39 4885,06

5 a 7 4178,53 4303,89 4476,04 4699,84 4958,34

7 a 9 4241,21 4368,45 4543,18 4770,34 5032,71

9 a 11 4304,83 4433,97 4611,33 4841,90 5108,20

11 a 13 4369,40 4500,48 4680,50 4914,53 5184,82
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Escala Salarial más $ 175 no remunerativos 

 
ANEXO IV 
A partir del 1º febrero de 2012 hasta el 30 de abril 2012 
Producción 
 

13 a 15 4434,94 4567,99 4750,71 4988,24 5262,60

15 a 17 4501,46 4636,51 4821,97 5063,07 5341,54

17 a 19 4568,99 4706,06 4894,30 5139,01 5421,66

19 a 21 4637,52 4776,65 4967,71 5216,10 5502,98

21 a 23 4707,08 4848,30 5042,23 5294,34 5585,53

23 a 25 4777,69 4921,02 5117,86 5373,75 5669,31

Más de 25 4849,36 4994,84 5194,63 5454,36 5754,35

SC C CA E EA EB

Inicial 21,06 21,90 22,89 24,03 25,23 26,62

1 a 3 21,27 22,12 23,12 24,27 25,49 26,89

3 a 5 21,48 22,34 23,35 24,52 25,74 27,16

5 a 7 21,70 22,57 23,58 24,76 26,00 27,43

7 a 9 21,92 22,79 23,82 25,01 26,26 27,70

9 a 11 22,13 23,02 24,06 25,26 26,52 27,98

11 a 13 22,36 23,25 24,30 25,51 26,79 28,26
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Ingeniería 

 

13 a 15 22,58 23,48 24,54 25,77 27,05 28,54

15 a 17 22,80 23,72 24,78 26,02 27,32 28,83

17 a 19 23,03 23,95 25,03 26,28 27,60 29,12

19 a 21 23,26 24,19 25,28 26,55 27,87 29,41

21 a 23 23,50 24,44 25,54 26,81 28,15 29,70

21 a 25 23,73 24,68 25,79 27,08 28,43 30,00

Más de 25 23,97 24,93 26,05 27,35 28,72 30,30

Med. Of. Oficial EA EB

Inicial 22,89 24,26 25,84 27,52

1 a 3 23,12 24,51 26,10 27,80

3 a 5 23,35 24,75 26,36 28,07

5 a 7 23,58 25,00 26,62 28,35

7 a 9 23,82 25,25 26,89 28,64

9 a 11 24,06 25,50 27,16 28,92

11 a 13 24,30 25,76 27,43 29,21

13 a 15 24,54 26,01 27,70 29,51

15 a 17 24,79 26,27 27,98 29,80
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Administración 

 

17 a 19 25,03 26,54 28,26 30,10

19 a 21 25,28 26,80 28,54 30,40

21 a 23 25,54 27,07 28,83 30,70

23 a 25 25,79 27,34 29,12 31,01

Más de 25 26,05 27,61 29,41 31,32

2da 3ra 4ta 5ta 6ta

Inicial 4212,00 4338,36 4511,89 4737,49 4998,05

1 a 3 4275,18 4403,44 4579,57 4808,55 5073,02

3 a 5 4339,31 4469,49 4648,27 4880,68 5149,12

5 a 7 4404,40 4536,53 4717,99 4953,89 5226,35

7 a 9 4470,46 4604,58 4788,76 5028,20 5304,75

9 a 11 4537,52 4673,65 4860,59 5103,62 5384,32

11 a 13 4605,58 4743,75 4933,50 5180,18 5465,09

11 a 15 4674,67 4814,91 5007,50 5257,88 5547,06

15 a 17 4744,79 4887,13 5082,62 5336,75 5630,27

17 a 19 4815,96 4960,44 5158,85 5416,80 5714,72

19 a 21 4888,20 5034,84 5236,24 5498,05 5800,44
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Fecha de publicacion: 20/09/2011

21 a 23 4961,52 5110,37 5314,78 5580,52 5887,45

23 a 25 5035,94 5187,02 5394,50 5664,23 5975,76

Más de 25 5111,48 5264,83 5475,42 5749,19 6065,40
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