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de la Republica Argentina

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucién 641 - E/2016
Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2016

VISTO el Expediente N° 1.721.364/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 8/10 del Expediente de la referencia, a fojas 3/7 del Expediente N° 1.734.212/16 agregado a
fs. 14 del Expediente Principal, y a fs. 3/9 del Expediente N° 1.734.213/16 agregado a fs. 15 del
Expediente Principal, obran los acuerdos celebrados entre SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION,
TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATTSAID)
y TELEVISION FEDERAL S.A. (TELEFE), conforme a lo establecido en la Ley 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo los mentados Acuerdos, los agentes negociadores acuerdan garantias respecto de las horas
extras del personal técnico y operativo y la descripcion de las funciones relacionadas con las categorias
laborales.

Que en relacién a la individualizacion de personal efectuada en el acuerdo obrante a fojas 3/7 del
Expediente N° 1.734.212/16 agregado a fs. 14 del Expediente Principal, se deja constancia que dicha
individualizacién no integra la presente homologacién, ya que no presenta caracter colectivo.

Que el @&mbito de aplicacién de los textos convencionales de marras, se circunscribe a la estricta
correspondencia entre la actividad de la empresa firmante, y la representatividad de las entidades
sindicales signatarias, emergente de su personeria gremial.

Que las partes firmantes se encuentran legitimadas para celebrar el presente; conforme surge de los
antecedentes obrantes en autos y han acreditado su personeria y facultades para convencionar
colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los principios, derechos y
garantias contenidos en el marco normativo, comunmente denominado “orden publico laboral”.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomd la
intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
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conformidad con los antecedentes mencionados.

Por Gltimo corresponde que una vez dictado el acto administrativo homologatorio del acuerdo de
referencia, se remitan estas actuaciones a la Direcciéon Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de elaborar el calculo del tope previsto por el articulo 245 de la Ley n° 20744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 48/15.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE
TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS
(SATTSAID) y TELEVISION FEDERAL S.A. (TELEFE), que luce a fojas 8/10 del Expediente N°
1.721.364/16, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE
TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS
(SATTSAID) y TELEVISION FEDERAL S.A. (TELEFE) que luce a fojas 3/4, 4 vta y foja 7 del Expediente
N° 1.734.212/16 agregado a fs. 14 del Expediente N° 1.721.364/16, conforme a lo dispuesto en la Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE
TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS
(SATTSAID) y TELEVISION FEDERAL S.A. (TELEFE) que luce a fojas fs 3/9 del Expediente N°
1.734.213/16 agregado a fs. 15 del Expediente N° 1.721.364/16, conforme a lo dispuesto en la Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 4° — Girese a la Direcciéon General de Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva,
a fin de que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 8/10 del Expediente N°
1.721.364/16; el acuerdo obrante a fojas 3/4, 4 vta. y foja 7 del Expediente N° 1.734.212/16 agregado a
fs. 14 del Expediente N° 1.734.364/16 y a fojas 3/9 del Expediente N° 1.734.213/16 agregado a fs. 15 del
Expediente N° 1.734.364/16

ARTICULO 5° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion Nacional de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y
Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan y de conformidad a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase
a la guarda.

Pagina 2

= . PRESIDENCIA DE LA NACION
@ BOLETIN OFICIAL

= dela Repli blica Argentina Secretaria Legal y Técnica | Dra. Maria Ibarzabal Murphy
,.4! Direccion Nacional del Registro Oficial | Dr. Walter Rubén Gonzalez



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

ARTICULO 6° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta
Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 7° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — EZEQUIEL SABOR, Secretario, Secretaria de Trabajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

Expediente N° 1.721.364/16

Buenos Aires, 13 de octubre de 2016

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 641/16 se ha tomado razén de los acuerdos
obrantes a fojas 8/10 del expediente principal, 3/4, 4 vuelta y 7 del expediente N° 1.734.212/16 agregado
a fojas 14 del expediente principal y a fojas 3/9 del expediente N° 1.734.213/16 agregado a fojas 15 al
expediente de referencia, quedando registrados bajo los niameros 1286/16, 1287/16 y 1288/16

respectivamente. — Lic. ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacion - D.N.R.T.
ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, el 16 de marzo de 2016, se relnen por una parte el
SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES,
INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATTSAID), representado en este acto por los Sres. Carlos Horacio
ARRECEYGOR (DNI 13.653.773), Gustavo BELLINGERI (DNI 14.905.329), Gerardo GONZALEZ (DNI
16.335.923) y Julio BARRIOS (DNI 21.003.716) todos miembros del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL,
y los Sres. ALVAREZ Edgardo Damian (DNI 26.873.386), CUETO Daniel (DNI 16.582.436), FAILDE
Alejandro (DNI 17.923.857), GRANDE Marcelo (DNI 22.399.493), HERNANDEZ Omar Gabriel (DNI
24.307.076), MARQUES Daniel (DNI 22.966.943), POCHAT Ignacio (DNI 23.174.377), RIOM Florencia
(DNI 22.715.174), ROLON Nancy Gloria (DNI 22.862.126), ROY MENENDEZ Alex (DNI 24.204.083),
SOLANO Carlos Alberto (DNI 20.249.656) y SOSA Alvaro Fernandez (DNI 92.201.911), todos delegados
del personal integrantes de la COMISION INTERNA DE DELEGADOS DEL PERSONAL, (en adelante el
Sindicato) y por la otra parte, lo hace la Empresa TELEVISION FEDERAL S.A. (en adelante La Empresa
0 TELEFE) representada en este acto por los Sres., Guillermo Daniel CARLINI (DNI 17.335.733) y
Mariana Paula RODRIGUEZ BUTELER (DNI 25.647.751), quienes han alcanzado el acuerdo colectivo
que a continuacién detalla:

Manifestacién preliminar

Como consecuencia de la necesidad planteada por la entidad gremial respecto de elevar el ingreso de
sus representados garantizando a cambio una cobertura horaria que permita a la empresa asegurar la
realizacion de su programacion, luego de extensas tratativas, las partes han considerado necesario:

a) Definir un esquema de trabajo que permita realizar una cobertura horaria acorde a las necesidades
operativas y funcionales planteadas por la empresa.

b) Atender el pedido de la organizacion Sindical en cuanto a garantizar de manera estable un mejor
ingreso para los trabajadores, sin perjuicio de las pautas horarias dispuestas por el articulo 133° del
Convenio Colectivo de Trabajo 131/75.

Asimismo, tal desafio requiere de plazos de prueba, ajustes, y didlogo permanente con el genuino interés
de garantizar la conveniencia para ambas partes, mediante el éxito del propio acuerdo.

En consecuencia y con el objetivo de minimizar todo aspecto susceptible de entorpecer las dinamicas
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relaciones institucionales y profesionales existentes, las partes han arribado al presente acuerdo con las
caracteristicas que se detallan en los siguientes articulos:

Articulo 1° - Vigencia

La vigencia del presente acuerdo seré desde el 16 de marzo de 2016 hasta el 15 de diciembre de 2016.
Articulo 2° - Ambito de aplicacion

El presente acuerdo sera de aplicacion a todos los trabajadores bajo el &mbito de representacién del
SATTSAID, comprendidos en el régimen técnico y operativo establecido por el articulo 133° del Convenio
Colectivo de Trabajo 131/75, que se desempefian en el Area Metropolitana de Buenos Aires (AMBA).
Articulo 3°: Articulacién Convencional

El presente acuerdo se articula con el CCT 131/75, por lo tanto, todo aquello que no se encuentra
regulado por el presente acuerdo, se regira por el CCT citado anteriormente, y por los acuerdos que las
partes han suscripto con anterioridad a la firma del presente, o por aquellos acuerdos que en el futuro los
reemplacen.

Articulo 4° - Jornadas de Trabajo y Horas Extras Acordadas

Las partes acuerdan que, sin perjuicio de la jornada de trabajo establecida por el articulo 133° del CCT
131/75 para el personal técnico y operativo, el personal debera cumplir el esquema de trabajo, con horas
extras acordadas conforme a las pautas que a continuacion se detallan.

4.1 - Horas Extras Acordadas

La empresa garantizara al personal comprendido en el régimen técnico operativo, durante la vigencia del
presente acuerdo el pago de una hora extraordinaria con el recargo del cincuenta por ciento (50%) por
dia habil efectivamente trabajado de lunes a viernes, que se liquidara bajo el concepto denominado
“Horas Extras Acordadas”. Las horas liquidadas bajo este concepto seran asignadas por la empresa,
conforme a las necesidades operativas que se le presenten, para que los trabajadores las cumplan
efectivamente de lunes a viernes, dentro del periodo de generacion de novedades del mes de que se
trate, hasta un méximo de 3 horas por dia de trabajo.

El tiempo de trabajo de lunes a viernes en exceso a lo establecido por el articulo 133° del CCT 131/75
para los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo y a las horas liquidadas bajo el concepto
“Horas Extras Acordadas” sera considerado como horas suplementarias, las cuales serdn abonadas con
un cincuenta por ciento (50%) de recargo de conformidad a las pautas de liquidacién establecidas por los
articulos 140° y 180° del CCT 131/75.

4.2 - Caracter Permanente

Seréd obligacién de los trabajadores cumplir las horas extras acordadas por la empresa, asi como
Television Federal SA debera abonar las horas extras acordadas en forma permanente, aun cuando la
empresa no requiera su cumplimiento en cada jornada efectivamente trabajada.

4.3 - Retribucién por Horas Excedentes al Régimen

Todas las horas trabajadas en exceso al régimen dispuesto en el presente articulo, se abonaran de
conformidad a las pautas de liquidacion establecidas por los articulos 140° y 180 del CCT 131/75,
debiendo la empresa expresarlas en el recibo de haberes en forma separada bajo el concepto “horas
Extras” al cincuenta por ciento (50%) mientras que las horas extras al cien por ciento (100%) continuaran
liquidandose como hasta el momento.

4.4 - Absorcion

Las Partes establecen que los montos que surgen por horas extras acordadas conforme a la aplicaciéon
del inciso 4.1 del presente articulo, podrd absorber hasta su concurrencia los conceptos “Gratif.
Suplement. vble”, “Adic Inc Pto 2do 17/05/13", “Adic Claus 1ra acu 06-13", “Adic Claus 4a acu 07-12", y/o
“Acta acuerdo ind. 12-08" que estuvieren percibiendo los trabajadores con anterioridad a la firma del
presente acuerdo.

4.5 - Comunicacién Fehaciente a la Empresa
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Los trabajadores que no deseen verse beneficiados por lo pactado en el presente acuerdo, deberéan
comunicarselo a la empresa en forma fehaciente.

Articulo 5° - Comision de Interpretacion y Seguimiento

Las partes constituyen una Comision Permanente de Interpretacion y Seguimiento del presente acuerdo
(en adelante la “Comisidn”), que estard integrada por tres miembros, por cada parte. A tales fines, seran
representantes titulares del SATSAID en la Comision los Sefiores: Gerardo Gonzélez, Julio Barrios, y
Daniel Marques. Asimismo, seran representantes titulares de la empresa en esta Comision los Sefores:
Guillermo Daniel Carlini, Leonardo Ariel Albanece y Federico Ariel Peré.

Cualquier modificacion que las partes introduzcan en la conformacion de su representacion, debera ser
notificada a la otra en forma escrita. La Comision se reunira cada vez que cualquiera de las partes lo
requiera, mediante comunicacion fehaciente, con un minimo de cinco dias habiles de anticipacion, la que
debera fijar: fecha, hora, lugar de reunidn y temario. La Comision tiene las facultades de Intervenir en
toda diferencia y/o controversia que pudiera suscitarse en torno a la interpretacién, aplicacién, revision
y/o actualizacién del presente acuerdo.

Articulo 6° - Homologacion

Las Partes en forma conjunta solicitaran al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
la homologacion de este acuerdo. La resolucién de la autoridad que asi lo disponga importara, ademas,
la autorizacién administrativa del esquema de horas extras acordadas pactadas en este Acuerdo.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

Acta Acuerdo

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires al ler dia del mes de Abril de 2016, se relnen, por una parte,
los Sres. Guillermo Carlini (DNI 17.335.733), Eduardo Gémez (DNI 20.406.704) en representacién de
TELEVISION FEDERAL S.A. (en adelante TELEFE), y por la otra, en representacion del SINDICATO
ARGENTINO DE TELEVISION, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS
(SATSAID), los miembros del Consejo Directivo Nacional, Sres. Carlos Horacio ARRECEYGOR (DNI
13.653.773), Gustavo BELLINGERI (DNI 14.905.329), Gerardo GONZALEZ (DNI 16.335.923) y Julio
BARRIOS (DNI 21.003.716) y los Delegados del Personal, Sres. CUETO Daniel (DNI 16.582.436),
MARQUES Daniel (DNI 22.966.943), RIOM Florencia (DNI 22.715.174), ROY MENENDEZ ALEX (DNI
24.204.083), FAILDE Alejandro (DNI 17.923.857) en nombre y representacion de la Comision Interna de
TELEFE, y acuerdan lo siguiente:

Considerando:

« El desarrollo e implementacion de nuevas tecnologias y su correspondiente correlacion con las actuales
funciones de los trabajadores encuadrados en el CCT 131/75;

« y la evidente necesidad de acompaiiar las condiciones de la operacion actuales y futuras en TELEFE en
el marco referenciado.

Por ello, las Partes entienden necesario acordar un nuevo descriptivo de funciones relacionadas con las
areas de Promociones, Grafica y Animacién, en un todo conforme y debidamente articulado con lo
previsto en el CCT 131/75.

Por lo tanto, las Partes acuerdan:

PRIMERO: DESCRIPCION DE FUNCIONES.

Las Partes acuerdan, con vigencia desde el 01 de Abril de 2016, la descripcién de las siguientes
funciones:

|.- DIRECTOR DE ARTE (Grupo 1)

Es el creativo encargado de la concepcidn visual y grafica de los mensajes e ideas para campafias. Se
ocupa de disefiar la estética y de su implementacion, asi como de la elaboracién de bocetos y maquetas,
de todo tipo de presentacidn y proyectos para programas, promociones y/o campafias en cualquiera de
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sus medios de emisién/distribucion.

Debe contar con iniciativa propia tanto para el desarrollo de los pedidos de las necesidades como asi
también para presentar nuevas ideas y conceptos para los programas / campafias / mensajes /bocetos/
maquetas o similares.

Propone los lineamientos artisticos de las realizaciones, asi como el tiempo de desarrollo y la factibilidad
de las mismas, interactuando con las diferentes areas de la Empresa.

Es el responsable de las campafias y/o proyectos y debe asegurarse de satisfacer los estandares de
calidad definidos por la jefatura.

Debe poseer sélidos conocimientos de arte y lenguaje audiovisual. Debe tener capacidad para
relacionarse con el cliente y debe coordinar de manera competente un equipo multidisciplinario haciendo
cumplir de manera eficiente los diferentes procesos de produccién que establezca la empresa.

Tiene los conocimientos necesarios para la utilizaciéon de todas las herramientas técnicas de animacion y
grafica (programas // software) que permitan el desarrollo de los proyectos que se le asignen, pudiendo
llevar a cabo las tareas de un Realizador de Arte Visual.

Il.- REALIZADOR DE ARTE VISUAL (Grupo 2)

Realiza, compone, dibuja, con criterio propio todo tipo de piezas graficas (por ejemplo: logotipos, z6calos,
separadores, aperturas, placas, barridas, moscas, fondos de pantallas, packs graficos, gréafica
escenogréafica, animacion de personajes y/o analogas) desde el disefio hasta su completa realizacién en
2 y 3 dimensiones a través de la utilizacién de los programas informéticos que disponga la empresa para
la realizacion de la tarea.

Debe crear y modelar objetos, entornos y personajes con animacioén, en 2 y 3 dimensiones. Estas
realizaciones incluyen efectos sonoros, locuciones y/o musicas proporcionadas por las areas
correspondientes y/o existentes en la fuente. Deben ser capaces de desarrollar efectos visuales (por
ejemplo se nombran: pelo realista, simulacion de fuego, fluidos, gases, derrumbes, telas y sistemas de
particulas avanzadas, y/o similares) y de realizar escenografias y/o objetos virtuales. Realiza el disefio
grafico para las campafias institucionales y comerciales, avisos graficos, gacetillas, folletos, afiches
publicitarios y productos de marketing y/o similares.

Debe elaborar los artes finales (dibujo y armado), retocar fotografias y letras.

Realiza la creacidén, animado de escenas simples y complejas dentro de la herramienta grafica (por
ejemplo: textos, texturas, clips, ventanas de video y piezas con fx de audio) del estilo 2D y 3D. Prepara
dichas escenas para su puesta al aire en los equipos destinados.

Esta capacitado para integrar de forma creativa las diferentes herramientas y técnicas de composicién y
disefio sobre video para realizar los proyectos asignados, manejandose con creatividad e iniciativa
propia, interactuando con las diferentes areas.

REALIZADOR DE ARTE VISUAL de 2da (Grupo 3): Es el realizador del grupo 2 que no realiza ningan
tipo de animacion.

REALIZADOR DE ARTE VISUAL INGRESANTE (Grupo 5): Se iniciaréa en las tareas propias de su
funcién trabajando bajo supervision, por un periodo no mayor a 18 meses, sean continuos o discontinuos.
Transcurrido dicho tiempo pasara automaticamente a la categoria de Realizador de Arte Visual de 2da.
Ill.- OPERADOR DE ARTE VISUAL (Grupo 4)

Realiza la operacion (puesta al aire) de los distintos softwares para emitir piezas graficas y animadas,
tanto en vivo, grabacion o postproduccion.

Debe generar los textos sobre las piezas graficas segun los requerimientos de produccion. Chequea y
prepara todos los equipos propios y del entorno para la puesta al aire.

Realiza los ajustes necesarios para que las graficas se integran con su ajuste de croma key/video/ key
para las escenografias virtuales de la herramienta grafica.

En caso de ser necesario, completa en paquete office los datos que se requieran para el vizrt o similares.
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Debe archivar y catalogar el material grafico de acuerdo a los procesos definidos por la Empresa,
manteniendo ordenado el espacio virtual destinado a tal fin. Realiza y ejecuta el playlist del material
ingestado en la herramienta grafica (gréafica, video, clips, audio, etc.).

Tiene el conocimiento para poner al aire, desde su creacién, graficas de estilo, textos, texturas, logos,
ventanas de video.

Interconecta el sistema de graficos con el Sistema de Noticias (ENPS, o similar) y/o Pantalla Touch
mediante la utilizacién de “scripting” o programacion bésica.

Conecta archivos de Office para su interpretacidn con el sistema de graficos o softwares de animacion o
disefio.

OPERADOR DE ARTE VISUAL INGRESANTE (Grupo 5)

Se iniciara en las tareas propias de su funcion, trabajando bajo supervision, por un periodo no mayor a 18
meses, sean continuos o discontinuos. Transcurrido dicho tiempo pasara automaticamente a Operador
de Arte Visual en escala 4.

IV.- EDITOR REALIZADOR (Grupo 2)

Comprende las funciones descriptas para el “Operador Realizador Programas” en el Acuerdo de fecha
09/03/2009, incluyendo el personal identificado como “Editor Realizador”.

A partir de la entrada en vigencia del presente, la funcién “Operador Realizador programas” se
denominara “Editor Realizador”.

V.- OPERADOR EDITOR (Grupo 3)

Las tareas a continuacion descriptas comprenden y complementan las previstas para el “Operador
Técnico Editor de V.T.R.”, establecidas en el ART. 13 del CCT 131/75:

Debe incluir piezas graficas suministradas por el area de disefio y/o locuciones proporcionadas por el
area de sonido.

Controla los niveles de audio y video asegurando la calida técnica del producto para su correcta emision
al aire, identifica, clasifica y toma duracion de cada promocidn cuyos datos son utilizados en la guia de
transmision.

Chequea que el material haya sido aprobado para la salida al aire.

Verifica que las locuciones y/o gréficas de las producciones audiovisuales coincidan con los de la guia de
programacién ya sea para emision en sefial Capital, Dividida, Interior, Telefe Internacional o web. Realiza
el envio, archivado y catalogacion final segun los procesos definidos por la Empresa.

SEGUNDO: CLAUSULA ESPECIAL. ADICIONALES

En atencién a la voluntad expresa manifestada por los mismos, los Realizadores de Arte Visual
detallados en el Anexo Ill estaran exceptuados de la realizacién de la operacion en las transmisiones en
vivo o grabado de las piezas gréficas y/o animadas.

En forma exclusiva y excluyente, a los Realizadores de Arte Visual detallados en el Anexo lll.b,
independientemente de su categoria, a quienes se les encomiende eventualmente la operacién en
transmisiones en vivo o grabado de las piezas gréaficas y/o animadas, se le abonara un plus fijo diario por
esta funcion de $ 168,30 (pesos ciento sesenta y ocho con 30/100).

Transcurridos los 36 meses de la firma del presente acuerdo, las partes se comprometen a analizar el
funcionamiento de la presente clausula y evaluar su continuidad.

TERCERO: LIQUIDACION

En el Anexo | se detalla el personal con su posicion y grupo salarial vigente a partir del 01/04/2016. Con
el fin de simplificar, homogeneizar y ordenar la liquidacion de los trabajadores comprendidos en el
presente acuerdo, las Partes convienen expresamente lo siguiente:

a) Las Partes acuerdan que las sumas necesarias para alcanzar los salarios de las escalas superiores
del personal recategorizado el cual se encuentra detallado en el Anexo | serédn absorbidas hasta su
concurrencia de los conceptos “Gratificacién Variable” o “Adicionales por Acuerdos” que perciba el
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trabajador. Una vez efectuada esta absorcion, el saldo restante a partir del 01.04.2016 sera abonado al
trabajador bajo la voz “Adic Claus 3ra acu 04-16".

En el Anexo Il se detalla el monto a percibir por cada trabajador en concepto de “Adic Claus 3ra acu 04-
16" una vez efectuada la absorcién determinada en parrafo precedente (dicho valor contempla sumas
remunerativas y no remunerativos, ambos expresados en valores brutos). Este concepto se actualizara
en la misma proporcion que los aumentos que surjan de los acuerdos paritarios nacionales sobre las
escalas salariales previstas en el CCT 131/75, no comprendiéndose para ello las sumas de pago unico
que pudieren acordarse en el futuro con caracter excepcional y/o extraordinario.

b) Para los trabajadores que —como consecuencia del presente acuerdo— no les corresponda
recategorizacion alguna, las Partes convienen que a partir del 01/04/2016 continuaran percibiendo los
importes actualmente liquidados bajo los conceptos “Gratificacion Variable” o “Adicionales por Acuerdos”,
bajo la voz “Adic Claus 3ra acu 04-16".

¢) Las Partes manifiestan que en ningun caso lo acordado en la presente Acta podré implicar una
disminucién en los salarios de los trabajadores detallados en el Anexo | al 01/04/2016.

d) Las Partes acuerdan que para el caso que correspondiere liquidar a dichos trabajadores los conceptos:
retribucién por horas extras y/o por trabajo en dias feriados nacionales y/o dias no laborables pagos, y/o
por trabajo en exteriores y/o por tareas nocturnas, asi como por reintegro de gastos de comida y
merienda, ingresos todos ellos reglados de acuerdo con los articulos 140, 146, 155, 134 y 180
respectivamente del C.C.T. 131/75 y/o “Plus Salarial Realizaciones de Post Producciéon”, y/o cambios de
escala convencional, las sumas necesarias para abonar estos conceptos seran absorbidas hasta su
concurrencia del “Adic Claus 3ra acu 04-16". Una vez realizada esta absorcién, la empresa liquidara la
eventual diferencia que se genere a favor del trabajador.

e) Las Partes expresamente manifiestan que en virtud del caracter excepcional y extraordinario del “Adic
Claus 3ra acu 04-16" el mismo sera de aplicacién y liquidacion restrictiva y por ello exclusiva y
excluyentemente serd aplicable a aquellos trabajadores que se encuentren incorporados en el Anexo |l
del presente Acuerdo.

CUARTO: ARTICULACION CONVENCIONAL

Las funciones descriptas y acordadas se integran y complementan con las previstas en el CCT 131/75 en
uso de las facultades de articulacién convencional de las Partes, dandole por ello al presente caracter de
convenio de Empresa.

QUINTO: HOMOLOGACION

Las Partes se autorizan reciprocamente a solicitar la homologacion del presente acuerdo ante la
autoridad de aplicacion.

En prueba de conformidad, se firman cuatro ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto.

ANEXO A

Las partes acuerdan expresamente que este anexo es parte integrante del acuerdo firmado el 1ro de abril
de 2016, que acompafia el presente.

1) Se agrega el siguiente péarrafo a la funcion Realizador de Arte Visual (Grupo: 2)

Se deja establecido que los fondos de Pantalla a los que refiere la descripcion de la funcion “Realizador
de arte visual (Grupo: 2)" del presente acuerdo, no se refiere a las Pantallas Graficas Especiales
descriptas en éste anexo, sino a Pantallas de menor complejidad, que desde el concepto artistico, no
requieran la operacion del Realizador de arte visual que realizé el Disefio, sino que por su baja
complejidad puede ser operada por quien realice la operacion de ese programa.

2) Plus Realizador de Arte Visual especializado en Pantallas Gréficas Especiales (Grupo: 2): Se define
que aquellas producciones que requieran el disefio, animacion y operacion de Pantallas Graficas
Especiales, las cuales deberan estar destinadas a un “Gran Show” u otros de similares caracteristicas, y
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tengan complejidades que ameriten la conformacion de un equipo especial para tal fin, dicho equipo de
trabajo percibira la suma bruta fija y mensual de $ 4.207 bajo el concepto, “Adic Pant Graf Especiales” la
cual se abonara en forma permanente. El equipo de pantallas especiales debera realizar en forma
integral todo el proyecto asignado para dichos programas vinculado al Arte Grafico que se proyecte en
pantallas, desarrollando distintas y variadas piezas digitales (animadas o0 no) para poder crear distintos
“climas” dentro de un mismo show, en caso de ser necesario, dichas piezas podran ser audio-ritmicas.
Los “climas” deberan ser coordinados con diferentes areas para su correcta puesta en escena y salida al
aire.

Para el disefio de las diferentes piezas digitales y/o el arte animado, el equipo designado debera tener en
cuenta la escenografia, iluminacidn, vestuario y todas aquellas variables vinculadas a la puesta en
escena. Debera elaborar escenografias digitales, las cuales podran complementar o modificar la
ambientacién de un programa.

Este equipo de trabajo estara integrado por los empleados que se detallan a continuacién. Una vez
finalizado el programa y/o proyecto, continuaran desarrollando sus tareas habituales propias de su
funcién.

En el caso que el proyecto requiera la participacion de més de 2 integrantes. Una vez cubierta las
posiciones definidas por Telefe, los empleados que ocupen dichas posiciones, cobraran el plus durante la
duracion del Proyecto asignado y si la continuidad del trabajo lo justifica, lo percibirdn en forma
permanente. El trabajador que obtuvo el 3er lugar en el examen de pantallas tendra la prioridad de
trabajo cuando la empresa deba convocar personal adicional al equipo de trabajo fijo detallado a
continuacion.

Equipo de Trabajo fijo integrantes:

Marinelli Silvina (Grupo salarial: 2)

Carballal Gaston Martin (Grupo salarial: 2)*

Convocatorias adicionales, prioridad de trabajo

Valdata Ramiro Guido (Grupo salarial: 2)

* A partir de la firma del presente anexo, Carballal Gastén Martin pasara a la funcién de REALIZADOR
DE ARTE VISUAL (Grupo 2), y dejara de percibir el “Plus Salarial Realizaciones de Post Produccion”

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de Mayo de 2016, se reldnen por una
parte los Sres. los miembros del Consejo Directivo Nacional, Sres. Carlos Horacio ARRECEYGOR (DNI
13.653.773), Gustavo BELLINGERI (DNI 14.905.329), Horacio DRI (DNI 20.425.853), Gerardo
GONZALEZ (DNI 16.335.923) y Julio BARRIOS (DNI 21.003.716); los Delegados del Personal, Sres.
CUETO Daniel (DNI 16.582.436), MARQUES Daniel (DNI 22.966.943), GRANDE Marcelo Eduardo (DNI
22.399.493), SOSA Alvaro Fernandez (DNI 92.201.911) y el Delegado Congresal ANSALDO Guillermo
Alejandro (DNI 22.808.490) en representacién del Sindicato Argentino de Television,
Telecomunicaciones, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos, con domicilio en la Calle Quintino
Bocayuva 50 de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y los Sres. los Sres. Guillermo Carlini (DNI
17.335.733), Eduardo GOMEZ (DNI 20.406.704), en representacion de Television Federal SA - TELEFE,
a efectos de celebrar el presente acuerdo referido al personal que integra los equipos de trabajos basicos
de los Minimdviles.

Articulo 1° - Vigencia

El presente acuerdo tendra vigencia desde el 1ro de abril de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017. Sin
perjuicio de ello, una vez vencido el plazo de vigencia, las clausulas del presente seguiran vigentes hasta
tanto el mismo sea reemplazado o modificado por las partes.

Articulo 2° - Ambito de Aplicacion

El presente acuerdo sera de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa Television Federal SA -
TELEFE que se encuentren bajo el ambito de representacion del SATTSAID, que presten tareas de

Pagina 9
ﬁ - PRESIDENCIA DE LA NACION
l\}BOLETIN OFICIAL , o ,
'ép' de la Repliblica Argentina Secretaria Legal y Técnica | Dra. Maria Ibarzabal Murphy
>, Direccion Nacional del Registro Oficial | Dr. Walter Rubén Gonzalez



BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

produccién, generacién y transmision de todo tipo de contenido audiovisual desde exteriores,
pertenecientes a unidades de la empresa ubicadas en el ambito de la Ciudad autbnoma de Buenos Aires
y Gran Buenos Aires.

Articulo 3° - Articulacion

El presente acuerdo resulta complementario del acuerdo suscripto por las partes de fecha 04-08-2005
(Minimaévil). Por lo tanto, todo aquello que no fuera regulado en el presente, se regira por dicho acuerdo,
por la convencién colectiva de trabajo N° 131/75 y acuerdos articulados vigentes, o aquellas normas que
en el futuro las reemplacen.

Articulo 4°- Diagrama de Trabajo

La empresa garantizara al personal comprendido en el presente acuerdo, durante la vigencia del mismo
el pago de 2 (dos) horas extraordinarias con el recargo del cincuenta por ciento (50%) por dia habil
efectivamente trabajado de lunes a viernes, que se liquidara bajo el concepto denominado “Horas Extras
Acordadas”. Las horas liquidadas bajo este concepto seran asignadas por la empresa, conforme a las
necesidades operativas que se le presenten, para que los trabajadores las cumplan efectivamente de
lunes a viernes, dentro del periodo de generacion de novedades del mes de que se trate, hasta un
méaximo de 4 horas por dia de trabajo. El tiempo de trabajo de lunes a viernes en exceso a lo establecido
por el articulo 133° del CCT 131/75 para los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo y las
horas liquidadas bajo el concepto “Horas Extras Acordadas” sera considerado como horas
suplementarias, las cuales serdn abonadas con un cincuenta por ciento (50%) de recargo de conformidad
a las pautas de liquidacion establecidas por los articulos 140° y 180° del CCT 131/75. Las horas extras
acordadas no seran acumulativas con otros acuerdos que existan o pudieran existir que también
garanticen horas extras.

4.1- Caracter Permanente

Sera obligacién de los trabajadores cumplir las horas extras acordadas por la empresa, asi como
Televisién Federal SA debera abonar las horas extras acordadas en forma permanente, aun cuando la
empresa no requiera su cumplimiento en cada jornada efectivamente trabajada.

4.2- Comunicacion Fehaciente

Los trabajadores que no deseen verse beneficiados por lo pactado en el presente acuerdo, deberéan
comunicarselo a la empresa en forma fehaciente, sin necesidad de expresar la causa.

Articulo 5° - Definiciones

5.1 - EQUIPO MINIMO TRANSMISION (MINIMOVIL)

5.2 - EQUIPO MINIMO TRANSMISION PORTATIL (EMTP)

5.3 - EQUIPO MINIMO AFECTADO A SUBIDA Y/O BAJADA DE SENALES

5.4 - EQUIPAMIENTO PORTATIL

5.1 - EQUIPO MINIMO TRANSMISION (MINIMOVIL)

Tal como se ha definido hasta ahora, es el equipo de trabajadores que con equipamiento para trasmision,
realiza en todas sus formas la produccion, generacién y trasmision de todo tipo de contenido audiovisual
como, shows, eventos, noticias, periodisticos, entrevistas deportivas, etc., ya sea que se emitan en
directo (vivo) o en diferido (grabado).

La dotacion minima necesaria para la realizacion de dichas transmisiones sera de cuatro (4)
trabajadores. Dicha dotacién minima estara integrada de la siguiente forma, un (1) Coordinador Técnico
de Trasmision, y tres (3) Operadores Técnicos de Trasmision.

5.2 - EQUIPO MINIMO TRANSMISION PORTATIL (EMTP)

Es el equipo de trabajadores que con equipamiento portatil, puede realizar a solicitud de la empresa, en
todas sus formas la produccidn, generacion y trasmision de todo tipo de contenido audiovisual ya sea que
se emita en directo (vivo) o en diferido (grabado). La dotacién minima necesaria para la realizacion de
dichas transmisiones sera de dos (2) trabajadores. Dicha dotacién minima estara integrada de la
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siguiente forma, por dos (2) Operadores Téchicos de Trasmisién, o por un (1) Camara Realizador y un (1)
Operador Técnico de Trasmisién o un Ayudante de Camara.

5.3 - EQUIPO MINIMO AFECTADO A SUBIDA Y/O BAJADA DE SENALES.

Es el equipo de trabajadores que con equipamiento para trasmisién realiza Unica y exclusivamente
subida y/o bajada de sefiales generadas por otra fuente. En formato y resolucién solicitada por via
satelital, fibra Optica, IP u otro medio creado o por crearse. Para la realizacidn de dichas transmisiones la
dotacién minima seré de dos (2) trabajadores. Dicha dotacion minima estara integrada de la siguiente
forma, por dos (2) Operadores Técnicos de Trasmision, uno (1) de ellos siendo Coordinador Técnico de
Trasmision mini movil.

5.4 - EQUIPAMIENTO PORTATIL

Se entiende por equipamiento portatil todo aquel que pueda ser trasladado facilmente y que permita la
realizacién de trasmisiones utilizando tecnologias tales como 3G, 4G, 5G, WIFI, LiFi, Ethernet, banda Ka
y el satélite de banda Ku, microondas, etc. (Tipo LiveU; TVU) u otras tecnologias a incorporarse en el
futuro.

Articulo 6° - Descripcion de Funciones

6.1- Coordinador Técnico de Trasmision (Grupo Salarial 1)

Es el responsable de la operacion del mini mévil, debe contar con profundos conocimientos para cubrir
todo el espectro de tareas que se realizan en el mini mévil (descriptas en el punto 6.2) y resolver fallas
técnicas y operativas de solucién inmediata, debiendo informar a sus superiores los eventuales
problemas técnicos que le pudieran ocurrir a los equipos. Ejerce supervisién técnica operativa sobre la
dotacion que conforma el mini movil.

6.2 - Operador Técnico de Trasmision (Grupo Salarial 2)

1. Conduce la unidad, debiendo la empresa entregarle toda la documentacion del vehiculo y/o habilitacion
gue sea necesaria.

2. Verifica el estado y cuidado de los elementos asignados al mini mévil. Realiza las tareas de armado y
preparacién del mini mévil para su operacion, incluyendo el encendido del generador, efectuando también
su posterior desarmado.

3. Realiza el enlace mediante microondas, fibra éptica, unidad satelital o cualquier otro medio de
transporte de imagenes, con o sin sonido.

4. Opera la camara, debiendo efectuar los ajustes técnicos que sean necesarios.

5. Realiza tareas de grabacién o emision desde la unidad.

6. Opera el switcher o conmutador de sefiales.

7. Opera sistemas basicos de sonido, debiendo realizar la colocacion de hasta 2 micréfonos e instalar los
sistemas de retorno basicos que sean necesarios.

8. Opera e instala, cuando sea necesario para la obtencion de la imagen, una unidad de iluminacién
béasica portatil.

9. Utiliza la cdmara de mastil, para la obtencion de planos fijos.

A) Tareas a Cubrirse al Momento de la Trasmision

La utilizacion de una camara, de hasta 2 micréfonos (para la entrevista o sonido ambiente) y, cuando sea
necesario para la obtencién de la imagen, una unidad de iluminacién basica portatil. Graba materiales
que complementen la posterior emision, realizando el play back de materiales previamente grabados.

B) Tareas no Previstas en el Equipo de Trabajo en un Mini Mévil que Requieren Personal Adicional
Comprendido en las Funciones Descriptas en el CCT 131/75.

1. El uso de una camara adicional a las mencionadas en el punto 6.2.

2. La necesidad de iluminacién de mayor complejidad técnica.

3. La existencia de mayores requerimientos de sonido, retornos amplificados o micréfonos.

4. La necesidad de emision de multiples materiales desde video tape (mas de 1 VTR).
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5. Todo evento que requiera mayores requerimientos.

6.2.1 - Operador Técnico de Trasmision 1lra. Categoria (Grupo Salarial 2)

Se encuentra capacitado para cubrir y realizar todas las tareas que se efectdan en el mini mavil,
descriptas en el Articulo 6.2 del presente acuerdo.

6.2.2 - Operador Técnico de Trasmision - 2da Categoria (Grupo Salarial 3)

Se encuentra capacitado para realizar un minimo de cuatro (4) tareas del mini moévil, descriptas en el
Articulo 6.2 del presente acuerdo.

6.2.3 - Operador Técnico de Trasmision - 3ra Categoria (Grupo Salarial 4)

Se encuentra capacitado para realizar un minimo de dos (2) tareas del mini movil, descriptas en el
Articulo 6.2 del presente acuerdo.

6.3 - Operador de Camara con Transmisor Portétil (Grupo Salarial: 2)

Es el encargado de operar la cAmara debiendo efectuar los ajustes necesarios para una correcta imagen.
Cuando por las caracteristicas de la continuidad de trabajo, no se justifique la asignacion de un operador
en forma permanente como Operador de Camara con Transmisor Portatil la Empresa podra designar
para la realizacién de la tarea de Operador de Camara con Transmisor Portatil a aquellos trabajadores
comprendidos en el presente acuerdo y/o del sector camaras de la empresa, que se encuentren
capacitados para realizar la tarea.

Para quienes realicen la funcién de Operador de Camara con Transmisor Portatil se le abonara un relevo
al grupo salarial 1 por cada jornada de operacién, conforme lo dispuesto en el CCT 131/75. En el caso
que el operador este encuadrado en el grupo salarial 1, se le abonara el valor diferencial entre el grupo
salarial 2 y el grupo salarial 1.

6.4 - Asistente de Operador Camara con Transmision Portatil (Grupo Salarial: 4)

Es el encargado del correcto funcionamiento del equipo de transmisiéon portatil y de resolver fallas
técnicas de soluciéon inmediata.

Cuando por las caracteristicas de la continuidad de trabajo, no se justifique la asignacion de un operador
en forma permanente como Asistente de Operador de Camara con Transmisor Portatil la Empresa podra
designar para la realizacion de la tarea de Asistente de Operador de Camara con Transmisor Portatil a
aquellos trabajadores comprendidos en el presente acuerdo y/o del sector cAmaras de la empresa, que
se encuentren capacitados para realizar la tarea.

Para quienes realicen la funcién de Asistente de Operador de Camara con Transmisor Portéatil se abonara
un relevo a una escala inmediatamente superior a la que detente en ese momento, por cada jornada de
operacion, conforme lo dispuesto en el CCT 131/75.

6.5 - OPERADOR DE VANT Vehiculo Aéreo No Tripulado (DRONE) (Grupo Salarial: 3) Teniendo en
cuenta el avance de esta nueva tecnologia, para el caso en que la Empresa decidiera adquirirla las
partes acuerdan la siguiente descripcidon de funciones: Se encarga de controlar el vuelo y los
movimientos del Vant, drone, quadcopter, optocopter o similar vehiculo aéreo creado o a crearse en el
futuro, opera la cAmara montada en el VANT (Drone), a los fines de la obtencién de fotografias y/o
grabaciones aéreas. Se encarga del mantenimiento preventivo, carga y cambio de las baterias.

Es el responsable de informar al departamento técnico de la empresa cualquier desperfecto o mal
funcionamiento del equipo.

Cuando por las caracteristicas técnicas de la complejidad del equipo o artisticas de las tomas a realizar
sea necesario, la empresa designara un trabajador de los comprendidos en el presente acuerdo y/o del
sector cAmaras de la empresa, para la operacién independiente de la cAmara.

La empresa brindara capacitacion para el manejo, operacién y mantenimiento del equipo. Adicionalmente
cuando la empresa adquiera el equipamiento, debera operar equipos de similares caracteristicas que
funcionen en forma acuatica o terrestre.

Adicional por operacion de VANT Vehiculo Aéreo No Tripulado (Drone)
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Cuando por las caracteristicas de la continuidad de trabajo, no se justifique la asignacion de un operador
en forma permanente como OPERADOR DE VANT (DRONE), la Empresa podra designar para la
realizacion de la tarea Operador de VANT (DRONE), a aquellos trabajadores comprendidos en el
presente acuerdo y/o del sector camaras de la empresa, que se encuentren capacitados para realizarla.
Para quienes realicen la funcién de “OPERADOR DE VANT (DRONE)”, se abonara un plus de $ 544 por
jornada de asignacion.

El valor pactado se actualizara a partir de la firma del presente acuerdo, conforme la variacion porcentual
que se pacte para el grupo salarial 4 del CCT 131/75, en la paritaria nacional o por acuerdo a nivel
empresa.

6.6 - Las funciones descriptas en el presente articulo reemplazaran a las funciones/posiciones del articulo
4° del acuerdo de fecha 04/08/2005.

Articulo 7° - Nuevas Tecnologias

Las tecnologias mencionadas en el presente acuerdo son las utilizadas a la firma del mismo, las mismas
podran ser reemplazadas por la empresa por otras tecnologias creadas o a crearse en el futuro para
cumplir los mismos objetivos.

Articulo 8° - Viatico especial por auto

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, para el caso en que la empresa, le solicite al
trabajador afectado a exteriores, poner a disposicion su vehiculo propio, por el tiempo que la empresa lo
requiera, y éste lo acepte por escrito, la Empresa debera abonar un plus, por uso, mantenimiento y
amortizacion, equivalente a:

1) Cuando la puesta al servicio de la empresa del vehiculo sea mensual, 1000 litros de Nafta Super, para
una utilizacién del vehiculo de hasta 130 kilometros diarios.

2) Cuando la puesta al servicio de la empresa del vehiculo sea por dia:

2.1) Para una utilizacion de hasta 130 kilémetros diarios 50 litros de nafta super.-

2.2) Para una utilizacién de hasta 65 kildmetros diarios 30 litros de nafta super.-

Cuando se excedan los limites diarios establecidos, la empresa debera abonar ademas, el equivalente a
un litro de nafta super por cada 2 kilémetros excedidos. Dicho plus se reajustara en idéntica proporcion a
los aumentos que a partir de la firma del presente Convenio se produzcan en el precio de la Nafta Saper,
en los surtidores de la estacidn de servicio de la sede central del Automdévil Club Argentino, sita en Av.
Libertador N°: 1850, de la Ciudad Auténoma de Bs. As., aplicando directamente al plus considerado, el
mismo porcentaje de aumento del combustible. En el caso de gravamenes nuevos o cualquier otro
concepto que incida en el costo de mantenimiento y uso de los automotores y que no exista a la fecha de
iniciacion de vigencia del presente convenio, las partes analizaran el impacto del mayor costo,
incrementando en consecuencia el valor del presente plus. El pago se efectuara en la misma fecha que el
sueldo y sera de naturaleza no remunerativa de conformidad con lo establecido en el articulo 106 “in fine”
de la LCT. El trabajador sera responsable de las reparaciones que sean necesarias a los fines de
mantener el vehiculo en correctas condiciones de utilizacion, contratar un seguro contra todo riesgo y
cumplimentar con toda la reglamentacion vigente para circular.

Articulo 9° - Homologacion

Ambas partes quedan reciprocamente autorizadas para someter el presente acuerdo a su
correspondiente homologacion ante la autoridad de aplicacion.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha citada en el
encabezamiento.

Fecha de publicacion: 30/11/2016

Péagina 13

= . PRESIDENCIA DE LA NACION
@ BOLETIN OFICIAL

| dela Repli blica Argentina Secretaria Legal y Técnica | Dra. Maria Ibarzabal Murphy
,‘é" Direccion Nacional del Registro Oficial | Dr. Walter Rubén Gonzalez



