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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
Decreto 1394/2014
Designacion en la Direccion de Carrera y Relaciones Laborales.
Bs. As., 19/8/2014

VISTO el Expediente N° S01:0466836/2012 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS, las Leyes Nros. 26.728, 26.784 y 26.895, los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo de
2002 y 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 7° de las Leyes Nros. 26.728, 26.784 y 26.895, se dispuso el congelamiento de los
cargos vacantes financiados existentes a la fecha de sancion de las mismas, en las Jurisdicciones y
Entidades de la Administracion Nacional y de los que queden vacantes con posterioridad, salvo decision
fundada del sefior Jefe de Gabinete de Ministros o del PODER EJECUTIVO NACIONAL en virtud de las
disposiciones del Articulo 10 de las citadas leyes.

Que el Decreto N° 491 de fecha 12 de marzo de 2002 dispuso, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal en el ambito de la Administracion Publica centralizada y descentralizada, en
cargos de planta permanente y no permanente, sera efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a
propuesta de la jurisdiccién correspondiente.

Que en virtud de especificas razones de servicio de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, se considera imprescindible la cobertura de UN (1) cargo
vacante Nivel B de Jefe de Departamento de Capacitacién y Comunicaciones de la Direccion de Carrera
y Relaciones Laborales dependiente de la Direccion General de Recursos Humanos de la mencionada
Subsecretaria, existente en la Planta Permanente.

Que tal requerimiento implica resolver la cobertura de dicho cargo mediante una excepcion a lo dispuesto
en el Articulo 7° de las Leyes Nros. 26.728, 26.784 y 26.895.

Que si bien la persona propuesta reune los requisitos de experiencia e idoneidad para cubrir dicho cargo,
debera ser exceptuada por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.),
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno para el ESTADO
NACIONAL.
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Que se encuentran reunidos los requisitos exigidos en la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de
la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL, los Articulos 7° y 10 de las Leyes Nros. 26.728, 26.784 y 26.895 y el
Articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 15 de noviembre de 2012 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, a
la sefiora Dofia Antonella MARCOLIN (M.l. N° 32.592.236) en el cargo de la Planta Permanente, de Jefe
de Departamento de Capacitacién y Comunicaciones, Nivel B, Grado 0, perteneciente a la Direccion de
Carrera y Relaciones Laborales dependiente de la Direccion General de Recursos Humanos de la
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA
LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, con caracter de
excepcion a lo dispuesto en el Articulo 7° de las Leyes Nros. 26.728, 26.784 y 26.895 y con autorizacion
excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado
por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008.

Art. 2° — EIl cargo involucrado debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccion
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos IIl, IV y VIII y IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.),
homologado por el Decreto N° 2.098/08, dentro del Plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir del dictado de la presente medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. —
FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Axel Kicillof.

Fecha de publicacion: 27/08/2014
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