
  

 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 
SUBSECRETARÍA DE RELACIONES LABORALES 
 

Resolución 611 - E/2016

 
Buenos Aires, 17/08/2016 

 
VISTO el Expediente N° 1.706.772/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y 
 
CONSIDERANDO: 
 
Que a foja 14 del Expediente de referencia, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACIÓN Y
AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte gremial y la empresa GODEL
QUILMES SOCIEDAD ANÓNIMA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 
 
Que a través del presente, se convino el otorgamiento de una asignación extraordinaria de carácter no
remunerativo por única vez, dentro de los términos y lineamientos estipulados. 
 
Que el Acuerdo traído a estudio resultará de aplicación al personal comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 1319/13 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos. 
 
Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas allí insertas, acreditando su personería y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados. 
 
Que el ámbito de aplicación del texto convencional concertado, se circunscribe a la estricta
correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector empresarial firmante, y la entidad
sindical signataria, emergente de su personería gremial. 
 
Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los principios, derechos y
garantías contenidos en el marco normativo, comúnmente denominado “orden público laboral”. 
 
Que los Delegados de Personal han ejercido a foja 19 la representación prevista por el Artículo 17 de la
Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 
 
Que se encuentra constituida la respectiva Comisión Negociadora, conforme a lo previsto en la Ley N°
23.546. 
 
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 
 
Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio tomó la
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intervención que le compete. 
 
Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de
conformidad con los antecedentes mencionados. 
 
Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto Nº 53/15. 
 
Por ello, 
 

 
LA SUBSECRETARIA 
DE RELACIONES LABORALES 
RESUELVE: 

 
ARTÍCULO 1° — Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACIÓN Y
AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la empresa GODEL QUILMES SOCIEDAD
ANÓNIMA, que luce a foja 14 del Expediente N° 1.706.772/16, conforme a lo dispuesto en la Ley N°
14.250 (t.o. 2004). 

 
ARTÍCULO 2° — Regístrese la presente Resolución por la Dirección General de Registro, Gestión y
Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la
Dirección de Negociación Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinación registre el Acuerdo
obrante a foja 14 del Expediente N° 1.706.772/16. 

 
ARTÍCULO 3° — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1319/13 “E”. 

 
ARTÍCULO 4° — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo homologado y de esta
Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley N° 14.250
(t.o. 2004). 

 
ARTÍCULO 5° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y
archívese. — SILVIA JULIA SQUIRE, Subsecretaria, Subsecretaría de Relaciones Laborales. 

 
Expediente N° 1.706.772/16 
Buenos Aires, 26 de agosto de 2016 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SSRL N° 611/16 se ha tomado razón del acuerdo
obrante a fojas 14 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 952/16. — Lic.
ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T. 
ACTA GODEL QUILMES S.A. - ALEARA. CCT 1319/13 “E” 
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 7 días del mes de Enero del 2016, se encuentran reunidas las partes
signatarias de Convenio Colectivo de Trabajo 1319/13 “E”, por un lado, el Sindicato de Trabajadores de
Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreación y Afines de la República Argentina
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(ALEARA) —en adelante ALEARA—, representada en este acto por el Señor Mariano ZEISS PRIETO, y
por la otra parte la firma GODEL QUILMES S.A. —en adelante La Empresa— representada en este acto
por Juan Ramón DEL VALLE en su carácter de Presidente de la Sociedad. 
Las partes se reúnen con el fin de discutir el otorgamiento de un pago extraordinario para todos los
trabajadores, conforme fuera requerido por ALEARA, llegando al siguiente ACUERDO: 
PRIMERO: La empresa otorgará a todos los trabajadores comprendidos en el CCT 1319/13 “E” un pago
excepcional, extraordinario y por única vez, de naturaleza no remunerativa, de PESOS UN MIL
QUINIENTOS ($ 1.500.-), conjuntamente con los haberes correspondientes al mes de Enero 2016, el que
se liquidará bajo el rubro “Pago extraordinario ALEARA”. 
Sin más, se da por terminado el acto, firmándose 3 copias de un mismo tenor y a un solo efecto,
comprometiéndose las partes a su presentación ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nación para su oportuna homologación. 

 

Fecha de publicacion: 28/09/2016
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