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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO

Disposicion N° 269/2014
Bs. As., 10/6/2014

VISTO el Expediente N° 296.168/13 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que afojas 4/10 y a fojas 1/2 ambos del Expediente N° 298.179/13 agregado como foja 27 al Expediente
N° 296.168/13 y a fojas 15 del Expediente N° 296.168/13 obran, respectivamente, el convenio colectivo
de trabajo de empresa, su acta complementaria y su anexo, celebrado entre el SINDICATO DEL
PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL GAS (TRANSPORTE, DISTRIBUCION) Y AFINES ZONA CUYO
por el sector sindical y la empresa DISTRIBUIDORA GAS CUYANA SOCIEDAD ANONIMA por la parte
empleadora, de conformidad lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que dicho texto convencional resulta renovacion del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N°
964/08 “E”.

Que a través del presente las partes pactan las condiciones de trabajo y salarios basicos aplicables a los
trabajadores de la empresa signataria, conforme los términos y lineamientos alli descriptos.

Que respecto al articulo 10 del convenio de marras, cabe tener presente que el Decreto N° 843/00 fue
oportunamente derogado por el Decreto N° 272/06.

Que en atencidn a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 12 y en el articulo 15 del convenio sub
examine, corresponde dejar expresamente aclarado, que la homologacién que se dispone lo es sin
perjuicio del derecho de los trabajadores de recurrir judicialmente las medidas que el empleador
eventualmente adopte y en este supuesto seran los tribunales que resultan competentes en la materia
guienes emitiran sentencia sobre los extremos invocados por las partes en litigio.

Que en cuanto al caracter asignado a la suma establecida en el segundo parrafo de la clausula 37 del
convenio colectivo de trabajo bajo examen, corresponde hacer saber a las partes que al respecto rige lo
dispuesto en el articulo 106 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que el &mbito de aplicacion personal y territorial de los referidos textos se corresponde con la actividad
principal de la empresa firmante y con la representatividad de la asociacién sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que las partes han acreditado la representacién invocada con la documentacioén agregada a los actuados
y ratificaron en todos sus términos el mentado convenio colectivo de trabajo de empresa.

Que la Asesoria Legal de esta Direccidn Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio tomé la
intervencién que le compete.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto administrativo de homologacion, con los
alcances que se precisan en el considerando cuarto y sexto de la presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el convenio colectivo de trabajo de
empresa alcanzado, se remitiran las presentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del
Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 738/12.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el convenio colectivo de trabajo de empresa, su acta
complementaria y su anexo obrantes, respectivamente, a fojas 4/10 y a fojas 1/2 ambos del Expediente
N° 298.179/13 agregado como foja 27 al Expediente N° 296.168/13 y a fojas 15 del Expediente N°
296.168/13, celebrado entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL GAS
(TRANSPORTE, DISTRIBUCION) Y AFINES ZONA CUYO por el sector sindical y la empresa
DISTRIBUIDORA GAS CUYANA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, de conformidad lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicion por la Direccién General de Registro, Gestion y
Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacién registre el convenio
colectivo de trabajo de empresa, su acta complementaria y su anexo que lucen, respectivamente, a fojas
4/10 y a fojas 1/2 ambos del Expediente N° 298.179/13 agregado como foja 27 al Expediente N°
296.168/13 y a fojas 15 del Expediente N° 296.168/13.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion Nacional de
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda junto al legajo del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 964/08 “E”.
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ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados,
resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo,
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 296.168/13

Buenos Aires, 11 de Junio de 2014

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 269/14, se ha tomado razén de la
Convencién Colectiva de Trabajo de Empresa, acta complementaria y anexos obrantes a fojas 4/10 y 1/2
ambos del expediente 298.179/13 agregado como fojas 27, y a fojas 15 del expediente de referencia,
guedando registrada bajo el nimero 1374/14 “E". — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios
Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

Convenio Colectivo de Trabajo

Ecogas Cuyana

Texto acordado entre Distribuidora de Gas Cuyana S.A. y Sindicato Personal Industria del Gas Zona
Cuyo para la renovacion del CCT 964/08 “E” y actas posteriores

Vigencia: 1° Mayo de 2013 al 31 Diciembre 2016

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

Distribuidora de Gas Cuyana S.A.

Articulo Primero

PARTES INTERVINIENTES

Con el objeto de renovar el Convenio Colectivo de Trabajo N° 964/08 “E”, se reinen ambas partes
signatarias. En representacién del SINDICATO DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL GAS
(TRANSPORTE Y DISTRIBUCION AFINES ZONA CUYO), con domicilio en calle Rioja 2029, de la
ciudad de Mendoza, adherida a la F.A.T.I.G.N.R.A., con Personeria Gremial Nro. 549, lo hacen los
Sefiores Vicente Carratald y Gerardo Ponce, ambos integrantes de la Comisién Directiva de la entidad
sindical y miembros paritarios.

Por parte de DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A., con domicilio en Av. Las Tipas Nro. 2221 de la
misma ciudad, los Sefiores Leonardo Massimino y Ricardo Gallego, ambos Gerentes y Apoderados.

Los mencionados acreditan su condicién de miembros paritarios habilitados para suscribir el presente
Convenio.

Articulo Segundo

AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL

El presente Convenio sera de aplicacion en el area geografica asignada a la Distribuidora de Gas Cuyana
S.A., es decir, a las provincias de Mendoza, San Juan y San Luis, de conformidad al respectivo Contrato
de Transferencia.

Articulo Tercero

PERIODO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente Convenio se extendera desde el 1° de mayo de 2013 hasta el 31 de
diciembre de 2016. Las Escalas Salariales acordadas, detalladas en el Anexo | que forma parte
integrante del presente, regirdn por el periodo 1° de mayo de 2013 al 30 de abril de 2014, quedando las
partes comprometidas en este mismo acto a constituir la comisién con anterioridad a la fecha de su
vencimiento, con el objeto de negociar su renovacion. La eventual falta de constitucion de la comision en
tiempo y forma no implica pérdida alguna del derecho a renovacién de las escalas salariales. En caso de
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circunstancias extraordinarias e imprevistas que asi lo justifiquen, comprometen a las partes a revisar
anticipadamente las condiciones pactadas.

Articulo Cuarto

PERSONAL COMPRENDIDO

Las clausulas de este Convenio se aplicaran exclusivamente al personal que se desempefia en relacion
de dependencia con la empresa signataria, que se encuentre incluido en las categorias determinadas en
el Anexo | que forma parte del presente.

Articulo Quinto

PERSONAL EXCLUIDO

No sera de aplicacion el presente al Personal de Direccién, Apoderados, Personal de custodia, vigilancia
y auditoria. Se excluyen por lo tanto quienes desempefien funciones jerarquicas tales como Gerentes,
Coordinadores, Jefes, Responsables, Supervisores, Analistas profesionales y el Personal que por las
caracteristicas de su puesto o la confidencialidad de sus tareas, o el ejercicio de funciones de control o
supervision, sea designado como excluido de convenio.

Articulo Sexto

LEGISLACION APLICABLE

Las disposiciones de este Convenio sustituyen y reemplazan en un todo a cualquier otra norma
convencional que hubiese regido hasta el presente las relaciones laborales individuales y colectivas del
personal comprendido en el &mbito de las partes signatarias, las que quedan derogadas de pleno
derecho y no podran ser invocadas ni siquiera por via de analogia.

En consecuencia, la interpretacion de sus normas se realizara exclusivamente por las clausulas que la
conforman, su espiritu, por la legislacion vigente que rija en la materia y por los principios generales del
derecho del Trabajo.

Articulo Séptimo

DECLARACION DE OBJETIVOS Y FINES COMPARTIDOS

Corresponde a ambas partes, en la vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo, aportar la
colaboracion necesaria para el mantenimiento de la actividad, dentro de las previsiones, derechos y
obligaciones impuestas por la respectiva Licencia. Con este objetivo, se promoveran acciones tendientes
a:

» Operar en forma permanente en condiciones de seguridad, preservando la salud y el cuidado ambiental;
« La mejora continua en la calidad, la seguridad y la eficiencia en el servicio prestado al cliente;

« La distribucién del gas y la comercializacion de los servicios en forma sustentable;

« La incorporacion y desarrollo de la tecnologia adecuada para la seguridad y la eficiencia en la gestion;

« El respeto de las personas, valorando el talento, el esfuerzo y la actitud proactiva;

« La capacitacion del personal para fortalecer su insercién en un contexto laboral de mayores exigencias
técnicas;

« El fomento del trabajo en equipo y de la ética en cada &mbito de trabajo;

« El respeto por la legislacion laboral y toda normativa interna que persiga el objetivo de trabajar con
profesionalidad, eficiencia, integridad y transparencia.

Articulo Octavo

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Las categorias profesionales enunciadas en este Convenio, o las que pudiesen incorporarse en el futuro,
no constituyen obstaculo alguno a la asignacién de tareas a los trabajadores, dentro de un marco de
mutuo respeto tanto de las facultades organizativas de la Empresa como de los derechos que la
legislacion otorga a los dependientes, amparado bajo las previsiones del articulo 66 de la LCT.

La asignacion de tareas y la designacién del Personal en los diversos sectores de la Organizacion son
privativas de la Empresa en el marco del mutuo respeto, con el objeto de atender a requerimientos
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operativos, propender a una mayor eficiencia, impulsar la productividad, mejorar el rendimiento y obtener
desempefios acordes a las exigencias propias de cada funcion.

Articulo Noveno

DIRECCION Y ORGANIZACION

La Empresa, como prestataria de un servicio publico, dispone de la facultad de implementar programas
que se orienten hacia la calidad del servicio al Cliente, la seguridad y la eficiencia de sus procesos. En
observancia de tales objetivos, organizara el trabajo, adecuara los horarios de la jornada laboral, asignara
las funciones del Personal y planificara las tareas, de modo tal de asegurar la normal prestacién del
servicio y el adecuado mantenimiento de la actividad especifica, todo ello de conformidad con la
legislacion vigente y el presente Convenio.

Articulo Décimo

CALIFICACION DE ESENCIALIDAD PARA LA ACTIVIDAD

Ambas partes convienen en calificar la totalidad de la actividad que involucra la distribucion de gas, sea
en sus etapas operativas, de mantenimiento y/o de apoyo a las mismas, como esenciales en los términos
y condiciones prescriptas por el Decreto 843/2000 o normas que lo reemplacen. El interés publico
comprometido no admitir la interrupcién total del servicio, garantizandose las prestaciones minimas en
sus distintas etapas, sean calificadas éstas como principales o accesorias, debiendo encuadrarse el
conflicto o diferendo, a través de los mecanismos convencionales o legales creados a tales efectos.
Articulo Décimo Primero

MODALIDADES DE CONTRATACION

La Empresa utilizara segun sus necesidades operativas todas las modalidades de contratacién previstas
en la legislacién laboral vigente, estando dispensada de informar a la organizaciéon gremial sobre su
implementacion.

Articulo Décimo Segundo

COMPATIBILIDAD

El trabajador, fuera del horario de trabajo, podra ejercer la docencia o realizar otras tareas o actividades
ajenas a la de su empleador, siempre que las mismas no fueran competitivas o lesivas para con este
ultimo y/o con empresas vinculadas.

Le queda prohibido al trabajador, aun fuera de su horario de labor, realizar trabajos permanentes o
temporarios, con o sin relacion de dependencia, de asesoramiento y/o apoyo técnico, comercial o
administrativo, a contratistas, subcontratistas, clientes, consumidores potenciales, instaladores,
estaciones de servicio, proveedores o empresas de cualquier rama de la actividad de distribuciéon y
transporte de gas, o que directa o indirectamente se relacionen con la misma.

La inobservancia a esta clausula seré considerada como falta grave y facultara a la Empresa a aplicar
severas sanciones, con mas la reclamacion por dafios y perjuicios que pudiese corresponder.

Articulo Décimo Tercero

ALCANCE NORMATIVO

Quedan sin efecto, nulos y sin valor, todos aquellos derechos y obligaciones de las partes, emergentes
de Convenios anteriores, actas o acuerdos, casos y costumbres que no hubiesen sido incluidos y
reconocidos expresamente en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. Cualquier otro aspecto relativo
al orden laboral, no previsto en esta Convencion, se resolvera en el marco de la legislacién laboral
aplicable y en el consenso que se procurara concretar entre las partes signatarias.

Articulo Décimo Cuarto

CONTROL DE PRESENCIA Y SEGURIDAD EN EL ESTABLECIMIENTO

La Empresa controlara la observancia de la asistencia y puntualidad, en los ingresos y retiros del
personal de sus respectivos lugares de trabajo. A tal fin, implementard los mecanismos que estime
convenientes y necesarios, de probada eficacia y discrecién. Con igual orientacion, se dispondra de
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medidas de vigilancia que preserven la seguridad de las personas y de los bienes, en cada uno de los
lugares de trabajo.

Articulo Décimo Quinto

REGIMEN DISCIPLINARIO

La Empresa aplicara medidas disciplinarias proporcionales a las faltas o incumplimientos del trabajador,
respecto de las normas vigentes.

Sin perjuicio de las responsabilidades que se pudieren atribuir al trabajador derivadas de su inconducta
laboral, y las que se determinen por la legislacion vigente, podra ser pasible de las siguientes sanciones:
a. Apercibimiento escrito.

b. Suspensién.

c. Despido con causa.

Articulo Décimo Sexto

REPRESENTACION GREMIAL

Las partes acuerdan que la representacion sindical de los trabajadores en la Empresa estara integrada
de conformidad al articulo 45 de la ley 23.551. Los representantes gremiales que tuvieren como destino
Unico y permanente de sus tareas la sede de la asociacion gremial, tendran derecho a gozar de una
licencia equivalente al tiempo que les demande el cumplimiento de su funcién, manteniéndose su
estabilidad en los términos y alcances contenidos en la ley 23.551 y decreto reglamentario 467/88. La
Empresa facilitard la colocacién de vitrinas de uso exclusivo para que la entidad gremial publique los
comunicados oficiales relacionados con su actividad, refrendados por los integrantes de la Comisién
Directiva.

Articulo Décimo Séptimo

COMISION DE CONCILIACION E INTERPRETACION

La Comisiéon de Conciliacion e Interpretacion es un 6rgano mixto integrado como maximo por dos
representantes empresarios y dos de la entidad sindical signataria. Sera convocada especialmente en
oportunidad de suscitarse cualquier conflicto colectivo entre las partes, y desempefiara las siguientes
funciones:

« Prevenir o en su caso encauzar, los diferendos que pudieran suscitarse entre las partes por motivos
inherentes a las relaciones colectivas, procurando componerlos adecuada y razonablemente.

« Interpretar con alcance general las disposiciones del presente Convenio.

La Comisién se constituir4 dentro del plazo de 48 horas habiles de convocada por cualquiera de las
partes, debiendo expedirse fehacientemente dentro del plazo de las 72 horas habiles posteriores a su
constitucion. Mientras se sustancie el procedimiento de conciliacion previsto en esta clausula, las partes
asumen el compromiso y responsabilidad de abstenerse de adoptar medidas de accion directa o de
cualquier otro tipo. La intervencion de esta Comision no excluye ni desobliga a las partes respecto de las
instancias de Conciliacion Obligatoria que fueran de aplicacion legal.

Articulo Décimo Octavo

JORNADA DE TRABAJO

Se entiende por jornada de trabajo al tiempo efectivo de prestacion de servicios, no formando parte de la
misma los descansos que se establezcan, segun la diagramacién que la empresa disponga en cada
caso.

La jornada de trabajo normal y habitual, salvo las excepciones planteadas en este mismo articulo, sera
de cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, distribuidas en forma continua o discontinua dentro del
marco de la facultad de organizacion de la empresa. Cuando razones de operatividad y/o de servicio y/o
de organizacién y/o economicos asi lo exijan, la empresa podra disponer extensiones y/o reducciones de
la jornada dentro de los limites establecidos por la legislacién vigente.

Las horas trabajadas en exceso de la jornada legal seran abonadas segun los términos y condiciones de
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la Ley de Contrato de Trabajo u otras disposiciones legales que rijan en la materia, priorizando la medida
mas favorable al trabajador. En situaciones de emergencia y/o requerimientos extraordinarios de
servicios, el personal no podra negarse a la extensiéon de su jornada de trabajo.

Aquellos trabajadores que realicen sus tareas habituales en turnos continuos y rotativos tendran una
jornada laboral de cuarenta y dos horas semanales promedio, adquiriendo el derecho a percibir un
adicional remunerativo como consecuencia de dicho régimen laboral. Este grupo de personal debera
permanecer en su puesto de trabajo hasta tanto hubiera concurrido su relevo.

Para el personal cuya funcién principal sea la Inspeccién de Obra (gasoductos y redes) la Empresa podra
fijar una jornada laboral de 48 horas semanales de lunes a viernes, distribuidas segun las necesidades de
servicio, dentro de los limites legales previstos y atento a la facultad organizativa de la empresa. El
personal al que se aplique la mencionada extension horaria tendra derecho a la percepcion de un
adicional remunerativo como consecuencia de la misma.

El personal del Centro de Atencion Telefénica que sea especificamente asignado en tareas con jornadas
laborales de horario reducido mantendré iguales derechos y obligaciones que el resto del personal. En
estos casos, las retribuciones seran directamente proporcionales a su jornada, respecto de la jornada
normal y habitual prevista en el presente articulo.

Articulo Décimo Noveno

REGIMEN DE LICENCIAS

En relacién con las licencias ordinarias y especiales del personal, se aplicaran en un todo las
disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo y demas legislacion vigente, con excepciéon de la norma
mas favorable dispuesta en este mismo articulo respecto de las vacaciones anuales, cuyo célculo serd el
siguiente:

« Antigiedad mayor a seis meses y menor a cinco afios: 10 dias habiles.

« Antigiiedad mayor a cinco afios y menor a diez afios: 15 dias habiles.

» Antigiedad mayor a diez afios y menor a veinte afios: 20 dias habiles.

 Antigiedad mayor a veinte afios: 25 dias habiles.

Articulo Vigésimo

FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES

En materia de feriados nacionales y dias no laborables se aplicara lo dispuesto por la Legislacién vigente.
En el caso que por Ley Provincial se establezca algun feriado de ambito local con alcance para la
industria, comercio y bancos, se aplicara el régimen de dias no laborables.

El dia 5 de marzo de cada afio se celebrara el Dia del Gas. Se aplicara el régimen de dias feriados a
todos los efectos. Los trabajadores con jornada normal y habitual que sean especificamente convocados
para prestar servicios efectivos ese dia percibirdn las horas extras que correspondan, calculadas segin
las férmulas aplicables a dias feriados.

Articulo Vigésimo Primero

TRASLADOS

El personal comprendido en este Convenio debera estar dispuesto a prestar servicios en cualquier
localidad dentro del radio geografico de la Empresa, de conformidad a las zonas asignadas en la
respectiva Licencia, todo ello sin que implique perjuicio material o moral al empleado.

La Empresa podra atender solicitudes personales de traslados fundados en razones particulares del
personal, en cuyo caso la totalidad de los gastos que se generen, seran por exclusiva cuenta del
trabajador.

Cuando el traslado a otro lugar de trabajo estuviese originado en razones operativas de la Empresa, y
esto implique la necesidad de mudanza, los costos de la misma y alquiler de vivienda para el trabajador y
su grupo familiar primario estaran a cargo exclusivo de la Empresa, dentro de las normas que
especificamente se determinen. Estos gastos afrontados por la empresa no tendran caracter
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remuneratorio ya que responden a costos propios del cumplimiento de la labor, todo ello conforme lo
acuerdan las partes en el marco de lo dispuesto por el art. 106, segundo parrafo, de la LCT. Si la
permanencia en la nueva localizacién se prolongase por un plazo superior a los veinticuatro meses, a
partir de ese lapso los gastos que genere dicha permanencia pasaran a estar al exclusivo cargo del
trabajador, comprometiéndose la empresa a revisar en esa instancia la remuneracion del empleado con
el objeto de minimizar el impacto econémico de la discontinuidad del beneficio.

Articulo Vigésimo Segundo

COMPENSACION POR DESAFECTACION DE TAREAS DE TURNO Y DE INSPECCION DE OBRA
Cuando se desafectase a un trabajador que estuviese cumpliendo tareas en turnos rotativos o tareas de
inspeccion de obras con jornada extendida, asignandole otras funciones por las que no deba percibir
alguno de los adicionales remunerativos previstos en el articulo décimo octavo para los mencionados
regimenes de trabajo, el empleado tendra derecho a continuar percibiendo temporariamente igual suma
de dinero, durante los plazos que se indican a continuacion. Vencidos dichos plazos, no correspondera el
pago de adicional alguno:

 Personal con antigledad menor a cinco afios: durante tres meses adicionales.

« Personal con antigiedad mayor a cinco afios y menor a diez afios: durante seis meses adicionales.

« Personal con antigiledad mayor a diez afios y menor a veinte afios: durante nueve meses adicionales.
 Personal con antigledad mayor a veinte afios: durante doce meses adicionales.

Articulo Vigésimo Tercero

SEGURIDAD - MEDICINA LABORAL - ROPA DE TRABAJO

La empresa entregara al personal los elementos de proteccién personal necesarios para el desempefio
en condiciones de seguridad de aquellas funciones y trabajos cuya naturaleza exija la provisién de los
mismos, siendo su uso obligatorio para el trabajador.

Asimismo, se adoptaran las normas técnicas y medidas sanitarias precautorias que correspondan a los
efectos de prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos en todos los lugares de trabajo, como el medio
mas eficaz de proveer seguridad, atendiendo las disposiciones legales respectivas.

La empresa dara cumplimiento a las disposiciones legales que rigen en materia de Medicina Laboral,
efectuando los exdmenes médicos preocupacionales, periddicos y postocupacionales que correspondan,
y registrando debidamente sus resultados. Los trabajadores estan obligados a someterse a los exadmenes
médicos enunciados, cuando sean citados con ese objeto. Asimismo, deberan proporcionar al profesional
interviniente, todos los antecedentes y documentacion que les sean solicitado a tal efecto.

Cuando para el desempefio de sus funciones el personal deba utilizar uniforme o ropa de trabajo, la
empresa la proveera gratuitamente conforme al sistema que al efecto establezca. Su uso sera de
caracter obligatorio, correspondiendo al personal el mantenimiento e higiene del mismo.

Articulo Vigésimo Cuarto

CONDICIONES SALARIALES

Las partes acuerdan el establecimiento de categorias laborales, salarios béasicos, adicionales
remunerativos, premios variables y beneficios que figuran en el Anexo | que forma parte del presente
Convenio. No se generaran remuneraciones adicionales algunas que no se encuentren expresamente
incluidas en dicho anexo.

Articulo Vigésimo Quinto

CATEGORIAS CONVENCIONALES

El personal comprendido en el presente CCT se encuadrara en la grilla escalafonaria que se establece en
el Anexo | que forma parte del presente, conformada por cuatro categorias y cinco grados para cada una
de las mismas, la que tendra en consideracion las siguientes pautas de aplicacion obligatoria:

« El Grado “1” de la Categoria “Auxiliar” sélo serd aplicable a personal con antigliedad inferior a dos afios.
« El Grado “2” de la Categoria “Auxiliar” s6lo sera aplicable a personal con antigliedad inferior a cuatro
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afos.

« El Grado “1” de las Categorias “Operador”, “Operador Calificado” y “Operador Especializado” sélo sera
aplicable hasta un maximo de dos afios a contar desde el otorgamiento de dicha Categoria.

« Al personal que ingresa a la Compafia y/o que es promocionado a funciones correspondientes a las
Categorias de “Operador”, “Operador Calificado” y/o “Operador Especializado”, podra asignarsele una
Categoria inferior durante el periodo de entrenamiento, lapso que no podra ser superior a los dos afios.
Articulo Vigésimo Sexto

REMUNERACION BASICA

Es el valor bruto mensual basico aplicable a cada Categoria y Grado comprendidos en el presente
Convenio. Los montos correspondientes se establecen en el Anexo | que integra este acuerdo.

Articulo Vigésimo Séptimo

TICKETS ALIMENTARIOS

Sin efecto desde la vigencia del Decreto del P.E.N. N° 198/2008.

Articulo Vigésimo Octavo

PLUS COMPENSATORIO

Complemento remunerativo individual destinado a compensar eventuales diferencias surgidas como
consecuencia de la aplicacion de ajustes salariales. Su aplicacion garantizara el ajuste de la retribucién
mensual que las partes signatarias acuerden. Por su naturaleza, serd absorbible hasta su concurrencia
toda vez que se asigne al empleado una nueva Categoria y/o Grado superior.

Articulo Vigésimo Noveno

ADICIONAL ANTIGUEDAD

A partir de la vigencia del presente CCT, todo el personal, luego de transcurrido el primer afio a contar
desde su fecha de ingreso a la Compaifiia, tendra derecho a percibir un adicional remunerativo en
concepto de antigiiedad, cuyo calculo se especifica en el Anexo | que integra el presente Convenio.
Articulo Trigésimo

ADICIONAL ZONA

Tendra derecho a su percepcién todo el personal alcanzado por el presente convenio colectivo, a partir
de su entrada en vigencia. El célculo correspondiente se especifica en el Anexo | que integra el presente
Convenio.

Articulo Trigésimo Primero

ADICIONAL TURNO

Al personal que realice sus tareas habituales en turnos continuos y rotativos segun las condiciones
establecidas en el ante-pendltimo parrafo del articulo 18° del presente Convenio, se le reconocera un
adicional remunerativo mensual, cuyo monto se calcula segun se especifica en el Anexo | que integra el
presente Convenio.

Articulo Trigésimo Segundo

ADICIONAL INSPECCION DE OBRA

Al personal que cumpla en forma habitual y permanente funciones de Inspeccion de Obras (gasoductos y
redes) y para el cual la Empresa fije especificamente la extension de jornada laboral prevista en el
penultimo parrafo del articulo 18° del presente Convenio, se le reconocerd un adicional remunerativo
mensual, cuyo monto se calcula segun se especifica en el Anexo | que integra el presente Convenio.
Articulo Trigésimo Tercero

ADICIONAL SOLDADOR ALTA PRESION

Al personal que, contando con la calificacion habilitante, cumpla funciones habituales de Soldador en
instalaciones sometidas a condiciones de alta presion, se le reconocera un adicional remunerativo
mensual, cuyo monto se calcula segun se especifica en el Anexo | que integra el presente Convenio.
Articulo Trigésimo Cuarto
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ADICIONAL FUSIONISTA/SOLDADOR MEDIA Y BAJA PRESION

Al personal que, contando con la calificacién habilitante, cumpla funciones habituales de Fusionista y/o de
Soldador en instalaciones sometidas a condiciones de media y/o baja presion, se le reconocera un
adicional remunerativo mensual, cuyo monto se calcula segun se especifica en el Anexo | que integra el
presente Convenio.

Articulo Trigésimo Quinto

ADICIONAL FALLA DE CAJA

Al personal que cumpla funciones habituales y permanentes de Cajero, debiendo percibir de clientes y/o
terceros dinero en efectivo u otros valores, se le reconocerd un adicional remunerativo mensual destinado
a cubrir eventuales diferencias de valores en sus rendiciones, cuyo monto se especifica en el Anexo | que
integra el presente Convenio. Aquellos que a la fecha de la entrada en vigencia del presente CCT se
encuentren percibiendo este adicional y hayan sido asignados a otras funciones, dejaran de percibirlo y
un valor idéntico se suma y absorbe en el concepto “plus Compensatorio”, sin que ello importe perjuicio
alguno al Personal.

Articulo Trigésimo Sexto

PLUS POR GUARDIAS PASIVAS

Se define como Guardia Pasiva a la disponibilidad del personal, fuera del lugar y horario habitual de
trabajo, para la atencion de eventuales necesidades emergentes del servicio que pudieran plantearse.
Estas guardias no forman parte de la jornada laboral. El personal designado para cubrir guardias pasivas
debera permanecer facilmente localizable y en condiciones de acudir en forma inmediata en caso de ser
convocado. Por la realizacion de estas guardias, se le reconocera al personal afectado un plus
remunerativo compensatorio de la disponibilidad. En caso de ser convocado efectivamente, el personal
debera concurrir al lugar que se le destine, y el tiempo de trabajo efectivo sera retribuido adicionalmente
con el régimen de horas extraordinarias. Los montos se especifican en el Anexo |, que integra el presente
Convenio.

Articulo Trigésimo Séptimo

ASIGNACION POR PERNOCTE EN COMISION DE SERVICIOS

Se define como Comision de Servicios al traslado temporario del personal para cumplir tareas en un lugar
diferente al habitual, por razones operativas. En dichos casos, los gastos en que pudiera incurrir el
personal en concepto de movilidad, comida, alojamiento y otros gastos menores procedentes y
razonables, seran reintegrados por la Empresa contra la presentacion de los respectivos comprobantes,
en las condiciones que establezcan las normativas vigentes, previéndose el adelanto de fondos a rendir.
Para los casos en que la comision de servicio se prolongue por mas de un dia y esto implique la
necesidad de pernoctar fuera del domicilio habitual, el personal tendré derecho a percibir por cada dia
que dure la comisién una asignacién no remunerativa destinada a suplir otros gastos menores que
pudiere generar la estadia. El monto correspondiente se especifica en el Anexo | que integra el presente
Convenio.

Articulo Trigésimo Octavo

GUARDERIA MATERNAL

El personal femenino que envie a sus hijos menores a guarderias maternales o jardines infantiles, tendra
derecho al reintegro del valor de la cuota mensual, contra la presentacién de los respectivos
comprobantes en las condiciones que establezcan las normativas vigentes. Este beneficio no
remunerativo regird hasta el mes anterior al del inicio del ciclo escolar obligatorio. El tope mensual
autorizado para los mencionados reintegros, se especifica en el Anexo | que integra el presente
Convenio.

Articulo Trigésimo Noveno

ABSORCION
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Con el objeto de determinar el contenido y alcance del presente Convenio, las partes acuerdan que las
condiciones salariales pactadas absorben hasta su concurrencia todos los conceptos, adicionales,
complementos y toda otra suma remunerativa 0 no remunerativa, cualquiera fuera su denominacion
anterior, que estuviera abonando la empresa voluntariamente y/o por acuerdos individual, pluriindividual o
colectivo y/o por imperio de decretos y/o resoluciones gubernamentales. Las partes manifiestan de
comun acuerdo que los nuevos salarios pactados incluyen la incorporacién adecuada y ajustada al orden
publico, de dichos conceptos.

Articulo Cuadragésimo

HOMOLOGACION

Las partes acuerdan que los derechos y obligaciones determinados en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo comenzaran a regir a partir del 1° de mayo de 2013, independientemente de presentar y someter
el texto completo del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién,
ante quien se solicita su homologacién, numeracion y publicacion.

Articulo Cuadragésimo Primero

CUOTA SINDICAL Y OTRAS CONTRIBUCIONES

a) APORTE EMPRESARIO: La Empresa se compromete a aportar mensualmente al Sindicato del
Personal de la Industria del Gas Zona Cuyo (“SPIG Cuyo0”) una suma con destino a obras de caracter
social, asistencial, previsional y/o cultural en interés y beneficio de los trabajadores comprendidos en el
ambito de representacién de la mencionada Asociacion Sindical, conforme lo establecido en el art. 9 de la
Ley 23.551 reglamentado por el art. 4° del Decreto 467/88. EI monto de dicho aporte se calculara segun
el siguiente procedimiento:

a.l) A partir de la vigencia del presente CCT, es decir 01/05/13 y hasta el 31/03/14, el “aporte
empresario” se calculara como el equivalente a 10,5 (diez y media) veces el valor de la Remuneracién
Basica Mensual vigente correspondiente al “Grado 1” de la “Categoria Auxiliar” establecido en el Anexo
Salarial que integra el presente Convenio.

a.2) A partir del 01/04/14, el “aporte empresario” se calculard como el equivalente a 13,5 (trece y media)
veces el valor de la Remuneracion Basica Mensual vigente correspondiente al “Grado 1” de la “Categoria
Aucxiliar” establecido en el Anexo Salarial que integra el presente Convenio.

a.3) Del importe que corresponda a La Empresa abonar como consecuencia del presente aporte, la
Empresa descontara lo que hubiera abonado durante el mes en materia de remuneraciones brutas por
cualquier concepto a personal que gozare de licencia sindical continua, prestando servicios activamente
en el ambito del “SPIG Cuyo” conforme lo establecido en la Ley 23.551.

a.4) Exceptuanse del descuento mencionado en el apartado “a.3” los importes que por cualquier
concepto hubiere abonado la Empresa al personal que se encuentre gozando de licencia gremial en
forma continua a la fecha de vigencia del presente acuerdo.

b) CUOTA SINDICAL: La Empresa retendra mensualmente a los trabajadores afiliados al “SPIG Cuyo” la
cuota sindical fijada por ésta, equivalente al dos por ciento (2%) del total remuneratorio fijo de cada
empleado, o la que se fije en el futuro.

c) CONTRIBUCION SOLIDARIA: A partir de la homologacién del presente y previa comunicacion
especifica al Personal, la Empresa retendra mensualmente a los beneficiarios de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, un importe equivalente al uno por ciento (1%) del total remuneratorio fijo de cada
empleado, en concepto de contribucion solidaria. Los fondos en cuestion seran afectados por “SPIG
Cuyo” al cumplimiento de los fines culturales, gremiales, sociales y de capacitacién, establecidos en los
estatutos sociales de la entidad firmante, conforme al articulo 9° de la Ley 14.250 (t.0.) y sus
modificatorias.

La contribucion solidaria precedente tendra vigencia hasta el mes de diciembre de 2016 inclusive,
cesando todos los efectos y exigibilidad de la misma con posterioridad al mes precitado.
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d) EXIMICION: Los trabajadores que a la entrada en vigencia del presente convenio colectivo se
encuentren afiliados al “SPIG Cuyo” o se afilien en el futuro, quedan exentos del cumplimiento de la
contribucion solidaria establecida en el apartado ‘c’ del presente articulo. Este beneficio para los
trabajadores afiliados se establece con arreglo a lo dispuesto en el art. 9° de la Ley 14.250 (t.0.) y sus
modificatorias.

e) DEPOSITO DE LAS CUOTAS Y CONTRIBUCIONES: Las sumas aludidas en los apartados “a”, “b” y
“c” del presente articulo, seran depositadas por la Empresa a la orden de “SPIG Cuyo” en la institucién
bancaria que la asociacion sindical designe, dentro de los tres dias de cada mes vencido o el habil
subsiguiente en su caso.

Articulo Cuadragésimo Segundo

ADICIONAL OPERACION EQUIPO WILLIAMSON

Al personal que cumpla en forma habitual y permanente funciones de operacion de equipos Williamson
para tareas de operacioén, reparacion y mantenimiento de instalaciones de gas, se le reconocera un
adicional remunerativo mensual, cuyo monto se calcula segun se especifica en el Anexo | que integra el
presente Convenio.

Articulo Cuadragésimo Tercero

ADICIONAL ATENCION TELEFONICA

Al personal que cumpla en forma habitual y permanente funciones de operador telefénico en el Centro de
Atencion Telefénica al cliente, en jornadas reducidas, se le reconocerd un adicional remunerativo
mensual, cuyo monto se calcula segun se especifica en el Anexo | que integra el presente Convenio.
Articulo Cuadragésimo Cuarto

PREMIO ANUAL AL TRABAJO SEGURO

Todo el personal alcanzado por el presente CCT tendra derecho a la percepciéon de un premio anual
remunerativo variable, ligado a la obtencion de resultados en materia de Seguridad en el trabajo. El
objetivo fundamental que las partes persiguen con el establecimiento del presente, es premiar el
compromiso mancomunado de todas las partes involucradas, para alcanzar la excelencia en materia de
seguridad en el trabajo.

Las caracteristicas y condiciones para la efectiva percepcion de este premio, son las siguientes:

a) El premio se concretara, en su totalidad o parcialmente, en la medida que se alcancen los parametros
objetivos establecidos en el presente articulo.

b) El objetivo ultimo y permanente consiste en el logro de “cero accidente”. En caso de alcanzarse dicha
meta entre el personal incluido en el presente CCT al cabo de cada afio calendario, el personal
respectivo percibird un premio equivalente al 60% de la remuneracién mensual, fija, normal y habitual
correspondiente al mes de diciembre de cada afio.

¢) Si al cabo del afio calendario se registrase un Unico accidente laboral entre el personal incluido en el
presente CCT, el valor del premio anual sera el equivalente al 50% de la remuneracion mensual, fija,
normal y habitual correspondiente al mes de diciembre de cada afio.

d) Si al cabo del afio calendario se registrasen 2 (dos) accidentes laborales entre el personal incluido en
el presente CCT, el valor del premio anual sera el equivalente al 40% de la remuneracion mensual, fija,
normal y habitual correspondiente al mes de diciembre de cada afio.

e) Si al cabo del afio calendario se registrasen 3 (tres) accidentes laborales entre el personal incluido en
el presente CCT, el valor del premio anual sera el equivalente al 25% de la remuneracion mensual, fija,
normal y habitual correspondiente al mes de diciembre de cada afio.

f) La ocurrencia de 4 (cuatro) o mas accidentes laborales en el transcurso del afio calendario, y/o la
ocurrencia de algun accidente laboral con consecuencias fatales en el mencionado periodo, haran perder
la totalidad del derecho a percepcion alguna en materia del presente premio.

La forma de pago del presente Premio Anual al Trabajo Seguro queda acordada entre las partes del
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siguiente modo:

g) Si durante el primer cuatrimestre del afio no se hubiesen registrado mas de 2 (dos) accidentes
computables, se abonara en la primera quincena del mes de mayo de cada afio, un anticipo del premio
anual equivalente al 10% de la remuneracion mensual, fija, normal y habitual correspondiente al mes de
abril inmediato anterior. Esta clausula se aplicara a partir de 2014.

h) Si en el acumulado de los ocho primeros meses del afio no se hubiesen registrado mas de 2 (dos)
accidentes computables, se abonara en la primera quincena del mes de setiembre de cada afio, un
segundo anticipo del premio anual equivalente al 10% de la remuneracién mensual, fija, normal y habitual
correspondiente al mes de julio inmediato anterior.

i) En la primera quincena del mes de enero de cada afio, y en funcién de los resultados definitivos
alcanzados en el afio anterior, se liquidard —en caso de corresponder— la totalidad del Premio Anual al
Trabajo Seguro en las condiciones establecidas en los apartados “b” al “e” de este mismo articulo,
descontdndose del total los anticipos que se hayan efectivizado segun lo establecido en los apartados “g”
y “h” del presente articulo.

A efectos de lo pactado en el presente articulo, se entiende:

j) Por accidente laboral computable: aquel que genera baja (ausencia) méas all4 del dia de ocurrencia del
incidente y de las ausencias parciales derivadas de los controles médicos posteriores. No se consideran
computables los accidentes “in itinere” ni los accidentes menores que no impidan que el Empleado
concurra diariamente al lugar de trabajo, a cumplir sus funciones habituales u otras que se le asignen
temporariamente.

k) Por remuneracion mensual, fija, normal y habitual: la sumatoria de Béasico, Plus Compensatorio,
adicionales por Antigliedad, Inspeccion de Obra, Turno, Zona, Soldador, Fusionista y Operador
Williamson. No incluye horas extras, guardias pasivas ni otros conceptos de pago no mensual.
MENDOZA, 29 de Octubre de 2013

Ref. Expte. N° 1-217-296.168-2013

En el dia de la fecha comparecen ante esta Delegacién Regional Mendoza del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion, los Sres. VICENTE ANGEL CARRATALA en calidad de
Secretario Gral.,, GERARDO PONCE en calidad de Secretario Adjunto, y los Sres. MARCELO GUSTAVO
DIAZ en calidad de Delegado por la provincia de San Juan, RAQUEL ELIZABETH ROCH en calidad de
Delegada de Centro Operativo Mendoza, JOSE LUIS RECHE en calidad de Delegado de Planta Godoy
Cruz, CLAUDIA MARISA SANTI y NOEMI TERESA POZO, ambas en calidad de miembros paritarios en
representacion del SINDICATO DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL GAS (TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION AFINES) ZONA CUYO; y en representacion de la empresa DISTRIBUIDORA DE GAS
CUYANA S.A. los Sres. LEONARDO MASSIMINO y RICARDO GALLEGO, en su calidad de miembros
paritarios por la parte empresaria. Abierto el acto por el funcionario actuante Dr. JAVIER JOSE ADARO y
luego de un intercambio de opiniones se concluye lo siguiente:

PRIMERO: En cumplimiento de las indicaciones impartidas desde el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, la Asociacién Sindical ratifica los integrantes de la Comisiéon Negociadora
formada por las siguientes personas: VICENTE ANGEL CARRATALA, GERARDO FABIO PONCE,
CLAUDIA M. SANTIy NOEMI T. POZO.

SEGUNDO: Luego de un intercambio de opiniones, ambas partes de comun acuerdo manifiestan que
comparecen a fin de ratificar lo actuado a fs. 15, esto es en particular la escala salarial que obra como
Anexo 1 del CCT 964/08 “E” (fs. 3/15).

TERCERO: En forma espontanea las partes manifiestan que mediante la negociacién directa entre ellas,
han decidido realizar una adenda al texto del CCT 964/08 “E”, mencionado anteriormente, modificando su
articulo cuadragésimo primero, el que queda redactado segun consta en la presentacién que por
separado se acompafia a la presente, debidamente suscripto por las partes.
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CUARTO: Las partes acompafian el nuevo texto ordenado completo del CCT 964/08 “E” debidamente
incialado por las partes, incluyendo la modificacion acordada en el presente acuerdo. En virtud de ello se
solicita se tenga por realizada la adenda del articulo cuadragésimo primero del CCT vigente entre las
partes en los términos expuestos, se incorpore el presente al expediente de referencia y se proceda a su
homologacién en los términos de la Ley 14.250 concordantes y su reglamentario.

Con lo que se da por terminada la audiencia, siendo las 12:30 hs, firmando los comparecientes, previa
lectura y ratificacion de todo lo expuesto por ante mi que certifico.

ANEXO 1
Escalas Salariales CCT 964/08 “E” - SPIG Cuyo/Ecogas Cuyana

Categorias ¥ Grados ! 1 7 2 F .
Audliar T s.2s0 5778 5.300 5.025 7.350
Gparador | sosn t.68% 7,280 7.884 EaTH

Oparsdnr Califlcads | mara 7Y k470 Yo wres

Operadar Expeclalzsds 8083 L8489 5475 10481 11288

LG T LI EEEE 10 2

|

!Enmlp al menrionads emasi, ao Mmeniienen a8 remneraciones hasices y adicionalos vigonies s
SIS, parn ae Thpuidard por separsdic o soncepio “AILETE MapoiOciubrs 30937, Dicho ajusts serd el
18% ¥ o apllears sobne 1 tolalided o ks concesples lqudados, ario Bjos [basioo ¥ adicionséss] como
witiiblina (horos axtras v guardias pesdvag). Lo Bguidndo bajo e3ts corcepto inkxgra los basas de caloulo de
aguiraldo ¥ premios,

(ST TR Rttt EFE) udemnd
Catsgorizs y Grados 1 3 1 i 1 5
Aigliar 5100 ETeN 7350 B | B.660
Oparador 7.0 r.rie BAZ0 i & k-] B.A30
Openader Calficada g 900 L] 9,710 10,80 19,550
Dpsesadinr Expocializsdo 0.350 109290 | 11 11180 13,108
[Hixai embre 20 2Hatabill
Amtlglodad: BSE.= por cada afo & andgladed.
Lora: $38.= por cada afo de antigladad.
(Falia ga Caja: $500,8 rrpn ik ls
Turno: 25% sobro ol Bhsloon corraapandiaita.
|mapoeccion de Ohra; 0% sobre o Béeloo oorrespandisnts.
Saldader Ak P i 12% sciorg of A GErTRnE
f’""!"'d‘." Muiahala prositn yie B% sobiie of Bidoo cosreepancisnbs
uirEts;
| Oparader Willlamaan: (B mokrs & BiEien cermakpondsnts
Thparedor Cerndro Atancidn 3,330 solre |8 romungrmelon fija mensual normal ¢
Talefanich pormada reducig), halEtual corres pandients 2 ki jornads aboral roduckda,
(e R
Ouiardia Peavs - Dla Hi b 56
Guardla Pasiva - Dila Mo Laborabile 110G
Guaard s Pashoa Semarsd § 500
e G ERT 2 Lol 3]
Asignacian Pemocte en Camisian o0
[Tope mansaual Relniegre poe Guaraedda i 1.000
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