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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES

Resolucién 443/2016
Bs. As., 30/06/2016

VISTO el Expediente N° 1.700.858/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/9 del Expediente N° 1.700.858/15 obra agregado el Acuerdo celebrado, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 802/06 “E”, entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGO DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), y la empresa CASINO BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA —COMPANIA
DE INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTOS SOCIEDAD ANONIMA - UNION TRANSITORIAS DE
EMPRESAS—, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho Acuerdo las partes pactan nuevas condiciones econdmicas para los trabajadores de
la empleadora comprendidos en el precitado Convenio Colectivo de Trabajo, para el periodo agosto 2015
a julio de 2016, conforme los detalles alli impuestos.

Que el ambito de aplicacién del referido instrumento se corresponde con la actividad de la empresa
signataria, como asi con los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la Entidad
Sindical, emergentes de su Personeria Gremial.

Que procede asi indicar que se encuentran cumplimentados los recaudos formales exigidos por la Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

Que de las clausulas pactadas no surge contradiccién con el Orden Publico Laboral.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomo la
intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién del mentado
Acuerdo.

Que una vez ello, corresponde remitir las actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del
Trabajo, a los fines de evaluar la procedencia de practicar en autos el célculo de la base promedio de
remuneraciones y topes indemnizatorios, conforme lo dispuesto por el Articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo.
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Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 53/15.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA
DE RELACIONES LABORALES
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarar homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGO DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), y la empresa CASINO BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA
—COMPANIA DE INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTOS SOCIEDAD ANONIMA - UNION
TRANSITORIAS DE EMPRESAS—, obrante a fojas 2/9 del Expediente N° 1.700.858/15, conforme lo
previsto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de Registro, Gestion y
Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el Departamento Coordinacion registre el
instrumento obrantes a fojas 2/9 del Expediente N° 1.700.858/15.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitase las actuaciones a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la procedencia de practicar en
autos el célculo de la base promedio de remuneraciones y topes indemnizatorios, conforme lo dispuesto
por el Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacién gratuita del acuerdo homologado, y de esta Resolucién,
las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE, Subsecretaria de Relaciones Laborales, Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.700.858/15

Buenos Aires, 05 de julio de 2016

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SSRL N° 443/16 se ha tomado razon del acuerdo
obrante a fojas 2/9 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 475/16. — Lic.
ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de Agosto de 2015, entre “Casino Buenos Aires S.A.
- Compaiiia de Inversiones en Entretenimientos S.A. - Unidn Transitoria de Empresas”, representada en
este acto por el Sr. Horacio A. CATTANEO, D.N.l. 14.762.287, en su caracter de Gerente de Personal y
el Sr. Sebastian A. GONZALEZ, DNI 24.344.021, en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales y
Administracion de Personal, ambos con domicilio en Av. Elvira Rawson de Dellepiane sin nimero,
Darsena Sur, Puerto de Buenos Aires, asistido por el Dr. Diego LORENZO, en adelante “LA EMPRESA”,
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por una parte, y por la otra, el “SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTOS, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA"
(ALEARA), con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946, el Sr. Guillermo Ariel FASSIONE —Secretario
Gremial— y los Sres. Juan José GIL, Stella Maris ALVARENGA, Cintia Edith VENECIA, Horacio Gabriel
ROCHA, y Sergio Hernan ROMERO en caracter de Delegados del Personal en representacién de los
trabajadores, asistidos por la Dra. Luciana AMBROSIO, en lo sucesivo “EL GREMIO”, ambas
conjuntamente denominadas LAS PARTES,

Y CONSIDERANDO:

| - Que LAS PARTES de comun acuerdo expresan que se rednen en su condicion de representantes por
ante la Comision Paritaria de Interpretacién y Aplicacién del CCT 802/06E a fin de darle tratamiento al
pedido de EL GREMIO de establecer nuevas pautas econémicas para el personal bajo representacion
para el periodo Agosto de 2015 a Julio de 2016.

Il - En tal sentido, las representaciones expresan que luego de un intercambio de opiniones y
deliberaciones realizadas a lo largo de varias reuniones de parte que precedieron a la presente, han
convenido lo siguiente:

Primera - Asignacion Extraordinaria No Remunerativa.

Establecer el pago de una asignacién extraordinaria de naturaleza no remunerativa y por Gnica vez de
conformidad con las pautas y valores que surgen del “Anexo I” que se adjunta a la presente, que se
liquidara en cuatro cuotas mensuales con los haberes de los meses de Agosto, Septiembre, Octubre y
Noviembre de 2015.

El importe de dicha asignacién no remunerativa en ningdn caso se incorporard a los salarios ni se
considerara como base de célculo de los mismos para futuras negociaciones, por lo que una vez
abonada la misma se discontinua en forma definitiva su pago sin que esto pudiera consolidar derechos
adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el futuro.

Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo y por Unica vez de la compensacion regulada en la
presente clausula, la misma no sera considerada para el calculo de ningun rubro y/o concepto de
cualquier tipo y naturaleza.

Los importes que correspondan en funcion de lo acordado en los parrafos precedentes se liquidaran bajo
el concepto “Asignacién No Remunerativa Acuerdo Agosto 2015", con la liquidacién de cada mes.
Asimismo, se establece expresamente que sera condicidn esencial y necesaria para la percepcion de la
presente asignacion no remunerativa que el contrato de trabajo se encuentre vigente al momento de su
pago.

Se adjunta ANEXO | con el detalle de categorias, pautas y valores establecidos para el personal
comprendido.

Segunda - Adicional Extraordinario Remunerativo.

Establecer un adicional remunerativo conforme las pautas y valores que surgen del “Anexo 1I” que se
adjunta como parte del presente acuerdo con vigencia Diciembre 2015 a Julio 2016 inclusive.

Dicho adicional remunerativo resulta de naturaleza extraordinaria y se liquidara, en un rubro aparte, sin
integracién alguna a los basicos convencionales y sin incidencia de ningun tipo en ningan adicional
convencional ni en ningln otro rubro a ningun efecto.

El adicional remunerativo objeto de la presente se encontrara sujeto a los descuentos legales y
convencionales que correspondan en concepto de aportes y contribuciones de conformidad con la
normativa vigente y se liquidara durante su vigencia por rubro aparte bajo la denominacién “Adicional
Remunerativo Acuerdo Agosto 2015".

Se adjunta ANEXO Il con el detalle de categorias comprendidas, pautas de vigencia y valores del
adicional remunerativo.

Tercera - Incorporacion al Salario Conformado (PIR).
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LAS PARTES establecen que el adicional remunerativo establecido se incorporara al salario conformado
de los trabajadores comprendidos a su vencimiento, esto es, con las remuneraciones del mes de Agosto
de 2016, conforme se indica en el Anexo lll conformando de esa manera la nueva escala salarial con
vigencia a partir de dicho mes.

Se adjuntan ANEXO lll con el detalle de las nuevas escalas salariales con vigencia “Agosto 2016".

Cuarta - Caracter.

LAS PARTES dejan constancia que el adicional remunerativo definido en la cldusula Segunda resulta
completamente excepcional y extraordinario, y que, una vez incorporado a la remuneracion en la forma
estipulada se discontinuara en forma definitiva su pago sin que esto pudiera consolidar derechos
adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el futuro.

Asimismo, LAS PARTES establecen expresamente que sera condicidn esencial y necesaria para la
percepcion del adicional remunerativo establecido que el contrato de trabajo se encuentre vigente al
momento de su pago.

Quinta - Proporcionalidad.

El trabajador percibira la asignacion y/o adicional objeto de la presente acta en forma proporcional
cuando la prestacién de servicios cumplida en el periodo de pago correspondiente fuere inferior a la
jornada legal o a la establecida en el convenio colectivo de trabajo. En el supuesto que el convenio
colectivo de trabajo no prevea esos mecanismos de liquidacion se aplicaran los criterios establecidos en
el régimen de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Sexta - Pago Extraordinario Por Unica Vez.

Establecer un pago extraordinario por Unica vez de caracter no remunerativo que se liquidara con los
haberes del mes de febrero de 2016 de conformidad con las pautas y valores para cada categoria que se
detallan en el Anexo IV que se adjunta a la presente. La misma no sera considerada para el calculo de
ningun rubro y/o concepto remunerativo de cualquier tipo y/o naturaleza, ni estara sujeta a retenciones de
ningun tipo.

Se adjunta ANEXO IV con el detalle de categorias comprendidas, pautas y valores establecidos para
cada una de ellas.

Séptima - Homologacion.

Ambas partes en forma indistinta solicitan la pronta homologacion de este convenio, de conformidad a lo
prescripto por la Ley 14.250.

Se adjuntan los Anexos |, II, Ill y IV mencionados en la presente acta.

No siendo para mas, en la fecha indicada, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor, previa
lectura y ratificacion de las partes presentes, con lo que se da por terminada la reunion.

ANEXO | - GRILLA ALEARA - UTE - Acuerdo Agosto 2015
Compensacion No Remunerativa Acuerdo Agosto 2015 - Detalle de Cuotas
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ANEXO Il - GRILLA ALEARA - UTE - Acuerdo Agosto 2015
Adicional Remunerativo Acuerdo Agosto 2015
Vigencia: Diciembre-15 / Julio-16
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Adicional Remuneralivo 28%

ligoes mcuerdn &gosto 2015
Shots Sup. de Tra._Mag._ de Azar [ A.0E7 00
Shots Sup. de 2da_Mag. de Azar ] 177200
Shots Aux e Tra De Mag. de Ao b ] 322300
Shots Aux, de da De Maq. de Azar 1 2.701,00
Slots Aspirante de Mag. de Arar i 2.508.00
&l w blag. de Arsr 3 l.H‘E
5AT Sup Tecnco de Mag, do fzar [] 522800
SAT Tecnicn da Tra. Mag. de Arsl E ] 4 853 00
SAT Tecnico de 2da Mag. de Azar 5 4504, 00
SAT Tecnico de dra da Azar ¥ 408200
SAT fymilee de Mantenimienio _! 1. 0a
Mantenimiento |Supervisor oo Marieramiento ) 758,00
Mantenimisnto  §Aux. de mantenimiendo de 1ra [ 2.843,00
| Mantenimisnto JAux, de manienimiento de 2da 3 00
Jusgo Sup. De Mess de ira ¥ £.062,00
Juego Sup. De Mesa de 2da ] 4.861,00
| Juego Sup. De Mesa de 3ra ] 4,880,00
Jigo Croupéer de 1ra 5 3.754.00
Jusgo Croupser de 2da 3 3.478,00
| Jusgo Croupind do Jra. $ 3,193,040
| Juego Croupser de 4la Z.918
Jusgo Asniranie & Croupmsr ] 1.730
[Jusgo Aprendiz o Crouper 3 1.899,00
Conten Superviser de Conbeg ] 4.067.00 |
Conien Caparo de Conles de 1ra i 347800
Canteo Cappio do Conlds i M L] 2.T85,00
Cinnitas Asn 3 Caporn di Conlen 5 250904
Cntea iz oy Conleo 3 1.698,00
Caras pervisor Equipo de Canas ] 4.861,00
Cartas Azl de e Gl 3 2.730,00
Cajn Sup De E] 5.444,00
Caja Caparo (8 de 1ra i 4.028,00
Caja Cajoro /a de 2da ] 1.478,00
Caja Caporo /a de 3ra 5 2.TES, 00
=T Asgiranla 8 Cajeraln ] 2.509,00 |
c perdiir e § 1.688 00
Almacen | Builad e Almscen de 1ra ARSEE | 3 4473040
Almacen Ayiliar die AlmacEn de 2os AASEE I 5 i 183,00
Almacen Jhurs, do Admzcen 1ra i, ilﬂ_&l
Almacen . O Admiacen Jda 3.895,00
Almacan Poon de Almacen 2.582,00
Akdministracitn | Ay, de Codina ] 5, 5401,00
Administracidn | Anslsta Semi Senior A 4331, 00
Administrackdn | Analeta Semd Senior B 3.862.00
Adminlstracidn | Receqeonts i 3,338 00
Administracidn | Anskuis Sama Senaor C 3384 00
Administracion | Analsta Junior & ] 173
Administrackén | Analsts Junior B 2.887,00
Administracidn | Analsta Juror ] 2.519,00
Adminkstrackén | Aralsta Junicr D 5 2.472,00 |

ANEXO IIl - GRILLA ALEARA - UTE - Acuerdo Agosto 2015
Grilla Salarial - Agosto 2016 (Incremento Salarial 28%)
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Sagldo Adiciomal Adicicnal  Remanorackin

Catagoria Basico

Tummo Hocturnkdad  Agosto 2016

Shata Sup. 2 Tre. Madg. on Arar 1850050

Biots Sup, do 2da. Mag. o Azar 5 1724435 | 8 : .

Slots Auoe ce Tra Do Mag, oo Azar L 1okt e | & 1iBaE] B 3854 5T

Elpks S die 2da Da Mag. de Ak B.51519 851 52 2 G0 32

Slgks Aapeacto do Mag. de Azof T 50604 00,0 TEH. 16

| Siots Agrendiz bag oo Asar 5155 64 LISEE|E HBTLAT) Y T.765 BT

BAT Sup, Tecrsoo de Mag, de Azar 5 MASTI1] & - 3 - 5 18 457 11

SAT Tecnco oo 1ra, Mag. de Acar 5 158807 | & 1861081 | & Basas2 ]S 22543 30

EAT Tecnoo de Ica Mag de Azar §uaMGon| 5 140G [ETRAE mem

SAT Tecnico da Jra. Mag. de Azt §IYREGB6] F 120669 § 450445 18,661,30 |
BAT Sguliar di Msmlonimianio B.00G.38 | § 60004 | § 210328 B713,61

Mantenmnlenls @w e Manlorimefibs 1T 48| § - - 17.2366,44

Mantanimienio i, O martenen o de Tra 5 BSSSSR|F 0540 40 I1ITH1] S 12538 BE

Mantenimianis o marnerEmETa o 2oa 4 Basmga| £ EET) 2Eeaaz 8 1212043

| Jusga 2o D blesa de Tra § 3 08) 8 - - [] 114108

| Jwega . D Mbaks de Jda X FAT - - ] T3 220,17

Jisega Sop, D Mlees da s &1 250 01 - - § 21.258,04

Juege Croupies s 13 § 1EMa0|§ 118344l § avdipal§ 1715888
| Jusnga Croupier de 2da 3 1peev0a) £ 109870 3 A58 a7 15.8902,33 |
 Jusgo et il B § 10068 84 1006, 68 3 573,30 14 506 61

Jusge Crouphid da 4ia P.199.73 Ol LT e 13,339,061

Jusge Aspiranie o Croupses BE0s L2 & BE B 3011,80 12.477 BB

Jw Eerldu ﬂeﬂf Baarat )b S5 T ER !HI!D i .!Eﬂ

Contes Swipeivisol oo Conteo 155805 - - 18, 800,87

Contes Cajero ga Coning o 1 ¥ IDeET 04| 1 0ET0 A E3.AT 1590322

Cantiss E:gumdnﬂmhnmi‘d: ETHRTI] S Brrar 073 40 12 730 5T

Contoo Asp . a Cajero de Conleo reoans| & PO B0 2.r68 T 11. 13

Conteo Aprendic d Conles R E o X0 1873 85 T.TE30 |
Carina Eniparasol Eguipd de Carlhs ¥ ZTENIA| S - ¥ - ] 222018

Carias Anst oe Eguipo de Carias sos43lE  meossl§ 30190 E 1247788

HH E ] E:lﬁ T &Hlﬂ - a 24 BRE 01

| Caja Caard Ia de 170 12 T30 1. 2T A 111 s TR E2

Caja Cawero fn 0o 2da ADPETOA | §  1.06.70 1538 47§  15902,23

Caja Cagern fa de S mrrTi] £ Brrar 10729018 12.730,57

| C-aja Adgrrans & Cajercoa roamons| & TE0.20 PRI K] 11,488,132 |
[Cain T Aoreniz e Cajn 1srassly 77e300
Admacen pun:urm.t‘mn:mdc Tra Al 1%-}-1%% 1% 5 20.445 55 |
Almacen AUl of Almacen de s ARLEE |5 TX0046A) 8 130047 | § 458314 % 18,987 .29

Admpcen fax. de Almacen ra § 12832205 6 imeGoD 4526.29] 8§ 18.761,76

Alrmacen B e Almacen Jos § IZ2T0H 1. X708 4207 83 17.805.73

Almacan JPean de Almacen BCRECRFE i § FEATH 11 1

&dminlskracicn Ay g Cocen AN L] 5 . [ = 25.330,44

Adminiutracien | Annbsts Sem Senior & ¥ Taral s [ . [ 15.787,24 |
Adminigtracian | Anaisls Semi Sane B 17 656,80 ¥ ¥ 17.656.00

AdmEnlsErscisn Fha-n-u-p-:muu 105234 | & 105233 I ERIAT 15.250,8%

Bgdmindsdiracion | Annlals Semi Sence © 15471088 )] 5 £ 15.487 1,85

Adminbstracidn | Snnksis Juries A 1472862 % [ 14,720 82

AdAminidracian | dnaksia Jussor B £ 1319663 5 5 - 5 13,106,832

Mmhllll'l_l;_lgﬂ Analsia Junior C § 1ari.2] s 5 - 19.8571,25

Adminiglracion | Annlsts Junior O FREE ST 3 11.300, 85

ANEXO IV - GRILLA ALEARA - UTE - Acuerdo Agosto 2015
Gratificacion Extraordinaria por Unica Vez - Febrero 2016
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Categaria

Gratif.Extraord.

Lirskea Vel
Febrero 2016

Slots Sup. de Tra. Mag de Azar ] 3.000,00
Slots Sup de 2da i Azar i 3.000,00
Slots Aux, e Tra De Mag. de Azar ! 2. 500,00
Slota Fux. do 2da O Mag. co Azer ] Z.500,00
Slots Agpirarte do Mag do Azar 1.500,00
 Slots Aprenchz Mag_de Azar ] 1.500,00
SAT Sup. Tecnico de Mag. de Azar 3.000,00
SAT Tocnaco de 1ra. Mag. os Adar ] 2.500,00
SAT Tecnco ce 2da Mag de Arar 5 2500, 00
SAT Tecnico do 3. Mag. de Azar 5 £.500,00 |
BAT Agiliar de Manterimients i 1.500,00
Manienimiento [Supervisor de Manienimianio ] 3,000,000
| Mantenimiente  |Aux de mantenimiento de ira ¥ £.500,00
Mantenimiento |Aux de mansenimienio de 2oa ] 2 500,00
Jugge Sup. Da Mesa de ira ] 3.000,00
 Jusgo Sup. De Mita de 2da | ] 3.,000,00
Jusge Sup. De Meta de 3ra ] 3.000,00
 Jusgo Croupier da 1ra ] 2.500,00
Juago Croupisr de 2da ] 2.500,00
Jusgo Croupier de dra ] 2.500,00
| Juego Croupier de 4ta [ 2.500,00
| Juao Asprants 5 Croupser 5 1.500,00
| Juego Aprondiz de Croupios 5 1.500,00
Conteo Supsrvisor da Conbeo $ 3.000,00
Conleg Cabero de Conbed de ra ] Z.500.00
Conle Casero ge Conteo de 2ia § 2.500,00
Conteo fsp a Cajero da Conteo ¥ 1,500,040 |
_C-untln AM de Conden ;] 1,500,080
Carlas Suparvisar Equipd de Carlas ] 3.000,00
Carina Asist de Equipo de Canas 1 2.500,00 |
Caja Sup. Da Caja L] 3.000,00
Cala Caero e de g L 2.500,00
Caja Capeen fa de 2da i 2.500,00
Caja Casern fa o Sra $ 2.500,00
Caja fsprantes & Capod's 5 1.500,00
[Caia | Aprendz de Caia s 150,00
Almacen Auxiliar de Almacaen de 1ra AARBB -1 2,500
Al acen |Pumitiar de Almacen de 2ds AALBE | § 2.500,00
Almscen frux e Aimacen 1ra ] 2.500,00
Almacen 'E: de Almacen 2da ] 2.500,00
Almacen n de Almacen 5 1800, 00
Administracien | Ay, do Cogina ] 250000
Administracién | Anabsia Semi Sarsor A E 2,800 00
Administracién | Analista Somi Sanwor B § 2.500,00
Administracién | Recepeionials ] 2 500,00
Administracién | Anabsta Semi Sanior C 5 2.500,00
Administracion | Analels Junior & 5 2.500,00
Administracion | Analista Junior B [ ] 2.500,00
Admintstracién | Analista Junar C % 1.500,00
Administracion | Analista Junior D ] 1.500,00
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Secretaria Legal y Técnica | Dra. Maria Ibarzabal Murphy

de la Repiblica Argentina P . =
Direccion Nacional del Registro Oficial | Dr. Walter Rubén Gonzalez
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