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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Decreto 2699/2014
Designaci6n en la Direccion Nacional del Servicio Federal de Empleo.
Bs. As., 30/12/2014

VISTO el Expediente N° 1.542.428/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de 2002 y sus modificatorios, 2.098 del 3
de diciembre de 2008, y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 744 del 24 de agosto de 2012,
la Resolucion de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, y las Resoluciones del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 959 del 5 de noviembre de 2012,
1.016 del 9 de noviembre de 2012, 1.045 del 14 de noviembre de 2012, y 1.047 del 21 de octubre de
2013,y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobo el Régimen
de Seleccion de Personal para el Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que por la Decision Administrativa N° 744 del 24 de agosto de 2012 se exceptud al MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la prohibicion contenida en el articulo 7° de la Ley N°
26.728, a los efectos de posibilitar la cobertura de los cargos vacantes y financiados de la Planta
Permanente que se detallan en la planilla que como Anexo forma parte integrante de la citada medida.

Que por las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 959 del
5 de noviembre de 2012 y su rectificatoria N° 1.016 del 9 de noviembre de 2012, se designaron a los
integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de QUINIENTOS DIEZ (510) cargos vacantes
y financiados de la Planta Permanente, mediante el Régimen de Seleccion de Personal para el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por la Resolucién de la entonces SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias a las personas que se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la referida
resolucion.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1.045 del
14 de noviembre de 2012, se aprobaron las Bases de las Convocatorias dictadas por los Comités de
Seleccién designados para la cobertura de CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS (482) cargos vacantes
y financiados de la planta permanente.

Que por el articulo 3° de la resolucion citada en el considerando anterior se llamé6 a Concurso mediante
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Convocatoria Extraordinaria y Abierta, conforme los Procedimientos establecidos por el Régimen de
Seleccién de personal para el Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), para la cobertura de los
cargos que se detallan en el Anexo Il de la citada medida, entre los cuales se encuentra el cargo de
Profesional en Gestion Territorial de Politicas de Empleo y Formacion Profesional para la Gerencia de
Empleo y Capacitaciéon Laboral Formosa de la Direccion Nacional del Servicio Federal de Empleo
dependiente de la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

Que los integrantes del Comité de Seleccion han actuado en un todo de acuerdo con el Decreto N° 2.098
del 3 de diciembre de 2008 y sus madificatorios, y con los procedimientos de seleccién establecidos por
la Resolucion de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1.047 del
21 de octubre de 2013, se aprob6 el Orden de Mérito Definitivo para UN (1) cargo del Agrupamiento
Profesional, Nivel C, Profesional en Gestion Territorial de Politicas de Empleo y Formaciéon Profesional de
la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral Formosa de la Direccion Nacional del Servicio Federal de
Empleo dependiente de la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, conforme lo consignado en el Anexo que forma parte integrante de dicha
resolucion.

Que por el articulo 31 del Anexo del Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se
establece que el personal que accediera a un nivel escalafonario superior dentro de su agrupamiento de
conformidad con lo dispuesto en el referido articulo, continuara con su carrera a partir del Grado y Tramo
equivalente al alcanzado en su nivel anterior, fijando a ese efecto la modalidad para su asignacion.

Que por el articulo 128 del Anexo del Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios, se establece que en el
supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios se desempefiara como
personal no permanente, mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcion en un proceso de seleccion, prestando servicios, tanto equivalentes equiparados al mismo
nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el
d6rgano selector podra recomendar su incorporacidon en el Grado escalafonario que resulte de la
aplicacion de la proporcion dispuesta en el inciso a) del referido articulo 31, a razén de UN (1) Grado
escalafonario por cada DOS (2) Grados de equiparacién reconocidos en dichos contratos o
designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la aplicacién
de lo dispuesto en el inciso c) del citado articulo.

Que por el Acta N° 42 del 26 de noviembre de 2013, el Comité de Seleccién N° 5, de acuerdo a lo
dispuesto en los articulos 31 y 128 del Anexo del Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios, recomienda
incorporar a la postulante referida en el ANEXO de la presente medida en el Grado del Nivel
escalafonario del cargo concursado que alli se determina.

Que la designacién en el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que mediante el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002 se establecid, entre otros aspectos, que toda
designacioén de personal, en el ambito de la Administracidon Publica, centralizada y descentralizada, en
cargos de planta permanente y no permanente sera efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a
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propuesta de la Jurisdiccion correspondiente.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL, del articulo 1° del Decreto N° 491/02, y de los articulos 7° y 10 de la Ley
N° 26.895.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Exceptiase al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, al solo
efecto de posibilitar la cobertura del cargo vacante financiado cuyo detalle obra en el ANEXO del
presente Decreto, de lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 26.895.

Art. 2° — Designase a la persona que se menciona en el ANEXO que forma parte integrante del presente
Decreto, en el Agrupamiento, Tramo, Nivel y Grado escalafonario correspondiente al Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por el Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios, y en la Dependencia del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que se determina.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 75 - MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. —
FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Carlos A. Tomada.

ANEXO
SECRETARIA DE EMPLEO
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO FEDERAL DE EMPLEO

LUGAR DE
AGRUPAMI PRESTACI
APELLIDO |MLL. O NIVEL TRAMO  [GRADO  [cARGO [ 1>
Y NOMBRE SERVICIOS
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Profesional

en Gestion |Gerencia de
DOBLER, Territorial de|Empleo y
Natalia 28.214.591 |Profesional |C General Politicas de |Capacitacio
Carolina Empleo y n Laboral

Formaciéon |Formosa

Profesional
Fecha de publicacion: 26/01/2015
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